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Bem-vindo

Bem-vindo ao Manual para Educadores de Jovens sobre Cinema.

Este manual foi concebido para ajudar os educadores a ensinar os jovens a fazer filmes. Ele Ihe
dara as ferramentas que vocé precisa para criar um curriculo abrangente que envolva seus
alunos e ensine-lhes habilidades essenciais.

O cinema é uma competéncia valiosa, ndo s6 porque é cada vez mais procurada no mercado de
trabalho, mas também porque ensina os alunos a comunicar de forma eficaz e criativa, dando-
Ihes a oportunidade de refletir sobre o mundo que os rodeia. E importante que os jovens tenham
acesso a este tipo de educacdo, porque os ajuda a desenvolver a sua propria perspetiva do
mundo e a compreender como as suas agdes afetam os outros.

Foram criados dois manuais no ambito do projeto "FMID - Film making for inclusion and
development”, financiado pelo programa Erasmus+ da Comissdo Europeia. Um manual é
adequado para a aprendizagem autodirigida, enquanto este manual é dedicado a aprendizagem
presencial.

Esperamos que este manual ajude a equipar seus alunos com habilidades valiosas que eles
podem usar ao longo de suas vidas, como pensamento critico, comunicacdo, colaboracao,
resolucdo de problemas e criatividade.
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Introducao

O Programa de Educacdo Continua e o Manual desenvolvidos no @mbito do projeto FMID
fornecerdo recursos e contetdos de formacdo especificamente desenvolvidos a pensar nos
jovens professores, para que possam:

1) Alcangar com sucesso 0s jovens marginalizados, apoiando-o0s com cuidado e empatia e
incentivando-os a continuar a aprendizagem ao longo da vida e a planear o seu futuro
de forma responsavel;

2) Ministrar formacéo de elevada qualidade em producédo, pos-producéo e utilizacdo de
video e audio, utilizando o software de cddigo aberto mais relevante e o hardware mais
comummente disponivel;

3) Sentir-se a vontade para ministrar formacéo avancada em TIC aos jovens que utilizam
ambientes mistos e em linha, explorando plenamente o seu potencial e protegendo-os
de potenciais fatores negativos em linha.

A formacéao compreende 100 horas de formagéo, consistindo em 40 horas de ensino presencial
e 60 horas de aprendizagem online autodirigida, apoiada por recursos de video e materiais
audiovisuais.

Neste manual encontrard as ferramentas para a aprendizagem presencial: planos de aula e
atividades.

O manual presencial esta dividido em 6 madulos:
1. Pré-producéo

2. Producéao

3. Pés-producéo

4. Storytelling

5. Competéncias de facilitacéo

6. Competéncias interpessoais
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Modulo 1: Prée-Producéo

Este mddulo abordara os seguintes tépicos:

Esbogo e guia-Compreender os diferentes formatos para a producéo de midia digital
Desenvolver uma histéria a partir de ilustracdes - Mood-boards e Mind-maps
Criacéo de storyboards

Introducéo & escrita de uma historia e roteiro

AN S

Planeamento da pré-producéo:

a. Selecdo dos meios de comunicacdo mais adequados para o projeto (video, podcast, entrevista)

b. Selecdo do formato mais adequado para o projeto (documentéario, vox pop, entrevista, drama, vlog)

c. Procurar localizagbes

d. Orcamentacao

e. Selecdo de membros do elenco e da equipe

f.  Obter figurinos e adere¢os ou qualquer outra matéria-prima (fotos, som, etc.) que possa ser utilizada no projeto de producéo.
Funcdes e caracteristicas basicas dos equipamentos essenciais
Introducdo a sequenciacdo e continuidade

Desenvolvimento de um plano de tiro

© o N O

Introducéo a Producdo de Media Digitais e Direitos de Autor



Co-funded by
the European Union

Modulo 1: Pré-Producéao — Licdo de Aprendizagem

Mddulol Pré-Producdo cion

Descrigdo das atividades de aprendizagem

Duracéo

Materiais ou

equipamentos

necessarios

HTED

Adaptacéo online da atividade

presencial proposta

Abertura do workshop:

A pessoa que dinamizar o workshop ira abri-lo, dara as
boas-vindas atodos os jovens professores e
apresentara a sessdo com uma breve introducao.
Expliqgue como o Manual do Tutor fornecera a teoria
por trés deste Programa de Treinamento em Servigo. O
facilitador explicard como os educadores de juventude
usardo este manual ao fornecer esta formacéo a jovens

marginalizados da FMID.

Atividade 1.1: Quebra-gelos: Duas verdades, uma

mentira:

e O facilitador inicia a sessdo de treino com uma

atividade para quebrar o gelo e promover a

15 minutos

30 minutos

Centro de formagéo com

equipamento informético

Flipcharts e marcadores

Formulario de inscricao

no workshop

Use uma ferramenta de reunido on-
line (por exemplo, Zoom, Google
Teams, Skype, etc.) para ministrar o
treinamento de forma isolada. Se
preferir  fazer uma formagéo
assincrona, pode gravar as sessoes de
exposicdo em que apresenta o0
conteddo. Para tal, necessitard de
uma plataforma de e-learning ou de
um sitio Web onde os alunos possam
aceder aos videos e outros materiais
(por exemplo: MOOC), incluindo
onde

um férum possam

apresentar/realizar a  atividade
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interacdo dentro do grupo. Sera pedido a este Canetas e material para | quebra-gelo e comunicar entre
grupo que diga trés coisas sobre si proprio. Dos anotacOes para todos 0s | ogrupo e a comunidade.
trés, dois serdo verdadeiros e o0s restantes seréo jovens estudantes

. o Para atividades que exijam que 0sS
mentiras. O resto do grupo deve adivinhar qual
) ) participantes produzam materiais, se
deles é a mentira.
feitas individualmente durante uma

Projetor e tela A - .
sessao ndo cronoldgica, vocé pode

dar aos participantes algum tempo

Durante esse tempo, o facilitador apresentara os pontos . .
com as cameras desligadas para

ue serdo discutidos dentro deste tépico. Também Ati . .
a P Computador portatil | cone1yir a tarefa. Se feito em duplas,

explicara as habilidades técnicas que jovens e . i
vocé pode colocar os participantes

professores jovens carentes adquirirdo apos a conclusao - x
em salas de reunido de

deste Programa de Treinamento em Servico. 10 minutos Copiar diapositivos do | intervalo/individuais para concluir a
PowerPoint tarefa juntos.

Ao longo deste médulo, as atividades serdo utilizadas

desde o inicio e ao longo dele. O facilitador fornecera Copia da Folha de

aos professores de jovens uma amostra de projeto que Atividades 1.1

eles irdoescrever

e Introducdo ao processo de produgdo 20 minutos

cinematografica: O facilitador inicia a sessao




Co-funded by
the European Union

introduzindo o conceito do processo de Copia da Folha de

producdo cinematogréfica e como os Atividades 1.2
participantes (jovens professores e, mais tarde,
jovens marginalizados/IMPD, irdo melhorar os
seus conhecimentos e competéncias de Copia da ficha de
realizacdo cinematografica). O facilitador atividades 1.3
consultard o manual para explicar este topico em
detalhe.

30 minutos

Copia da ficha de
atividades 1.4

e Esboco e guia: O facilitador explicara aos
jovens professores como eles podem ajudar 0s
jovens marginalizados a melhorar suas
habilidades, entendendo os diferentes formatos
de producio de midia digital. Copia da ficha de

atividades 1.5

Atividade 1.2:

Modelo de orcamento
Esboco e roteiro: Pecga aos participantes que

completem o esbogo de um roteiro ou n
(individualmente ou em pares) para entender 0s

diferentes elementos/formatos para a producdo de midia
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HTED

digital e como essa abordagem/atividade pode facilitar o
processo de aprendizagem de jovens marginalizados
pela FMID.

Links Uteis para completar esta atividade:

e Como descrever um script em 6 etapas: Guia

para esbocar um script

e Como descrever um script: 3 métodos comuns

e Como descrever seu script.

e Como desenvolver a ilustracdo de uma
histéria: Nesta sec¢éo, os professores jovens
aprenderdo a desenvolver a sua historia através

de ilustragdes.

Atividade 1.3:

90 minutos

15 minutos

Copia da Folha de
Atividades 1.6

Exemplos de videos
sobre continuidade e

sequenciamento

Copia da Folha de
Atividades 1.7
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Mapa Mental: Peca aos participantes que completem

um mapa mental e fagam um brainstorming
(individualmente ou em pares) sobre os diferentes
elementos que contribuem para o desenvolvimento da

sua historia usada na Atividade 2.
60 minutos

Links Uteis para completar esta atividade:

e Como usar mapas mentais para roteiristas

e \/océ pode usar mapas mentais para

resolverproblemas de script

e Para criar Storyboards: O facilitador explicara
aos jovens professores como os storyboards

. o 15 minutos

podem ser uma ferramenta visual para ajuda-los

a planejar seu projeto.

10


https://screencraft.org/blog/how-to-use-mind-maps-for-screenwriters/
https://nofilmschool.com/mind-maps-solve-screenwriting-problems
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HTED

Atividade 1.4:

Storyboards : Peca aos participantes que criem um
roteiro grafico (individualmente ou em duplas) para
mapear como sera o roteiro ou a historia depois de

concluidos.

Links uteispara completar esta atividade:

e Comaou faca storyboard de um video de

marketing

e Como fazer um storyboard para um video em 6

[passos

e Escrever: narrar o seu quido

e Introducdo a Escrever uma Historia e um

Argumento: Nesta seccéo, os professores

25 minutos

15 minutos

11


https://www.youtube.com/watch?v=XE1UfFiCw2k
https://www.youtube.com/watch?v=dnlQN_L5HC0
https://youtu.be/ceqdGoM4K3U
https://youtu.be/ceqdGoM4K3U
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HTED

jovens aprenderdo a escrever uma historia e um

guido para o seu projeto.

Atividadel.5:

Escreva uma histéria e um guido: Peca aos
participantes que criem o conto e 0 guido
(individualmente ou em pares) que ja desenvolveram

nas atividades anteriores.

Links Uteis para completar esta atividade:

e Conselhos praticos para escrever um quido de

curta-metragem

e Como escrever 0 guido de uma curta-metragem

e Plano de Pré-Producéo: O facilitador explicara

aos jovens professores como eles podem ajudar

20 minutos

12


https://youtu.be/Zi_TqRQHK3o
https://youtu.be/_9eaz0o-rk8
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HTED

o0s jovens marginalizados a melhorar suas
habilidades atraves do planejamento de
aprendizagem na fase de pré-producéo. Esta
secdo é dividida em subtopicos, que o facilitador
ird explicar e ensinar através de uma serie de

atividades:

e Selecdo dos meios mais adequados para o

projeto
e Procurar localizacdes
e Orcamentacéo
e Selecionar elenco e membros da equipe

e Obter figurinos e aderecos ou qualquer
matéria-prima (fotos, som, etc.) que possa
ser utilizada no projeto de producéo

e Func0es e caracteristicas basicas

Equipamento chave

e Introducdo a sequenciagdo e continuidade

30 minutos

13
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e Desenvolvimento de um plano de tiro

e Introducdo a Producdo de Media Digitais e

Direitos de Autor

Selecdo dos suportes mais adequados para o projeto:
O facilitador ira detalhar e mostrar aos participantes
diferentes suportes para produc6es audiovisuais e como

escolher aquele que melhor se adequa ao seu projeto.

Links Uteis para se instruir:

e Dicas de promocdo: Como obter imprensa em

destaque para o seu filme

e 6 maneiras de comecar a promover seu filme

hoje

Selecdo do formato mais adequado para o
projeto: O facilitador explicara aos

participantes os diferentes formatos dos projetos

10 minutosos

10 minutosos

14


https://www.premiumbeat.com/blog/how-to-get-promotion-for-film/
https://nofilmschool.com/2016/10/6-ways-you-can-start-promoting-your-film-today
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HTED

audiovisuais e como escolher o formato mais

adequado para o seu projeto.

Links Uteis para se instruir:

e Como identificar o formato certo para a sua

historia

Pesquisa de locais: O facilitador fornecera aos
participantes os conhecimentos necessarios para

encontrar locais para filmar um projeto audiovisual.

Links Uteis para se instruir:

e Guia de pesquisa de localizacdo: como

encontrar um local para um filme

20 minutos

15 minutos

15


https://storytelling.comnetwork.org/explore/156/identifying-the-right-format-for-your-story
https://storytelling.comnetwork.org/explore/156/identifying-the-right-format-for-your-story
https://www.masterclass.com/articles/how-to-scout-locations-for-a-film
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Orcamentacao: O facilitador explicara aos
participantes como preparar um orgamento para as
filmagens de uma producdo cinematografica. Em
seguida, vocé mostrara aos participantes um modelo de

orcamento de exemplo.

Links Uteis para se instruir:

e Crie um orcamento infalivel para o seu curta-

metragem ou video

e Como fazer um orgamento para uma curta-

metragem

e Planejando um orcamento de filme: nosso guia

definitivo

Selegdo do elenco e equipe: O facilitador fara com que
0s participantes reflitam sobre a importancia de levar

em conta o elenco e a equipe ao criar uma produgéo

15 minutos

16


https://www.premiumbeat.com/blog/budget-short-film-or-video/
https://www.premiumbeat.com/blog/budget-short-film-or-video/
https://www.youtube.com/watch?v=E-AEQfQAW0g
https://filmlifestyle.com/film-budget-planning/
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HTED

audiovisual. O facilitador explicara em detalhes as
diferentes maneiras de encontrar e selecionar o elenco e

a equipe, bem como o que considerar ao seleciona-los.

Links Uteis para se instruir:

e COMO ESCOLHER O SEU EQUIPAMENTO
CERTO E PARTIRPARA A SUA PROXIMA
PRODUCAO DE VIDEO

e Como encontrar elenco e equipe

Obter figurinos e aderecos ou qualquer matéria-
prima (fotos, som, etc.) que possa ser usada no
projeto de producdo: La person a dinamizadora
destacara aos participantes a importancia dos figurinos
e aderecos na criacdo de um projeto cinematografico. O

facilitador explicara aos participantes como encontrar

15 minutos

17


https://ambientskies.com/blog/filmmaking/crew/how-to-choose-the-right-cast-crew-for-your-next-video-production/
https://www.thefilmfund.co/how-to-find-cast-and-crew/#.Y4jVmXbP1D8
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e obter figurinos e aderecos que ajudem o projeto de

producdo a ficar melhor.

Links Uteis para se instruir:

e Importincia dos figurinos na televisio e no

cinema

e O diabo esta nos detalhes: por que aderecos e 20 minutos

figurinos sdo importantes no cinema

e Funcoes e caracteristicas basicas do
equipamento-chave: O facilitador explicara as
funcdes e caracteristicas basicas do

equipamento-chave durante a filmagem.

Atividadesl.6:

18


https://fms505leongh.wordpress.com/2015/10/06/importance-of-costumes-in-tv-and-films/
https://nofilmschool.com/2016/08/devil-details-why-props-costumes-matter-filmmaking
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Iluminacéo: Os participantes serdo convidados a sair e

usar seus dispositivos mdveis para filmar uma série de
videos diferentes com iluminacéo diferente. Depois de
concluir esta tarefa, peca aos participantes que assistam
a esses videos e examinem como a iluminagdo é um

componente crucial de como um filme € filmado.

Links Uteis para completar esta atividade:

e A importancia da iluminacdo na producéo

cinematogréfica.

e Introducdo a sequenciacdo e continuidade:
Nesta seccao, o facilitador ira explicar aos
participantes a importancia da sequéncia e
continuidade nas filmagens. O facilitador
mostrard exemplos de sequenciamento e

continuidade em producgdes cinematograficas

19


https://www.dandolighting.com/blogs/battery-blog/the-importance-of-lighting-in-film-production#:~:text=The%20way%20a%20scene%20is,showing%20the%20audience%20a%20narrative
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conhecidas para demonstrar sua importancia aos

participantes.

Links Uteis para se instruir:

Nocoes basicas de cinema: a sequéncia

Trés segredos do plano de sequéncia

Como identificar erros de continuidade no

cinema

Continuidade: Filme e Edicdo para fazer o seu

filme fazer sentido

O que é a edicdo de continuidade no cinema?

Definicdo e técnicas de montagem

Elaboragdo de um plano de tiro: O facilitador

explicara aos professores dos jovens a importancia de

20


https://www.learnaboutfilm.com/film-language/sequence-2/
https://raindance.org/three-secrets-of-the-sequence-shot/
https://www.masterclass.com/articles/how-to-maintain-continuity-in-film
https://www.learnaboutfilm.com/film-language/sequence/
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-continuity-editing-in-film/
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-continuity-editing-in-film/
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-continuity-editing-in-film/
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desenvolver um plano de tiro durante o processo de pre-

producdo do tiro.

Atividade 1.7:

Desenvolver um plano de tiro: Peca aos participantes

que criem o seu proprio plano de tiro para o seu projeto.

Links Uteis para completar esta atividade:

e 5 SPasos a sequir para criar o calendario de

filmagem perfeito

e Como criar um programa rojade (modelo

incluido)

e Introducdo a producdo de meios digitais e
direitos de autor: O facilitador explicara
aosjovens a importancia da producdo de meios

digitais e dos direitos de autor.

21


https://yamdu.com/en/blog/5-steps-to-the-perfect-shooting-schedule/
https://www.wrapbook.com/blog/shooting-schedule
https://www.wrapbook.com/blog/shooting-schedule
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Links Uteis para se instruir:

e O gque é producdo de midia digital?

e O Guia Definitivo de Uso Justo e Direitos

Autorais para Cineastas

e A melhor maneira de proteger um script é com

direitos autorais — Travis Seppala

Duracdo total do médulo = 8 horas

22


https://www.easytechjunkie.com/what-is-digital-media-production.htm#:~:text=Digital%20media%20production%20is%20the,as%20seen%20on%20the%20Internet
https://blog.frame.io/2017/08/30/copyrights-and-fair-use-for-filmmakers/
https://www.youtube.com/watch?v=p9xSs7aXMek
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Maodulol: Pre-Producéo -Atividades

Titulo do modulo EEEEE(els[Vel]

Designacgéo da Quebra-gelo: Duas verdades Codigo de

atividade uma mentira atividade ALl
Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendizage Rosto

m

Uma vez terminada esta
Resultados atividade, os participantes
de sentir-se-d8o mais relaxados
aprendizage com o resto do grupo. Esta
m sensacao ira aumentar a
medida que a sessdo progride.

Duracéo da

atividade 15 minutos

Objetivo da O objetivo desta atividade é criar um ambiente descontraido no grupo antes de
atividade iniciar a sessdo. Esta atividade permitird aos participantes conhecerem-se melhor.

Materiais N/A
necessarios para
a atividade

TSV EEEOM Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:
a passo

e Passo 1: Peca aos participantes que se coloquem em circulo.

e Passo 2: Peca aos participantes que pensem em duas verdades sobre si
mesmos e que pensem em uma mentira para contar sobre si mesmos.

e Passo 3: Peca aos participantes que digam suas verdades e mentiras para
o resto do grupo, mas ndo que digam a ninguém qual é a verdade e qual é
a mentira.

e Passo 4: Peca ao resto do grupo para adivinhar qual destas afirmacdes é
mentira.

23
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e Passo 5: Repita 0s passos 2 a 4 até que cada participante tenha tido a sua
vez.

Titulo do modulo EEERE(els[Nel]

Designacao da . Cadigo de
atividade Esbogar um script atividade Al.2
Tipo de
Tipo de recurso Fichas de atividades aprendizage Rosto

m

Resultados

Duracéo da

= No final desta atividade, os
atividade

participantes poderdo esbocgar
0 Seu proprio guido.

35 minutos

Objetivo da O objetivo desta atividade é fornecer aos professores de jovens os conhecimentos
SMTIEERE tedricos e praticos necessarios para delinear um guia. Apos a concluséo desta
atividade, os educadores de juventude identificardo as habilidades e

conhecimentos necessarios para tragar um roteiro.

Materiais e (Caneta
necessarios para
a atividade e Papel

e Smartphone

e PC/Computador

BN EESON Para realizar esta atividade, o animador deve entrar nos seguintes passos:
a passo

e Passo 1: Peca aos participantes que encontrem informac@es sobre como

elaborar um guido.

24
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e Passo 2: Umavez reunidas as informagOes necessarias para escrever o

seu esbogo, ser-lhes-a pedido que esbocem um guido que utilizardo para
0 resto da sessao.
e Passo 3: Uma vez terminado, os participantes serdo convidados a dar

uma olhada rapida em seu eshogo para revisa-lo e ajusta-lo, se necessario.

Titulo do modulo EEEEE(ele[Vlel0]

Tituloou Cadigo de
atividade Mapa mental atividade AL3
Tipo de
Tipo de recurso Ficha de atividades aprendizage Rosto
m
Duragcéo da Resultados No final desta atividade, os
atividade 30 minutos participantes terdo debatido os

diferentes elementos atribuidos
as filmagens com smartphones.

Objetivo da O objetivo desta atividade é avaliar o conhecimento de jovens professores na

ivi — , Lo .
sk criagdo de contetidos audiovisuais em smartphones e como podem estimular a

aprendizagem dos jovens. Esta atividade permitird aos participantes investigar

como a producdo de filmes pode ser usada em um ambiente de grupo de jovens.

Materiais e (Caneta
necessarios para
a atividade e Papel

S USRS Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:
a passo

e Passo 1: Peca aos participantes para fazer um brainstorming:
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Titulo do médulo

Designacgéo da
atividade

Tipo de recurso

Duracéo da
atividade

the European Union FmED

- Que conhecimentos tem sobre contetidos audiovisuais?

- Como usar a filmagem em smartphones para facilitar o

aprendizado com jovens marginalizados?

- Que competéncias podem ser adquiridas através deste tipo de

aprendizagem integrada?

e Passo 2: Peca aos participantes que desenhem o seu mapa mental e as

ideias que apresentaram no seu diagrama.

e Passo 3: Apds 10 minutos, peca aos participantes que compartilhem
com o grupo as duas coisas mais importantes que produziram em seu

mapa mental.

e Passo 4: Peca aos participantes que anotem ideias adicionais que

surgiram a partir da entrada do grupo em seu mapa mental.

Pré-Producéo

Cadigo de

Storyboards atividade Al4
Tipo de
Ficha de atividades aprendizage Rosto
m
Uma vez terminada esta
Resultados atividade, os participantes
. terdo desenvolvido um
30 minutos

storyboard com a aparéncia de
que o seu guidoou historia
terd terminado.
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Objetivo da O objetivo desta atividade é incentivar os participantes a desenvolver um roteiro
atividade

grafico que os ajude a mapear como sera seu roteiroou historia depois de

concluido.

Materiais e C(Caneta
necessarios para
a atividade e Papel

NSl o EEE0M Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:
a passo

e Passo 1: Peca aos participantesque estabelecam metas para o seu

projeto.

e Passo 2: Em seguida, pega aos participantes que pesquisem algumas

ideias de recursos e referéncias.

e Passo 3: Depois disso, peca aos participantes que considerem 0

cronograma para concluir este projeto.

e Passo 4: Em seguida, pe¢a aos participantes que definam cenas-chave. O
objetivo é ajudar os participantes a desenhar as cenas principais da trama

e ajuda-los a criar cenas secundarias para completar seu projeto.

e Passo 5: Finalmente, os participantes irdo esbocar as cenas como um

auxilio visual.

Titulo do modulo EEEEE(els[Vlel]

Designacao da Escrever uma historia e um Caodigo de ALS
atividade guido atividade '
Tipo de
Tipo de recurso Ficha de atividades aprendizage Rosto

m

Duracéo da
atividade

80 minutosos Resultados
No final desta atividade, os

participantes aprenderao e
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serdo capazes de escrever uma
historia e um guido.

Objetivo da O objetivo desta atividade é convidar jovens professores a reforcar as suas
ferek competéncias para escrever uma histéria ou um guidoparao seu projeto. Ao

completar esta atividade, 0s professores de juventude ganhardo experiéncia em

primeira mao escrevendo suas préprias histérias e roteiros, que eles podem usar

ao ensinar jovens.

Materiais e Caneta
necessarios para
a atividade o Papel

e PC/Computador

S (U oSO Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:
a passo

e Passo 1: Peca aos participantes que identifiquem uma ideia para a sua

historia ou guia.

e Passo 2: Em seguida, pega aos participantes que definam o conflito

principal do personagem e o objetivo da histdria.

e Passo 3: Pega aos participantes que escrevam uma cena de abertura

forte para prender as pessoas a histdria.

e Passo 4: Depois disso, pega aos participantes que escrevam um climax

(o enredo principal da historia).

e Passo 5: Em seguida, os participantes escreverdo um final memoravel,

para que todos se lembrem de sua histdria.

e Passo 6: Peca aos participantes que corrijam e revejam quaisquer

alteracdes que considerem necessarias para melhorar a histdria.

Titulo do modulo RECEMel*T
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Designacao da Cadigo de

atividade Hluminagdo atividade ALS.
Tipo de
Tipo de recurso Ficha de atividades aprendizage Rosto
m
Biacaols Resultados TR fl_nz_;ll desta at|V|da(ile, 0s
atividade participantes aprenderdo a
20 minutos importancia de usar diferentes

tipos de iluminagéo para
gravar curtas-metragens.

Objetivo da O objetivo desta atividade é que os participantes aprendam como a iluminagéo

ke pode fazer a diferenca na rodagem de uma curta-metragem.

Materiais e Smartphone
necessarios para
a atividade e Estrangeiros

SN oSO Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:
a passo

e Passo 1: Peca aos participantes que saiam para gravar uma série de

videos.

e Passo 2: Peca aos participantes que gravem videos em diferentes lugares

e de diferentes angulos.
e Passo 3: Os participantes voltardo para rever 0s seus videos.

e Passo 4: Em seguida, os participantes serdo convidados a analisar e

examinar a iluminacdo em diferentes videos.

Titulo do modulo EEERE(Ie0]

29



Co-funded by
the European Union

Designacao da Cadigo de

atividade Preparacdo de um plano de tiro atividade Al7
Tipo de
Tipo de recurso Ficha de atividades aprendizage Rosto

m

No final desta atividade, os
participantes poderdo
desenvolver um plano de
rodagem para a realizacao de
uma curta-metragem.

Resultados
de
aprendizage
m

Duracéo da

atividade 20 minutos

Objetivo da Esta atividade visa dotar os jovens professores das competéncias necessarias para
atividade

desenvolver um plano de rodagem para uma curta-metragem. Ao completar esta

atividade, os professores de juventude ganhardo experiéncia em primeira mao no

desenvolvimento de um plano de tiro, que eles podem usar ao ensinar jovens.

Materiais e (Caneta
necessarios para
a atividade e Papel

e Modelo aqui

S (U RSO Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:
a passo

e Passo 1: Peca aos participantes que pensem em quanto tempo levaria para

filmar o curta-metragem.

e Passo 2: Em seguida, os participantes serdo convidados a considerar onde

0 curta-metragem seria filmado.

e Passo 3: Depois disso, os participantes serdo solicitados a considerar a

disponibilidade de elenco e equipamentos.

e Passo 4: Os participantes serdo convidados a estabelecer as necessidades

de tempo. O filme sera rodado & noite ou durante o dia?
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e Passo 5: Depois disso, 0s participantes serdo solicitados a levar em conta

0s imprevistos que podem entrar em conflito com o tiroteio.
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Modulo2: Producéo

Este mddulo abordara os seguintes tépicos:

Técnicas de cinema, animacéo e som

Técnicas de entrevista para producdo de media digitais
Design grafico e animagao

Preparando o terreno para a producdo de midia digital
Técnicas de gravacdo de audio

o kA w N e

Técnicas de gravacao de video

Modulo2: Producéo — Licéo de Aprendizagem

Titulo do médulo: Producéo

Descrigédo das Atividades de Aprendizagem

Abertura do workshop:

Nesta sessdo, 0s participantes participardo num exercicio de grupo
que os levara a realizar uma curta-metragem com 0s seus
smartphones. Ofacilitador dara as boas-vindas aos jovens professores
na sessao de formacao e pedir-lhes-a que consultem o manual no

Duracao

45
minutos

Materiais ou

equipamentos necessarios

Centro de formagéo com
equipamento informético

HTED

Adaptacdo online da
atividade presencial
proposta

Use uma ferramenta de
reunido  on-line  (por
exemplo, Zoom, Google
Teams, Skype, etc.) para
ministrar 0 treinamento.
Este workshop funcionaria
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inicio deste médulo. O facilitador explicara que o inicio do médulo
incidira na realizacdo de filmes e que os participantes serdo depois
envolvidos nos elementos préaticos desta sessdo. O facilitador
incentivard os participantes a fazerem perguntas no grupo, caso ndo
tenham certeza do que fazer.

e Técnicas cinematogréficas, de animacao e sonoras: O

facilitador ir4 expor aos jovens os conhecimentos teoricos e
praticos das técnicas cinematogréaficas, de animacéo e sonoras
no processo de realizacdo de filmes. Solicitara aos
participantes que reflitam sobre as demonstracdes para
garantir uma compreensao clara desta teoria. A partir do
manual, o facilitador pode optar por usar os links e videos
fornecidos.

Técnicas de entrevista para técnicas de midia digital: O
facilitador repetird o processo como indicado acima.

Design grafico e animacéo: O facilitador repetird o processo
como indicado acima.

Prepare o cenario certo para a producao de midia digital:
O facilitador repetira o processo como indicado acima.

Técnicas de gravacdo de 4udio: O facilitador repetird o
processo como indicado acima.

45
minutos

Quadro branco e
marcadores

Formulario de inscri¢do no
workshop

Canetas e material de
anotacOes para todos 0s
participantes

Projetor e tela

Computador

Copiar diapositivos do
PowerPoint

Copia da ficha de
atividades 2.1

melhor se fosse ministrado
em sessdes sincronas, em
vez de assincronas.

A maioria das atividades
pode ser feita da mesma
forma que no formato
presencial.

Para atividades que exigem
que  0s  participantes
produzam materiais, se
feitas individualmente,
vocé pode dar a eles tempo
com as cameras desligadas
para concluir a tarefa. Se
feito em grupo, vocé pode
colocar os participantes em
salas de breakout/reunides
individuais para concluir a
tarefa juntos.
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e Técnicas de gravacao de video: O facilitador repetira o
processo como indicado acima.

Atividade 2.1:

e Tempo da apresentacdo: O facilitador dividira os
participantes em grupos de 3 ou 4 pessoas. Estes grupos
permanecerao juntos durante toda a sesséo. O facilitador
fornecera aos participantes as informagGes necessarias sobre
como eles trabalhardo simultaneamente para produzir, filmar e
editar sua producdo em seus smartphones. Cada grupo sera
convidado a debater como ira produzir, filmar e editar a sua
producdo com base no que aprendeu nos médulos 1 e 2.

Links Uteis para completar esta atividade:

Como gerar ideias para uma curta-metragem
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210
minutos
Atividade 2.2: 90 Centro de formagéo com
minutos equipamento informatico

3-2-1 Ac¢ao!: O facilitador dividira os participantes em seus grupos de
atividades 2.1. O facilitador pedira a cada grupo que crie uma curta-
metragem de cerca de 3 minutos.

Links Uteis para completar esta atividade:

Diferentes fotos da cAmera

Top 5 dicas para gravar melhores videos com o seu Smartphone

Quadro branco e
marcadores

Canetas e material de
anotagOes para todos 0s
participantes
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Como gravar um video cinematografico com um smartphone (5 dicas
para gravar mejor com o seu telemovel)

5 dicas para gravar uma boa locucdo

Uma vez concluida esta atividade, o facilitador concluira este médulo
e fara ao grupo as seguintes perguntas resumidas:

e Os conhecimentos tedricos e praticos que utilizou para
concluir esta atividade foram eficazes?

e Sevoceé pudesse fazer essa atividade novamente, o que faria
de diferente?

e Ondeencontrou algum desafio, se houver, para concluir esta
atividade? Em caso afirmativo, como lidar comeles?

e O que vocé aprendeu sobre filmar depois de concluir essa
atividade que vocé néo conhecia antes?

30
minutos

Projetor e tela

Computador

Copiar diapositivos do
PowerPoint

Copia da folha de
atividades 2. 2°

Smartphone
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Duracéo total do médulo | 8 horas
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M o dul o 2: Produccio n - Atividades

Titulo do «
médulo Producao
Designacéo da x Cadigo de
atividade Tempo de funcao atividade A2l
Tipo de recurso Ficha de atividades D EE Rosto

aprendiz

Duracéo da Resultados

< No final desta atividade, os
atividade

participantes trabalhardo em
grupo para planear a

producdo do seu filme para
0s seus smartphones.

45 minutos

(0)] 1N\ Ne EB O objetivo desta atividade é que os participantes facam brainstorming de
Ak ideias trabalhando em grupo. Através desta atividade, cada grupo ird
imaginar e planear como ird produzir, filmar e editar a sua producéo nos

Seus smartphones.

Materiais e Caneta
necessarios
para a atividade e Papel

Instrucdes Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes
passo a passo  [SERNleNR

e Passo 1: Pega aos participantes que se organizem em grupos de 3-4
pessoas.

e Passo 2: Estes grupos permanecerao juntos durante as sessoes.
Deixe o0s participantes misturarem-se uns com os outros durante
2-3 minutos.

e Passo 3: Em seguida, os participantes serdo convidados a debater
em seus grupos como planejam produzir, filmar e editar sua
producdo em seus smartphones.
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o Tema

o Geral

o Materiais

o Orgamento

o Elenco/Equipa

Peca aos participantes que considerem o0s seguintes elementos
aprendidos em Mosl e 2:

o Ambiente/Localizagéo

o Figurinos e aderecos

o Preparagdo de um plano de tiro

Titulo do

médulo Producao

Designacgéo da

atividade 3-2-1 Agao

Tipo de recurso Ficha de atividades

Duracéo da

atividade 90 minutosos

Objetivo da
atividade

Cddigo de

atividade A2:2
Tipo de
aprendizag Misto

em

No final desta atividade, 0s
participantes terdo adquirido
0s conhecimentos essenciais

para filmar a sua producao

audiovisual nos seus
smartphones.

Resultados

O objetivo desta atividade é que os participantes apliquem os
conhecimentos e competéncias que adquiriram nesta formacao para filmar
um filme com o seu smartphone.
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Materiais e Smartphone
necessarios
para a atividade e Aderecos

e Vestiario

e [luminacao

e Tripode

e Elenco/Equipa

e Meio Ambiente

S [eel-5I Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes
passo a passo  JeEESeER

e Passo 1: Usando o que vocé completou em A2.1, peca a cada grupo

de participantes para sair e produzir seu filme em seu smartphone.

e Passo 2: Incentive o0s participantes a serem criativos e a aplicarem
0s conhecimentos e competéncias que aprenderam ao longo das

sessOes de formagéo.
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Moduloou 3: Pés-Producao

Este mddulo abordara os seguintes tépicos:

Introducdoao software de edicdo de cddigo aberto

Introducdoas técnicas de edi¢do de video

Introducdo as técnicas de edicdo de dudio (adicdo de masica, edi¢do de didlogos e gravacbes ao Vvivo)
Introducdo ao design de som (criagdo de efeitos sonoros)

Introducdo aos efeitos especiais (que podem ser alcangcados com um orgamento)

Introducdo a marcacdo e armazenamento de arquivos

Atribuicao de fungdes em pos-producéo

Introducdo ao marketing de pds-producéo (apoio aos jovens na promocao do seu produto audiovisual)

W ©® N o Uk W N PR

Introducdo a partilha e distribuicdo de projetos de media digitais (através de redes sociais e plataformas disponiveis)
10. Desenvolvimento de um blog post ou qualquer produto digital baseado em texto
11. Criacdo de paginas em redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, etc.)

12. Crie a publicacdo certa com base na plataforma de midia social
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Modulo 3: Pos-Producéao — Licdo de Aprendizagem

Titulo do mddulo: Pds-Producéo

Descrigéo das Atividades de Aprendizagem

Abertura do workshop:

O facilitador dara as boas-vindas aos grupos e explicara como irdo
editar e produzir a versao final da sua curta-metragem dos modulos

anteriores.

e Introducdo ao software de edi¢cdo Open Source: O
facilitador ird ao manual e apresentard instrucdes e indicagdes
sobre como os participantes podem editar e produzir as suas
curtas-metragens. Nesta sec¢do, 0s participantes seréo
apresentados ao software que utilizardo para produzir o

rascunho final da sua curta-metragem.

Duracao

10
minutos

20
minutos

Materiais ou

equipamentos necessarios

Local de formagdo com
equipamento informatico

Quadro branco e
marcadores

Formulério de inscricdo no
workshop

Canetas e material de
anotacOes para todos 0s
participantes

Projetor e tela

HTED

Adaptacéo online da
atividade presencial

proposta

Use uma ferramenta de
reunido on-line (por
exemplo, Zoom, Google
Teams, Skype, etc.) para
ministrar o treinamento.
Este workshop funcionaria
melhor se fosse ministrado
em sessdes sincronas, em
vez de assincronas.

A maioria das atividades
pode ser feita da mesma
forma que no formato
presencial.

Para atividades que exigem
que os participantes
produzam materiais, se
feitas individualmente,
voCé pode dar a eles tempo
com as cameras desligadas
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e Introducdo as técnicas de edicdo de video: O facilitador para concluir a tarefa. Se
. - . feito em grupo, vocé pode
apresentara o programa de edigéo de video CapCut, que 0s Computador portatil colocar os participantes
participantes e os participantes usardo para editar seus videos. em salas de

breakout/reunides
individuais para concluir a
tarefa juntos.

Os participantes aprenderdo a usar este programa e terdo a
20 Copiar diapositivos do

opcao de assistir a tutoriais em video que os ajudardo com este . .
minutos PowerPoint

procedimento.

e Introducdo as técnicas de edicdo de audio: O facilitador Copia das fichas de
apresentard o programa de edi¢do de dudio Audacity, que 0s atividades
participantes usardo para editar o audio do seu filme. Os

participantes aprenderdo a usar este programa e poderao

Copia da ficha de
assistir a tutoriais em video que o0s ajudardo no processo. atividades 3.1
Atividade 3.1:
Smartphones
Testes, Testes, 1-2-3:
Nesta atividade, o facilitador solicitara aos participantes que ilustrem L
P P a 20 Audacia de Software
detalhadamente como pretendem proceder na montagem de sua minutos
producdo audiovisual. Esta atividade permitir-lhes-a ter uma ideia de
como seré a sua producao final. Software CapCut

Links Uteis para completar esta atividade:
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Como usar o Audacity para INICIANTES em 2020! (Tutorial

Audacity Completo)

Como usar o Audacity

CapCut Film Editing: Crie videos ao estilo de Hollywood! (Tutorial)

~ i 20
COMO FAZER EDICAQO DE ESTILO CINEMATOGRAFICO minutos
USANDO CAPCUT | MRTNTV
e Introducdo ao design de som (criacdo de efeitos sonoros): 20 Quadro branco e
- . . - minutos marcadores
O facilitador apresentara o design de som, que 0s participantes
utilizardo para adicionar sons ao seu filme. Os participantes
aprenderdo a criar efeitos sonoros e terdo a op¢do de assistir a Canetas e material de
videos tutoriais que os ajudardo neste processo. anotagdes para todos
osparticipantes
Atividade 3.2: Projetor e tela
BOOM, POW, WOW: Nesta atividade, o facilitador ira perguntar
aos participantes que, usando seus smartphones, pesquisam e usam Computador portatil
uma série de sons diferentes que consideram Uteis para adicionar ao 40
minutosos

seu filme.

Copiar diapositivos do
PowerPoint
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https://www.youtube.com/watch?v=cbFHfU1jJdI
https://www.youtube.com/watch?v=cbFHfU1jJdI

Co-funded by
the European Union

HTED

Links Uteis para completar esta atividade:

Exemplo de design de som de uma curta-metragem: Antes e Depois

Antes e depois do design de som

Pare de usar transicoes! Use sons (dicas de design de som)

Gravacdo de som para cinema

Copia da ficha de
atividades 3.2

Smartphones

Introducdo aos Efeitos Especiais (que podem ser
permitidos no orcamento): O facilitador apresentara a
importancia dos efeitos especiais ao concluir um curta-
metragem. O facilitador mostrara aos participantes alguns
exemplos de software de efeitos especiais que eles poderiam
adicionar aos seus curtas-metragens. Os participantes
aprenderdo a usar efeitos especiais e terdo a opcao de assistir a

tutoriais em video que os ajudardo nesse processo.

Atividade 3.3:

20
minutos

40
minutosos

Quadro branco e
marcadores

Canetas e material de
anotagOes para todos 0s
participantes

Projetor e tela

Computador portatil

Copiar diapositivos do
PowerPoint
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Co-funded by
the European Union

HTED

VFX: Nesta atividade, o facilitador pedird aos participantes que
procurem um software de efeitos especiais que eles possam usar

dentro do orgamento.

Links Uteis para completar esta atividade:

O 10 Melhores Programas de Efeitos visuaises (VFX) [Grétis e pago,

2022]

Copia da ficha de
atividades 3.3

Smartphones

e Atribuir fungdes na Pds-Producéo: O facilitador consultara
0 manual para destacar a necessidade de atribuir funcfes na
p6s-produco. E essencial que tanto 0s jovens como 0s
professores compreendam a importancia da atribuigéo de
papéis na fase/processo de pos-producéo.

e Introducdo ao Marketing de P6s-Producao (ajudar os
jovens a promover os seus produtos audiovisuais): O
facilitador explicara como os jovens podem utilizar as redes

sociais para publicitar as suas curtas-metragens. O facilitador

15
minutos

Quadro branco e
marcadores

Canetas e material de
anotacOes para todos

Projetor e tela

Computador portatil
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ird demonstrar/mostrar aos participantes varias plataformas e

estratégias de redes sociais.

Atividade 3.4

Ser social é assim tdo bom?: Nesta atividade, o facilitador pedira
aos participantes que reflitam sobre os pros e contras das redes sociais
e como podem orientar os jovens a utilizar estas diferentes

plataformas para publicitar os seus produtos audiovisuais.

15
minutos

15
minutos

Copiar diapositivos do
PowerPoint

Copia da ficha de
atividades 3.4

Smartphones

Acesso a plataformas de
redes sociais
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e Introducdo a partilha e distribuicéo de projetos de meios
digitais (através das redes sociais atuais): Os participantes
irdo adquirir conhecimentos sobre a necessidade de uma boa
cidadania digital e sobre como creditar e proteger os direitos
de autor dos conteudos digitais de terceiros em linha. Os
jovens professores utilizardo estas informacoes para reforgar a
procura de uma distribui¢do adequada de contetdos
multimédia nas redes sociais e nas plataformas publicas
quando os jovens partilham as suas curtas-metragens em

linha.

Atividade 3.5:

Faca o certo!: Nesta atividade, o facilitador levara os jovens a
examinar a importancia de compartilhar e distribuir projetos
multimidia on-line de forma correta, responsavel e segura. No final
desta atividade, 0s jovens professores terdo adquirido uma viséo
detalhada deste tema que poderéo utilizar para instruir os jovens na

utilizacdo das suas curtas-metragens.

25
minutosos

20
minutos

Quadro branco e
marcadores

Canetas e material de
anotacdes para todos 0s
participantes

Projetor e tela

Computador portatil

Copiar diapositivos do
PowerPoint

Copia da ficha de
atividades 3.5

Smartphones
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Legislagdo em matéria de
direitos de autor para a
partilha e distribuigdo de
contetdos multimédia em
linha

e Desenvolver um blog post ou qualquer produto baseado
em texto ou digital: O facilitador explicara aos participantes
a importancia de criar um blog ou qualquer outro produto
digital baseado em texto que 0s jovens usam para criar um

publico para seus curtas-metragens.

Atividade3.6:

XOXO, Blog Time: Nesta atividade, o facilitador pedira aos
participantes que preparem um blog post que eles usariam para

promover seu curta-metragem.

15
minutos

20
minutos

Quadro branco e
marcadores

Canetas e material de
anotacOes para todos 0s
participantes

Projetor e tela

Computador portatil

Copiar diapositivos do
PowerPoint

Copia da ficha de
atividades 3.4

49



Co-funded by
the European Union

HTED

Smartphones

Exemplos de escrita de
blogues

e Criacdo de paginas em redes sociais (Facebook,
Instagram, Twitter, Linkedin etc): O facilitador ira detalhar
e demonstrar aos participantes como criar paginas nas redes

sociais para 0s seus curtas-metragens.

e Crie 0 post certo com base na rede social: O facilitador ird
detalhar a importancia de criar o post certo dependendo da
plataforma de midia social.

Atividade 3.7:

Entédo, vocé quer ser social?: Nesta atividade, o facilitador pedira
aos participantes que investiguem em varias plataformas de midia
social para encontrar o publico-alvo de seus curtas-metragens e que

escrevam um post que incentive esse publico a vé-lo.

15
minutos

15
minutos

Quadro branco e
marcadores

Canetas e material de
anotacdes para todos 0s
participantes

Projetor e tela

Computador portatil

Copiar diapositivos do
PowerPoint
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e Conclusdo domodulo audiovisual: Para finalizar o workshop, Copia da folha de
- - « - atividades 3.7
o facilitador conduzira uma breve sesséo de comentarios.
e O facilitador explicara que, ao completar estes médulos,
. « L. - Smartphones
atividades de formacdo e exercicios de avaliagéo, os
professores retiveram as competéncias necessarias para
poderem instruiros jovens marginalizados através de uma Acesso a plataformas de

abordagem de aprendizagem integrada. redes sociais

e Para concluir a sessdo, o facilitador colocara as seguintes
perguntas de autorreflexdo aos membros do grupo para que
possam avaliar a sua experiéncia durante a sessdo de 50

) minutos
formagéo.

o Acha que beneficiou deste programa de formacgéo?

o Que competéncias adquiriu ao concluir este programa de

formacéo?

o O que vocé aprendeu depois de concluir este programa de

treinamento que vocé ndo sabia antes?

o1
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o Que habilidades e conhecimentos vocé acha queos jovens

marginalizados ganhardo ao concluir este programa de 15

treinamento? minutos
o O que gostou/ndo gostou deste programa de formacao?

o Acha que falta algo neste programa de formagéo que possa
ser importante para os jovens marginalizados aprenderem

sobre cinema?

e O facilitador pedira aos participantes, depois de completarem
estas perguntas de autorreflexdo, que reflitam sobre se
acreditam ter alcancado resultados de aprendizagem e
melhorado as suas capacidades cinematograficas para

transmitir o que aprenderam aos jovens marginalizados.

e Em seguida, o facilitador agradecera aos participantes pela sua
participacdo nesta sessdao de formacao e encoraja-los-a a
continuar a sua aprendizagem com as atividades de

aprendizagem autodirigidas e a concluir a unidade.
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5 minutos

Duragcéo total do médulo | 7 horas
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Mdodulo 3: Pés-Producéo - Atividades

Titulo do
modulo

Titulo da
Atividade

Tipo de recurso

Duracéo da
atividade

Objetivo da
atividade

Materiais
necessarios
para a
Atividade

Instrucdes
passo a passo

Pés-Producéo

Cadigo de

Testes, testes, 1-2-3: Atividade A3.1
Fichas de atividades Tipo de
aprendiza Cara a cara

(AS) gem

Resultado
sde
aprendiza
gem

No final desta atividade, os
participantes terdo
desenvolvido um plano de
como irdo editar e produzir a
sua producéo audiovisual.

20 minutos

Esta atividade pretende que os participantes reflitam sobre as técnicas que
irdo utilizar para editar a sua producao audiovisual e completa-las para

preparar a produg&o final.

e (Caneta

e Papel

e Smartphone
e PC/Gant

e Software audiovisual (CapCut, Audacity)

Para realizar esta atividade, o facilitadordeve seguir os seguintes passos:

e Passo 1: Os participantes serdo convidados a regressar aos seus
grupos do Médulo 2.

e Passo 2: Agora, os participantes poderdo aplicar seus
conhecimentos tedricos e praticos das diferentes técnicas para
editar sua producéo audiovisual.
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e Passo 3: Em seguida, os participantes fardo um brainstorming e
planejardo em seus grupos como irdo editar sua producao
audiovisual.

e Passo 4: Em seguida, os participantes serdo solicitados a baixar o
programa de audio Audacity e o programa visual CapCut em seus
smartphones.

e Passo 5: Os participantes irdo familiarizar-se com cada um destes
programas e editar a sua producdo audiovisual ao seu gosto
utilizando os conhecimentos tedricos aprendidos nas sessdes de
formacéo.

Brochura Links para download do Audacity:

e Apple Store: https://apps.apple.com/ie/app/audacity-audio-
converter/id1623185537

e Google Play Store:
https://play.google.com/store/apps/details?id=music.song.audio.edi
tor.ringtone.maker&gl=I1E

CapCut links para download:

e Apple Store: https://apps.apple.com/ie/app/capcut-video-
editor/id1500855883

e Google Play Store:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lemon.lvoversea

s&gl=IE

Tm,JIO 20 Pds-Produgdo
maédulo
Titulo da Cadigo
Atividade BOOM, POW, WOW RNt A32
: Ficha de atividades Tipos de
UlIZOEL aprendiza Cara a cara

recursos ( AS)

gem

55


https://apps.apple.com/ie/app/audacity-audio-converter/id1623185537
https://apps.apple.com/ie/app/audacity-audio-converter/id1623185537
https://play.google.com/store/apps/details?id=music.song.audio.editor.ringtone.maker&gl=IE
https://play.google.com/store/apps/details?id=music.song.audio.editor.ringtone.maker&gl=IE
https://apps.apple.com/ie/app/capcut-video-editor/id1500855883
https://apps.apple.com/ie/app/capcut-video-editor/id1500855883
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lemon.lvoverseas&gl=IE
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lemon.lvoverseas&gl=IE

Co-funded by
the European Union

Resultado
s de No final desta atividade, os

Glolculelv2W participantes saberdo
gem incorporar efeitos sonoros na
sua producéo final.

Duracéo da

Atividade 40 minutosos

0] [10\oRe EBN Esta atividade tem como objetivo incentivar os participantes a procurarem
atividade . N « o
efeitos sonoros que possam acrescentar a sua produgdo audiovisual.
Atraveés desta atividade, os participantes aprenderdo a pesquisar, ouvir e

adicionar efeitos sonoros a sua producao final usando os seus smartphones.

Materiais e Smartphone
necessarios
para a atividade e PC/Gant

e Acesso a Internet

NS5 Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir os seguintes passos:

passo a passo N ) _ _
e Passo 1: Os participantes serdo convidados a procurar efeitos

SONOros Nos seus grupos que possam adicionar a sua produgdo
audiovisual. E importante que estes efeitos sonoros sejam royalty-
free para utilizagdo se ndo forem sons originais criados pelos
participantes.

e Passo 2: Feito isso, em seus grupos, os participantes irdo editar
esses efeitos sonoros em seu filme.

Tltylo 10 Pds-Produgéocion
modulo
Designacéo da Cadigo de
atividade VEX atividade A33

Ficha de atividades Tipo de
aprendiza Cara a cara

gem

Tipo de
recursos (AS)
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No final desta atividade, os
participantes irdo adquirir
conhecimentos sobre
software de efeitos especiais
no cinema e encontrar
programas de baixo custo
para usar.

Resultado
s de

Duracéo da

Atividade 40 minutos

aprendiza
gem

0110\ Ne EB O objetivo desta atividade é incentivar os participantes a investigar como

atividade : . .. .
funciona o software de efeitos especiais e a procurar programas de efeitos

especiais acessiveis que 0s jovens possam usar na criacao do seu filme.

Materiais e PC/Gant
Necessarios
paraa e Smartphone

Atividade .
e Acesso a Internet

Instrucdes Para realizar esta atividade, o facilitadordeve seguir 0s seguintes passos:

passo a passo o _ _ _
e Passo 1: Os participantes devem investigar como funciona o

software de efeitos especiais para melhorar a qualidade dos seus
filmes.

e Passo 2: Depois de aprender mais sobre o software de efeitos
especiais, 0s participantes fardo uma lista de programas de efeitos
especiais acessiveis que eles poderiam usar para melhorar seus
filmes.

Titulo do

) Pds-Produgéocion
modulo

BESIAEEGNER  Ser social € realmente tdo  [N@fele[[s[oNo A34
atividade bom assim? Atividade '

Ficha de atividades Tipos de
aprendiza Cara a cara

gem

Tipo de
recursos (AS)
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No final desta atividade, os
participantes estaréo cientes
dos aspetos positivos e
negativos da publicidade de
producdes audiovisuais nas
redes sociais.

Duracéo da

e Result
atividade e

15 minutos S

(@) [-10\/eRe ERN Esta atividade visa incentivar os participantes a estarem mais conscientes

ATREE dos aspetos positivos e negativos da utilizagdo das plataformas de redes

sociais para promover produgdes audiovisuais.

Materiais e PC/Gant

necessarios
para a atividade e Smartphone

e Acesso a Internet

NS g[G5 Para realizar esta atividade, o facilitadordeve seguir os seguintes passos:

passo a passo o i _ _
e Passo 1: Os participantes serdo convidados a pesquisar as

plataformas de midia social disponiveis para promover uma
producdo audiovisual.

e Passo 2: Os participantes também investigardo 0s pontos positivos
e negativos do uso dessas plataformas de midia social para
promover um audiovisual.

e Passo 3: Os participantes fardo uma lista com base no que
descobriram no passo 2.

Tltylo 10 Pds-Produgéocion
maodulo
Designacéo da Cadigo de
atividade Acertar atividade A3S
. Ficha de atividades Tipos de
253;‘32 aprendiza Cara a cara
(AS) gem
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Duracéo da
atividade Rezultado No final desta atividade, os
participantes saberdo como

partilhar e distribuir

conteudos online.

20 minutos

@) -10)/eRe ERIN Esta atividade visa ajudar os jovens educadores a compreender a forma

ZUYIEERE correta de partilhar e distribuir contelidos em linha para evitar problemas

de direitos de autor.

Materiais e Papel
necessarios
para a atividade e Caneta/Caneta

e Flipchart

NS g[G5 Para realizar esta atividade, o facilitadordeve seguir os seguintes passos:

passo a passo N _
e Etapa 1: Peca aos participantes que discutam em seus grupos o que

aprenderam nesta sessdo de treinamento sobre como compartilhar e
distribuir contetido on-line corretamente.

e Passo 2: Peca aos participantes que facam uma lista do que
consideram mais importante para ser um bom cidadao digital ao
partilhar e distribuir contetdos online.

e Passo 3: Em seguida, cada grupo lera suas listas e 0 animador as
anotard em um quadro.

e Etapa 4: Depois que cada grupo tiver lido sua lista em voz alta, eles
repetirdo a etapa 1 para obter uma compreensdo abrangente de
como compartilhar e distribuir adequadamente o contedo on-line.

Titulo do

” Pds-Produgdocion
maodulo

Designacéo da
atividade

Cadigo de

XOXO, Tempo de Blog A3.6

atividade
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Ficha de Atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Caraacara
(AS) gem

Duracéo da

e =EuizGee No final desta atividade, os
atividade

20 minutos S participantes poderdo
escrever um blog post para
promover uma producéo
audiovisual.

@) -10)eRe EBN Esta atividade tem como objetivo incentivar os jovens educadores a
atividade - <

perceberem como podem utilizar os blogues para promover a sua producéo

audiovisual online. Através desta atividade, eles escreverdo um post no

blog, que eles podem usar ao ensinar jovens marginalizados.

Materiais e PC/Gant

necessarios
para a atividade e Smartphone
e Papel
e Caneta

Instrucdes Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes
passo a passo  [WeERNleNK

e Passo 1: Nos seus grupos, os participantes serdo convidados a
discutir o conceito principal do seu filme. Os participantes sao
incentivados a considerar quais sao os principais temas do filme.
Amor? Trai¢do? etc.

e Passo 2: Os participantes vao olhar para outros blogs para ver o
estilo de escrita usado para promover filmes.

e Passo 3: Os participantes irdo escrever uma sinopse interessante do
seu filme que desperte o interesse do publico.

e Passo 4: Os participantes irdo rever a sua publicagdo no blogue em
busca de erros gramaticais e se esta agrada as pessoas.
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Titulo do

” P&s-Producéocion
modulo

Designacédo da Cadigo de

ial?
atividade Quer ser social? atividade AT
: Ficha de atividades Tipo de
Tipo de aprendiza Cara acara

recursos ( AS)

gem

No final desta atividade, os

=ESV] [0l participantes serdo capazes de
50 minutos s identificar a plataforma de
midia social certa para
cultivar e promover uma
producdo audiovisual para um
publico online.

Duracéo da
atividade

@) -10\/eRe EBN Esta atividade visa dotar os educadores de juventude dos conhecimentos e

atividade A . . . -
competéncias para ensinar 0s jovens a pesquisar varias plataformas de

redes sociais para que possam localizar, cultivar e manter um pablico-alvo

para a sua producéo audiovisual.

Materiais e Smartphone
necessarios
para a atividade e PC/Gant

e Acesso a Internet

NS g[G5 Para realizar esta atividade, o facilitadordeve seguir 0s seguintes passos:

passo a passo o _
e Passo 1: Em seus grupos, os participantes devem considerar o

publico para o qual sua producéo audiovisual ¢ direcionada.

e Passo 2: Os participantes serdo convidados a pesquisar qual
plataforma de midia social seu publico-alvo usa.

e Passo 3: Quando isso for concluido, os participantes pesquisarao
contas semelhantes que segmentem o publico escolhido.

e Passo 4: Em seguida, cada grupo escrevera um post que usaria para
promover sua producédo audiovisual.
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Modulo 4: Storytelling

Este mddulo abordara os seguintes tépicos:

1. Introducdoas técnicas de Storytelling
2. Moderacdo de Circulos de Storytelling
3. Atividades de storytelling para promover a coesao do grupo

4. 4. Atividades de storytelling para apoiar o desenvolvimento de roteiros

Modulo 4: Storytelling — Lic&o de Aprendizagem

Titulo do médulo: Storytelling

Descricdo das Atividades de Aprendizagem Duracéo Materiais ou Adaptacédo online da atividade presencial

equipamentos proposta

necessarios

Abertura do workshop: 10 Apresentacdo em Os materiais necessarios para a adaptagdo online
minutosos Powerpoint 1. desta sessdo incluirdo:

O facilitador iniciara o  workshop
agradecendo a presenca dos participantes.
Em seguida, o facilitador dard uma breve Tela digital, TV ou Sala de reunides online. Muito provavelmente, a

explicacdo sobre o projeto FMID e concluird projetor para mesma ferramenta de videoconferéncia sera
usada para todo o treinamento. Como algumas
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a abertura explicando o conteudo do
workshop e os objetivos.

compartilhar a
apresentacao.

Nesta sec¢do ndo é
necessario distribuir por
grupos, uma vez que a
apresentacdo do projeto
e do workshop se
destina a todo o grupo
de jovens professores.

das atividades de formag&o em servigo serdo em
grupo, a ferramenta deve ter a possibilidade de
criar pequenas salas para dividir os participantes
em grupos. Para fazer isso, a ferramenta que
recomendamos usar é 0 Zoom.

Esta parte da formacéo seréa feita com todo o
grupo. N&o ha necessidade de criar mais salas.

O facilitador pode compartilhar a mesma
apresentacdo em PowerPoint criada para o
workshop F2F.

Atividade 1: Narrativa boa vs méa

O facilitador ira reproduzir dois videos, um
bom e um mau exemplo de storytelling. Os
participantes comentardo as diferencas que
viram entre os dois videos, como cada um
deles os fez sentir e por que acreditam que um
é uma estratégia melhor do que o outro.

20 minutos

Os videos do bom e
mau exemplo de
storytelling.

e Boa narrativa

e Narrativa ruim

Tela digital, TV ou
projetor para reproduzir
0s videos para todo o

grupo.

Os materiais necessarios para a adaptacdo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online no Zoom.

Os videos podem ser partilhados com o grupo
através da partilha do ecra.
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Debate com todo o
grupo.

Ficha de atividades 1

Use uma ferramenta como Padlet para coletar
ideias dos participantes sobre as diferencas entre
0s dois videos:

https://padlet.com

Se Vvoceé quiser perguntar aos participantes
como cada video os fez sentir, vocé também
pode usar uma ferramenta de criacdo de nuvem
de palavras. A nossa sugestdo € usar o
Mentimeter:

https://www.mentimeter.com/es-
ES/features/word-cloud

Atividade 2: O que é storytelling?

O facilitador explicara os seguintes pontos:
e O que é storytelling?
e Paraque é utilizado
e As caracteristicas de uma boahistoria
e Os elementos da narrativa

o Mensaje (historia + fim),

45 minutos

Apresentagédo
PowerPoint 2.

Ecra digital, televisao
Ou projetor para
partilhar a
apresentacéo.

A explicacéo tedrica
sobre o Storytelling

Os materiais necessarios para a adaptagdo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online no Zoom.

A apresentacdo em PowerPoint criada para a
sessdo F2F também pode ser compartilhada na
reunido do Zoom com todo o grupo.
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o Atmosfera

o Personagens

sera feita com todo o
grupo.

Para a ultima parte desta atividade, vocé precisa
criar pequenos grupos no Zoom. Para fazer isso,
o facilitador deve criar salas separadas e
convidar cada participante do Zoom para sua

o Conflito o sala correspondente. Enquanto isso, o facilitador
Paraa atividade pode entrar em todas as salas e supervisionar as
o Desenlace Identificacao de discussdes que os participantes ttm em cada um

e Storytelling na educacéo

A fim de identificar os elementos narrativos
em um exemplo real, o facilitador pedira aos
participantes que analisem o filme Toy Story
da Pixar e completem a divisdo dos elementos
com as informacGes correspondentes.

elementos narrativos
em Toy Story", os
alunos trabalhardo em
duplas.

Ficha de atividades 2.

dos pequenos grupos. Uma vez terminado o
tempo desta parte da atividade, o facilitador
fechara as pequenas salas e todos 0s
participantes retornardo a sala principal com o
grande grupo.

Descanso

Atividade 3: Circulo de Storytelling

Como discutido nas duas atividades
anteriores, agregar valor e experiéncias
pessoais as historias € importante para captar
a atencdo do publico e melhorar a qualidade
do discurso.

45 minutos

Apresentacdo em
PowerPoint 3,
explicando a técnica,
estrutura, instrugdes e
funcGes do Storytelling
Circle.

Os materiais necessarios para a adaptacdo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online no Zoom.
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Para refletir sobre experiéncias pessoais, sera
realizada uma roda de storytelling. Para tal, o
facilitador explicard as instrucdes da
atividade (Ficha de atividade 3), dividira os
participantes em grupos, selecionard um
professor por grupo como moderador do seu
circulo e anunciara o tema sobre o qual irdo
falar.

Os participantes terdo de pensar numa
experiéncia pessoal relacionada com o tema e
explica-la, tendo em conta a coesdo e a ordem
dos eventos cronoldgicos, durante o tempo
estimado para a sua intervencao.

Os Circulos de Storytelling sdo uma técnica
muito boa para promover a coesdo do grupo.

Tela digital, TV ou
projetor para
compartilhar a
apresentacao.

Os alunos seréo
divididos em grupos de
4-6 pessoas.

Cada grupo sera
colocado em circulo na
turma. Para isso, as
mesas serao retiradas e
as cadeiras serdo
colocadas para formar
0S grupos.

Ficha de atividades 3.

A apresentacdo em PowerPoint criada para a
sessdo F2F também pode ser compartilhada na
reunido do Zoom com todo o grupo.

Para a segunda parte desta atividade, vocé
precisa criar pequenos grupos no Zoom. Para
fazer isso, o facilitador deve criar salas
separadas e convidar cada participante do Zoom
para sua sala correspondente.

O corpo docente juvenil sera dividido em grupos
de 4 pessoas.

Atividade 4: Vamos criar um anuncio!

Divididos em grupos de 4 a 6 participantes, 0s
jovens professores devem criar 0 seu proprio
anuncio seguindo 0s seguintes passos:

120
minutos

Apresentagéo
PowerPoint 4.

Os materiais necessarios para a adaptacéo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online no Zoom.
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e Crie 0s grupos e pense no produto

HTED

Folha de atividades 4

que cada um quer vender e no
seupublico-alvo.

Faca uma fase de brainstorming
numa folha em que durante dois
minutos seguidos todos os
participantes do grupo ndo parem de
escrever ideias ou fazer desenhos do
que os faz sentir a ideia e o produto
que guerem venderr.

Reveja todas as ideias apresentadas
no folio e escolha quantas considerar
adequadas para comegar a montar a
historia que quer contar para vender o
produto, escolhendo os elementos da
narrativa mencionados acima:
personagem, ambiente, conflito,
solucéo, etc.

Estruturar a ideia do anincio
utilizando o método storyboard (nédo
é necessario fazer os desenhos
diretamente, mas expor o objetivo de
cada plano, com 0s personagens que
aparecem e os dialogos/texto/masica

com instrucgdes.

Computadores / Papéis
/ Canetas e lapis de cor

Os alunos serédo
divididos em grupos de
4-6 pessoas.

Para esta atividade é necessario criar pequenos
grupos no Zoom. Para fazer isso, o facilitador
deve criar salas separadas e convidar cada
participante do Zoom para sua sala
correspondente.

O corpo docente juvenil sera dividido em grupos
de 4-6 pessoas.

Para a atividade de brainstorming, 0s
participantes podem usar ferramentas como
Mentimeter ou Padlet para escrever todas as
palavras que puderem pensar durante os dois

minutos definidos para a atividade.

Para aatividade de script grafico, os
participantes podem utilizar ferramentas digitais
como o Canva ou 0 PowerPoint. Estas
ferramentas podem misturar texto e imagens que
facilitardo a criagdo da apresentacdo que terdo
de mostrar no final da formagéo em servico.
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que Sao necessarios para transmitir
cada mensagem).

Para utilizar o material criado nas atividades
anteriores, o anuncio pode ser inspirado numa das
historias ou numa mistura de histérias
apresentadas durante a atividade do Circulo de

Storytelling.
Descanso
Atividade 5: Apresentacfes 45 Minutos | Cada equipa deve ter o | Os materiais necessarios para a adaptagdo online
guido graficoprontopara desta sessdo incluirdo:
apresentacao

Cada grupo enviara o seu andancio

Sala de reunides online no Zoom.

Uma pessoa de cada grupo ira partilhar o ecra
com o grupo grande e mostrar a sua criacao.

Todos os participantes estardo reunidos na sala
principal da reunido Zoom.
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Atividade 6: Encerramento do workshop 15 minutos Peca a opinido dos Os materiais necessarios para a adaptagdo online
participantes desta sessdo incluirdo:

O animador encerrara 0 workshop colocando

algumas questfes para discussdo com todo o

Sala de reunides online no Zoom.
grupo.

Os diapositivos podem ser partilhados durante a
sessao.

Em vez de liderar uma discussdo com o grande
grupo para obter feedback, vocé pode criar uma
pesquisa no Google Forms ou em outra
ferramenta on-line semelhante. Além disso, vocé
também pode usar ferramentas como
Mentimeter ou Padlet para coletar 0s
pensamentos de jovens professores e reflexdes
pessoais sobre o treinamento.

Duracéo total do mddulo 5 horas
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Modulo4: Storytelling — Atividades

Titulo do
modulo

Designacao da
atividade

Tipo de recurso

Duracéo da
atividade

Objetivo da
atividade

Materiais
necessarios
para a atividade

Instrucges
passo a passo

Storytelling
Boa vs ma narrativa Co_d!go de A4l
atividade
Tipo de
Ficha de atividades aprendizag Rosto

em

Refletir sobre a importancia
de como as historias sdo
contadas e o poder de uma
boa histéria é o primeiro
passo para querer cria-las.

Resultados

20 minutos

Com este recurso, 0s participantes comecarao a identificar os elementos das
historias, comparar 0 uso desses elementos para gerar emocgdes e
experimentar em primeira mao a diferenca de sensa¢fes geradas por um
projeto bem criado versus um projeto ndo tdo bom.

Os videos do bom e mau exemplo de storytelling.

e Bom storytelling

e Narrativa ruim

Tela digital, TV ou projetor para reproduzir os videos para todo o grupo.

Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:

e Passo 1: A atividade serd uma discussdao com o grande grupo.
Portanto, os participantes podem sentar-se separadamente olhando
para o projetor ou tela digital.

e Passo 2: Comece a sessdo perguntando aos participantes sobre o
poder das historias, se eles acreditam que a forma como as histérias
séo apresentadas faz a diferenca.
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Explicacao
didatica

Titulo do
modulo

Designacao da
atividade

Tipo de recurso

Duracéo da
atividade

the European Union

e Passo 3: Projete dois videos, ambos comerciais. Um video sera um
exemplo de boa narrativa e 0 outro sera um exemplo de ma
narrativa.

o Video boa narrativa: https://youtu.be/nMITXMrr\VOU

o Video de mé narrativa: https://youtu.be/K x8iI9RGRAM

e Passo 4: Depois de visualizar os dois exemplos, faca as seguintes
perguntas aos participantes:

o Javiu alguma diferenca entre os dois videos?
o Como é que cada video te fez sentir?

o Por que vocé acha que uma estratégia ¢ melhor do que a
outra?

O primeiro video é uma boa historia porque usa as experiéncias e vidas das
pessoas para entrar em contato com o publico. Entdo, para vocé, como
espectador, isso atrai diretamente e faz vocé sentir que vocé pode ser uma
daquelas pessoas que contam a histdria a seguir.

O segundo video, por outro lado, mistura uma experiéncia dolorosa, como
0 parto, com o nascimento de um doce. O sentimento gerado pelos atores
ndo é muito positivo ou confortavel na hora da visualizacdo, o que faz com
que o produto seja rejeitado antes de experimenta-lo.

Storytelling

Identificar os elementos da [®efe[Ts[oNo !

narrativa em Lightyear atividade Ad.2
Tipo de
Ficha de atividades aprendizag Rosto

em

=Ll Este  recurso serve para
colocar em pratica a
aprendizagem adquirida
durante a segunda parte da
sessdo, que aborda a

45 minutos
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metodologia do Storytelling
e 0S seus elementos e
técnicas a partir de uma base
tedrica.

Este recurso é usado para aplicar a teoria aprendida sobre Storytelling e seus
elementos em um exemplo pratico. Osprofessores dos jovens ndo serdo
alunos passivos, mas terdo de identificar os elementos vistos na primeira
parte da atividade num exemplo real de Storytelling. Desta forma, os
participantes internalizardo a teoria de uma forma mais significativa e
estardo mais aptos a usa-la em atividades futuras.

Apresentacdo PowerPoint 2.

Ecra digital, televisdo ou projetor para partilhar a apresentacao.

A explicacdo tedrica sobre o Storytelling sera feita com todo o grupo.

Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:

e Passo 1: O facilitador utilizara a apresentagdo PowerPoint 2 para
explicar com base tedrica 0s seguintes elementos:

o O que é Storytelling

o Paraque é utilizado

o Os elementos do Storytelling
o Técnicas de storytelling

e Passo 2: O facilitador pedira aos participantes que peguem num
papel e numa caneta e escrevam 0s seguintes titulos, relacionados
com os elementos do Storytelling:

o Sinto falta
o Meio Ambiente
=  Tiempo

= Localidade
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= Personagens
= Contextoou
o Conflitoou
= Desenvolvimento
= Crise
o Desenlace
= Aprendizagem

= Mudancas nocomportamento das pessoas apos a
aprendizagem

* Para saber mais sobre estes topicos, consulte os seguintes relatérios:

Khudhair, N. K., & Alnoori, B. S. M. INVESTIGANDO AS
PERCECOES DOS PROFESSORES DA ESCOLA PREPARATORIA
EFL EM RELACAO AO USO DA NARRATIVA:
https://www.researchgate.net/publication/

349759776 _Storytelling_Techniques

8 Técnicas classicas de storytelling para apresentacdes envolventes. (s.d.)
https://blog.sparkol.com/8-classic-storytelling-technigues-for-engaging-

presentations

e Passo 3: O facilitador perguntara aos participantes se todos ja
viram Lightyear, o filme em que Buzz, de Toy Story, é 0
protagonista. Em caso afirmativo, o facilitador mostrara o trailer
do filme na tela, para que os alunos se lembrem dele, e pedird aos
participantes que, em pares, completem a tabela desenhada no
papel nas etapas anteriores de acordo com os elementos que
aparecem no filme Lightyear.

o Lightyear Trailer: https://youtu.be/BwZs3H UN3k

Se a maioria dos participantes ainda ndo viu Lightyear, outro
filme criado pela Pixar pode ser escolhido, ja que é a
assinatura que melhor se adequa aos elementos de uma boa
narrativa.

e Passo 4: Depois que os participantes completarem a tabela com o0s
elementos da historia, discuta suas respostas com o grande grupo.
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e Passo 5: Como discussao final, faca as seguintes perguntas aos
professores jovens:

o E importante ter todos os elementos claros ao escrever uma
historia?

o Héalgum elemento mais importante do que o0s outros?

@helala (il De acordo com o exemplo do filme Lightyear, a resposta as perguntas sobre
previos o0s elementos da historia seria a seguinte:

e Mensagem: Sua casa é onde estdo as pessoas que vocé ama
e Meio Ambiente

o Tiempo: o futuro

o Localizagdo: Planeta T'Kani Prime

o Personagens: Buzz Lightyear, Alisha Hawthorne (a melhor
amiga de Buzz), Featheringhamstan (o menino de pratica
que tutora Buzz no inicio daprelidade), Sox (assistente
pessoal de Buzz — gato), Izzi Hawthorne (neta de Alisha),
amigos de Izzi, Super Robot.

o Contexto: Os personagens do filme estdo presos no planeta
T'Kani Prime devido a uma falha de combustivel na nave
intergalactica. Buzz quer conserta-lo, mas cada vez que ele
faz uma viagem para verificar o combustivel, ele gasta mais
tempo e, com isso, mais mudancas nas pessoas deixadas no
planeta. Mudangas que Buzz ndo vive e sente falta porque
se sente culpado por ter sido a pessoa que causou 0
primeiro fracasso do navio. Responsabilidade que
permanecera ao longo do filme.

e Conflitoou

o Desenvolvimento: Buzz alcangou a hipervelocidade e tem
uma maneira de chegar em casa, mas ele ndo pode fazer
iSs0 sozinho.

o Crise: As pessoas ndo querem sair do seu planeta porque ai
estabeleceram bases e a sua vida.

e Desenlace

o Aprendizagem: A sua casa é onde estdo as pessoas que
ama. VVocé precisa que as pessoas amem e vivam felizes.
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o Mudancas nos comportamentos dos personagens depois de
aprender: Buzz cria uma nova equipe de Space Rangers
com ele como instrutor.

Titulo do

médulo Storytelling

Designacao da

atividade Circulos de storytelling

Titulo do

Ficha de atividades
recurso

Cddigo de

atividade A43
Tipo de

aprendizag Rosto

em

O Circulo de Narracdo de
Historias € uma boa técnica

Du_ra_gao da Resultados para os participantes criarem
atividade 45 minutos histérias a partir de uma
experiéncia  pessoal e
partilha-las com o0s seus
pares. Desta forma, o

storytelling ajuda a criar uma
maior coesdo de grupo.

Os participantes refletirdo sobre as histdrias vividas. Esta troca pessoal
enriquecera a coesao do grupo e também ajudara a pensar em experiéncias
comuns entre pares que também podem envolver outras pessoas. Estas
experiéncias podem ser um bom ponto de partida para a proxima atividade,
em gue o0s participantes, em grupo, terdo de criar um anuncio seguindo as
técnicas de storytelling, sendo uma das técnicas a ter em conta o
envolvimento do publico (que poderd ocorrer através de experiéncias
pessoais).

Objetivo da
atividade

Materiais
necessarios
para a atividade

Apresentacdo em PowerPoint 3, explicando a técnica, estrutura, instrucdes
e funcdes do Storytelling Circle.

Tela digital, TV ou projetor para compartilhar a apresentacao.
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g [e6l-5M Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:

passo a passo . ) _ _
e Passo 1: O facilitador usard o PowerPoint 3 para explicar a

atividade.
e Passo 2: O facilitador criard grupos mistos de 4-6 pessoas.

e Passo 3: O facilitador apresentara o tema da discussao:
Experiéncias inspiradoras.

e Passo 4: O facilitador selecionard uma pessoa de cada grupo para
moderar, o que significa que sera a pessoa que prestara atencao
ao tempo que cada membro passa compartilhando sua historia.

e Passo 5: Os professores jovens partilhardo as suas experiéncias
pessoais com 0s seus pares , tendo em conta o principal tépico de
discussao.

e Passo 6: Para finalizar o workshop, o facilitador fard as seguintes
perguntas aos participantes:

o Qual foi a sensagdo de partilhar as suas experiéncias
pessoais com 0 seu grupo?

o Acha que é uma boa forma de conhecer melhor as pessoas
com guem costuma trabalhar?

@i oM Os Circulos de Storytelling trabalham com pequenos grupos de no maximo

prévio 6 pessoas. Para obter um bom feedback depois de compartilhar as histérias,
é melhor colocar as pessoas em circulos. Além disso, deve-se levar em conta
que deve haver espaco entre os circulos para ndo interferir no ambiente
dentro do grupo.

Opapel do moderador € dar lugar a pessoa que vai falar e controlar o tempo
de cada um. Desta forma, ndo havera pessoas que falam demais e outras
que falam pouco. Como existem varios grupos, € melhor escolher uma
pessoa de cada grupo como moderador, embora essa pessoa também
partilhe a sua historia com os restantes.

O facilitador deve assegurar que o trabalho das pessoas que modera € tido
em conta e respeitado

Titulo do
modulo

Storytelling
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De3|gn_a(;a0 da Vamos criar um andncio Co_d!go de Ad.4
atividade atividade
. Tipo de
Ul o el Ficha de atividades aprendizag Rosto

recurso
em

Esta atividade concluird o
workshop de 5 horas
retomando a  primeira
atividade do workshop: a
discusséo sobre o que torna
um anancio bom. Desta vez,
serdo os jovens professores a
criar 0 andncio  que
quiserem, tendo em conta as
atividades realizadas ao
longo do workshop.

Resultados

Duracéo da

atividade 120 minutos

0)o] 1\ le EB Os participantes colocardo em pratica o que experimentaram durante o
atividade workshop e o que aprenderam criando a sua propria narrativa.

O produto que querem vender € totalmente gratuito.

Para utilizar o material criado nas atividades anteriores, 0 anincio pode ser
inspirado numa das histérias ou numa mistura de histdrias apresentadas
durante a atividade do Circulo de Storytelling.

Materiais Apresentacdo PowerPoint 4.
necessarios
para a atividade

Computadores / Papéis / Canetas e lapis de cor

RS Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes passos:
passo a passo

e Passo 1: O facilitador criara grupos de 4-6 pessoas (0s mesmos
grupos da Atividade 3). Cada grupo tera de pensar no produto que
pretende vender e no grupo-alvo.

e Passo 2: Cada grupo realizara uma fase de brainstorming numa
folha de papel em que durante dois minutos seguidos todos o0s
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participantes do grupo ndo param de escrever ideias ou fazer
desenhos do que os faz sentir o produto que querem vender.

e Passo 3: Cada grupo ira rever todas as ideias apresentadas em papel
e escolher todas as que considerar adequadas para comecar a
montar a histéria que quer contar para vender o produto. Eles
levardo em conta os elementos do Storytelling que aprenderam na
Atividade 2: personagem, ambiente, conflito, solucéo, etc. .

e Passo 4: Cada grupo ira estruturar a ideia do anuncio utilizando a
ferramenta storyboard (néo é necessario fazer os desenhos
diretamente, mas expor o objetivo de cada foto, com 0s
personagens que aparecem e os didlogos/texto/musica que sao
necessarios para transmitir cada mensagem).

@lelalal (il O facilitador deve conhecer o método Storyboard.
previos

Para saber mais sobre este método, cligque no link a seguir e vocéo artigo
selecionado: https://www.videomaker.com/article/f2/15415-how-to-make-
a-storyboard-storyboard-lingo-technigues/

78


https://www.videomaker.com/article/f2/15415-how-to-make-a-storyboard-storyboard-lingo-techniques/
https://www.videomaker.com/article/f2/15415-how-to-make-a-storyboard-storyboard-lingo-techniques/

Co-funded by
the European Union

Modulo 5: Competéncias de Facilitacao

Este mddulo abordara os seguintes tdpicos:
Introducdo as Competéncias de Facilitacdo
Pratique o uso de habilidades de facilitagdo em ambientes ndo tradicionais.

O processo de formagédo do grupo.

Moderacdo e gestdo de grandes grupos de estudantes

vk wnN e

Atividades para motivar jovens estudantesem grandes grupos

Modulo 5: Competéncias de Facilitacdo — Plano de Aula

Titulo do médulo: Habilidades de facilitacdo

Descricéo das atividades de aprendizagem Duracéaoc Materiais ou Adaptacéo online da atividade

ion equipamentos presencial proposta

necessarios

Abertura do Workshop: 15 Local de formagdo com | Use uma ferramenta de reuni&o online (por
minutos equipamento exemplo, Zoom, Google Teams, Skype,
- O facilitador comega por dar as boas-vindas aos informatico; etc.)
participantes e explicar os objetivos de Flipcharts e
aprendizagem do workshop. marcadores;
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Ficha de inscri¢do no

Atividade 1: Quebra-gelo

workshop;
- Nesta atividade, os participantes sdo convidados _ _ _
a encontrar algo em comum com cada pessoa na | 15-20 _ Crie salas diferentes (0 Zoom permite) nas
sala. Cada participante recebe um pedago de | minutos Canetas e material para | quais os participantes podem falarum para
papel e estd a falar com os outros e a escrever anotagoes para todos os | um
algo que tem em comum com eles. jovens estudantes;
Competéncias  trabalhadas:  comunicagéo, Projetor e tela;
empatia, trabalho em equipa
Portatil;

Copiar diapositivos do

Atividade 2: Introducdo as Competéncias de Facilitacio PowerPoaint
- Apresentagéo sobre os fundamentos da
facilitacdo (o que é, o que faz um bom 30_ . «
minutos Partilhe o seu ecrd para apresentar 0s

facilitador, estilos facilitadores, etc.) diapositivas

Use os slides fornecidos para fornecer uma
visdo geral das habilidades de facilitagéo

80



M Co-funded by
the European Union

Atividade 3 (A5.1): Criar um anuncio

- Neste exercicio, 0s participantes sdo convidados
a criar um anuncio publicitéario para um produto
(por exemplo, um ecra plano, um par de sapatos,
etc.), mas sem utilizar uma lista de palavras

proibidas que estejam estreitamente fnoinutos
relacionadas com o produto (por exemplo, no Este exercicio também funciona em linha.
caso de um ecrd plano, as palavras podem ser Os participantes podem fazer isso em um
“programa de televisao”, "ver", "tela". No caso grupo (usando ferramentas de colaboragio
de um par de sapatos, as palavras proibidas on-line. Coloque-os em salas de intervalo
podem ser "andar", "confortavel", "sapatos"). ou faca uma chamada em grupo apenas com
membros do seu grupo.) Alternativamente,
O seu anuncio pode ser criado em diferentes 0s participantes podem realizar esta tarefa
formatos. O animador pode escolher o formato individualmente, embora isso prejudique o
com base no perfil do grupo ou deixar que 0s proposito do trabalho em equipe.
participantes escolham o formato que mais
gostam.

Exemplos de formatos possiveis de anincio em
video curto, cartaz, brochura, elevator-pitch.

O ideal é que seja um exercicio em grupo, mas
pode ser feito individualmente.

Competéncias trabalhadas: criatividade,
capacidade de trabalhar em conjunto para um
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objetivo comum, competéncia digital e
comunicagéo.

Atividade 4 (A5.2): Pintar emocdes

- Este exercicio comeca com o facilitador tocando
musica (exemplo). Os participantes fechardo
os olhos e pensardo no que / como se sentem.
Ap0s 2-5 minutos, peca aos participantes que
desenhem/pintem os seus sentimentos na tela.

Se fizer esta atividade num ambiente
online, pode:

- Use uma tela digital gratuita ou um
programa de desenho (por
exemplo: Paint, Canva, Clip Studio
Paint, GIMP, etc.). Normalmente,
0s participantes terdo pelo menos
uma opgdo em seus dispositivos.

Para isso € necessario que os alunos se sintam a
vontade para expor seus sentimentos através da
arte. Se 0 animador achar que este ndo € o caso
do grupo, ele pode tentar tornar o exercicio mais
impessoal. Por exemplo, peca aos participantes
que se concentrem no sentimento da musica e
ndo nas suas proprias emocdes. Desta forma, 0s
participantes podem continuar a trabalhar a
expressao de emogdes e a autorreflexao.

60
minutos - Ou peca aos participantes que

desenhem em papel como fariam
numa reuniéo presencial. (Para isso
€ necessario que todos 0s e 0s
participantes tém acesso as
ferramentas necessarias).

Habilidades trabalhadas: autoexpresséo,
autorreflexdo, criatividade, sentir-se confortavel
para expressar emogoes.
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Atividade 5 (A5.3): An6énimo

- Neste exercicio, 0s participantes sdo convidados Materiais de
a escrever em papel, anonimamente, um pintura/desenho
problema que tenham. N&o tem de ser um

problema pessoal, pode ser qualquer coisa Papel de desenho/tela

pequena que os incomode, ou qualquer outra Leitor de musica

coisa que se sintam confortaveis em partilhar. Para fazer esta atividade online, vocé pode
Depois, dobram o papel e colocam-no numa usar uma ferramenta como Padlet, onde
caixa. A lider de torcida permite que cada todos os participantes podem entrar e anotar
participante puxe um pedaco de papel e leia 0 seu problema sem serem identificados.

problema escrito. Em seguida, os participantes
falam sobre o problema.

Para este exercicio, é importante que o
animador estabeleca um bom ambiente.
Também € importante reiterar o objetivo da
atividade. Os participantes devem estar cientes
de que o comportamento que faz com que 0s
outros se sintam julgados ou desconfortaveis
ndo é aceitavel. Todos devem ouvir 0s
problemas sem julgamento.

30
minutos

O objetivo é que, ao fazer este exercicio, 0s
participantes percebam que outras pessoas
podem ter passado pelos mesmos problemas e
gue néo estdo sozinhas, bem como desenvolvam
empatia e escuta ativa.
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Competéncias trabalhadas: escuta ativa, empatia,
comunicacéo

Atividade 6 (A5.4): Digital Breakout

Os participantes completam o breakout digital que Ihes
permite passar por um cenario em gque desempenham o
papel de facilitadores.

Este exercicio pode ser completado individualmente, em
pares ou em grupos de 3. Grupos de mais de 3 pessoas
ndo sdo aconselhados.

Encerramento do Workshop:

Organize uma rodada final para que os participantes
expressem suas opiniGes e comentarios finais. Pode
perguntar aos participantes o que aprenderam, que
relevancia tem para eles, como irdo utilizar os seus novos
conhecimentos, etc. Dica: Pode pedir aos participantes
que descrevam o workshop numa palavra, por exemplo:
"divertido", "dificil", "criativo", ...

Este exercicio pode ser feito online. Partilhe
o link com os participantes. Para fazé-lo em
grupo, coloque-os em salas de intervalo.
Caso  contrario, pode ser feito
individualmente.
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Duracéo total do mddulo

60
minutos

30
minutos

5horas
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Modulo 5: Competéncias Facilitadoras — Atividades

Tltylo & Competéncias de facilitacdo
modulo
Designacdo da . L Caddigo de
atividade Criar um antncio atividade AS1
Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Cara a cara

(AS) gem

Desenvolvimento da
criatividade, capacidade de
trabalhar em equipa para um
objetivo comum,
desenvolvimento de
competéncias digitais,
desenvolvimento de
capacidades de comunicacéao

Duracéo da
atividade

Resultado
60 minutos S

O] 1) Re EB O objetivo desta atividade é criar uma publicidade de um produto ou

SRR servico, evitando o uso de palavras proibidas.

Nesta atividade, os educadores de juventude tentardo por si proprios um
exercicio que possam utilizar como facilitadores de um grupo de jovens,
enquanto praticam diferentes temas abordados na formacéo. Este exercicio
combina diferentes aspetos da formacao: publicidade, competéncias
digitais, criatividade, comunicag&o e trabalho em equipa, todos essenciais

para os jovens e profissionais que com eles trabalham.

Materiais Dependendo do tipo de anlincios que seus grupos criardo, talvez seja
QEEREETRI o EI=M necessario:
a atividade

e Dispositivos digitais (laptop, smartphone, tablet, ...)
e Software de edicdo de videira eo

e Ferramentas de design digital (Canva, GIMP, ...)
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e Material de escrita/desenho e tela

Instrucodes Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir 0s seguintes passos:
passo a passo

- Passo 1: Divida os participantes em grupos e dé-lhes um produto
Ou servico para criar um anuncio. Pode ser 0 mesmo para todos os
grupos ou cada grupo pode ter um diferente.

- Passo 2: Dé-lhes uma lista de palavras proibidas. Devem estar
estreitamente relacionados com o tema. Por exemplo, se 0 anincio
for de uma tela plana, as palavras proibidas podem ser "programa
de TV", "assistir", "tela".

- Passo 3: informe os participantes sobre os diferentes tipos de
anuncios que podem criar e as ferramentas que podem utilizar. Por
exemplo, pode ser um cartaz, uma brochura, um video muito curto,
um discurso de vendas ou de elevador, etc. Eles podem usar
ferramentas como o Canva, qualquer aplicativo gratuito de edicédo
de video ou imagem para smartphones, papel e caneta, etc.

- Etapa 4: dé aos grupos cerca de 60 minutos para criar seus
anancios.

- Passo 5: Cada grupo partilha os seus resultados.

Tltylo 10 Competéncias de facilitacéo
modulo
Designacéo da . ~ Cadigo de
atividade Pintando emogges atividade AS2
Tipo de Ficha de atividades Tipo de
aprendiza Cara a cara

recursos (AS) gem

Duracéo da

L Resl
atividade esultado

60 minutos S

Maior capacidade de se
expressar, maior capacidade
de autorreflexdo, sentir-se
confortavel para expressar
emocdes de forma saudavel,
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Objetivo da
atividade

Materiais
necessarios
para a atividade

Instrucges
passo a passo

Titulo do

modulo

the European Union FmED

desenvolvimento da
criatividade...

Nesta atividade, os alunos devem pintar um quadro de acordo com o que

sentem naquele momento.

Este exercicio centra-se na autoexpressao e na Compreensao e expressiao

das emocdes. Este exercicio € Gtil para

- profissionais que trabalham com jovens, especialmente os que trabalham

com jovens em risco e que podem estar sob stress.

- Para os jovens.

Dependendo do tipo de anincios que seus grupos criardo, talvez seja
necessario:

e Dispositivos digitais (laptop, smartphone, tablet, ...)
e Software de edicdo de video
e Ferramentas de design digital (Canva, GIMP, ...)

e Material de escrita/desenho e tela

Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir 0s seguintes passos:

- Passo 1: Comece por reproduzir musica (recomenda-se musica
instrumental neutra ou relaxante - exemplo). Pe¢aao aluno que
feche os olhos e se concentre em seus sentimentos. Dales 2 a5
minutos para esta etapa.

- Passo 2: Peca aos participantes que pintem seus sentimentos em
uma tela em branco (pode ser uma tela tradicional, como papel, ou
uma tela digital).

Competéncias de facilitacdo
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Designacéo da A Cddigo de

atividade Anonimo atividade AS3

Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Cara a cara
(AS) gem
Duracio d Desenvolvimento de
Lf[. ag dao q a SEEIIEGN  capacidades de escuta ativa e
atividade 30 minutos S comunicacéo,

Desenvolvimento de
competéncias de empatia,
capacidade de se expressar

O] -1\eRe EB O objetivo desta atividade é desenvolver a inteligéncia emocional dos
Sk participantes, apoiando-0s no desenvolvimento da empatia e da capacidade
de ouvir ativamente. Paraos educadores, este exercicio serve para o seu
desenvolvimento profissional e para a partilha de boas préticas. Para 0s
jovens, esta atividade é util para que desenvolvam conexfes com seu
grupo e pratiquem a expressao de seus sentimentos através de palavras,

sem julgé-los.

Dependendo do tipo de problemas expressos durante o exercicio, também
pode ser uma forma de praticar a busca de solu¢ées como parte de um
grupo. No entanto, se os participantes partilham tépicos que possam ser
sensiveis, é papel da pessoa estabelecer um ambiente seguro em que 0s
participantes ougcam os problemas uns dos outros, mas sem os julgar ou

oferecer conselhos ndo solicitados.

Materiais Dependendo do tipo de anlincios que seus grupos criardo, talvez seja
PEIERIET o SI necessario:
para a atividade

e Papel
e Ferramentas de escrita

e Caixa ou saco
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EELOEEE oMM Para realizar esta atividade, o facilitadordeve seguir 0s seguintes passos:
Instrucdes

- Passo 1: Entregue a cada participante um pedaco de papel e peca-
Ihe que escreva um problema que tenha anonimamente. Néo tem de
ser um problema pessoal, pode ser qualquer coisa pequena que 0s
incomode, ou qualquer outra coisa que se sintam confortaveis em
partilhar.

- Passo 2: Os participantes dobram os papéis e colocam-nos numa
caixa.

- Passo 3: Agite a caixa e deixe cada participante tirar um dos papéis
da caixa e lé-lo em voz alta.

Nota: Para este exercicio, € importante que o facilitador estabeleca um
bom ambiente. Também é importante reiterar o objetivo da atividade.
Os participantes devem estar cientes de que o comportamento que faz
com gue os outros se sintam julgados ou desconfortaveis nao é
aceitavel. Todos devem ouvir os problemas sem julgamento.

O objetivo é que, ao fazer este exercicio, os participantes percebam
que outras pessoas podem ter passado pelos mesmos problemas e que
ndo estdo sozinhas, bem como desenvolvam empatia e escuta ativa. Se
0 animador ndo considerar este exercicio apropriado para 0 seu grupo
de alunos, é possivel adapta-lo, por exemplo, restringindo o tipo de
problemas que podem partilhar (por exemplo: escrever algo que teve
dificuldade em concluir a atividade anterior). Desta forma, continuarao
a praticar as competéncias planeadas, mas sem tornar a atividade de
aprendizagem desconfortavel.

Tltylo 10 Competéncias de facilitacéo
modulo
Designacgéo da .- Cadigo de
atividade Fuga digital atividade AS4
Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Cara a cara
(AS) gem
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Duracéo da
atividade

Objetivo da
atividade

Materiais
necessarios
para a atividade

Instrucodes
passo a passo

the European Union FmED

Compreender as

seailiens competéncias de facilitacdo,

60 minutos S Capacidade de atuar como

facilitador, capacidade de
realizar atividades em grupo.

Nesta atividade, os alunos poderdo viver um cenario real em que terdo de
colocar em pratica as suas capacidades de facilitagdo e os seus
conhecimentos sobre como gerir grupos de pessoas diferentes. O objetivo
é que eles aprendam enquanto fazem isso e pratiquem suas habilidades

enquanto imaginam como podem usa-las em suas vidas diarias.

Dependendo do tipo de anuncios que seus grupos criardo, talvez seja
necessario:

e Dispositivos digitais (laptop, smartphone, tablet, ...)

e Acesso a Internet

Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir 0s seguintes passos:

- Passo 1: Decida se vai dividir os participantes em grupos ou fazé-
los trabalhar individualmente e informéa-los da tarefa: completar os
desafios da sessdo digital sem exceder o limite de tempo. O limite
de tempo depende do tamanho dos grupos e do conhecimento dos
alunos sobre "habilidades de facilitacdo". Pode variar de 40 a 60
minutos.

- Passo 2: Os participantes completam o breakout digital, disponivel
em https://forms.gle/TJeuSJaAkrwfMjL09.

- Passo 3: Relna todos os grupos/participantes para uma discussao
final sobre como foi completar os desafios... Ja reparou em alguma
coisa? Houve algum exercicio que achou mais dificil? Em caso
afirmativo, como o resolveram?
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Este mddulo abordara os seguintes tépicos:

1. Introducdo as técnicas e atividades de escuta ativa

2. Praticar a empatia no trabalho com jovens

3. Atividades de interpretacdo de papéis para desenvolvercompeténcias interpessoais
4

. Competéncias para recrutar jovens de dificil acesso

Modulo 6: Competéncias Interpessoais — Plano de Aula

Titulo do médulo: Competéncias Interpessoais en

Descricdo das atividades de Duracéo Materiais ou Adaptacédo online da atividade presencial

aprendizagem equipamentos necessarios proposta

Abertura do Workshop: 15 minutos Boa disposicéo, preparacdo | Sala de reunides online, como Skype ou Zoom.
e motivagao [

Pense em como vocé quer conduzir a moderagao

O animador abre o workshop dando .
P online e converse com seu aluno sobre como ela

as boas-vindas a todos os jovens funciona. Vocé pode pedir a alguém para ajuda-
estudantes e oferecendo uma visdo Madulo de Introdugdo ao lo a aplicar um cdigo de conduta, como
geral do conteudo e objetivos do Diapositivo informa-lo quando alguém levantou a mao
workshop. virtual para fazer uma pergunta, deixou uma
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Pecaaos alunos quese
sentem em forma de U na
sua frente e do quadro.

mensagem na sec¢do de mensagens ou tem
problemas técnicos e deixou a reunido.

Os diapositivos introdutérios ao modulo também
podem ser partilhados na ferramenta de reunido
online.

Atividade 1: Cddigo de conduta

e Estabelecer
comunicagéo

padrdes de

e Pratique a empatia
e Pratique a escuta ativa
e Pratique o trabalho em equipa

e Facilitador: pratique habilidades
de moderacéo

60 minutosas

Espacopara os alunosse
sentirem em forma de U.

Um espacoso quadro branco
/ parede para anexar cartGes
de notas.

CartOes de notas mais
grossos e canetas de escrita
para uma boa visibilidade.

Planilha 1

Os materiais necessarios para a adaptacdo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online, como Skype ou Zoom.

Os alunos devem estar equipados com algo para
tomar notas, como papel e caneta.

Use uma ferramenta como o Mentimeter Word
Cloud para coletar ideias dos alunos para o
cédigo de conduta:

https://www.mentimeter.com/features/word-
cloud
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VVocé também pode usar um mapa mental on-
line para mostrar como vocé pode agrupar ideias
em categorias:

https://simplemind.eu/

Descanso
Atividade 2: Escuta ativa e conversa | 45 minutos Sala de aula ou espaco ao ar Para desenvolver fortes habilidades de
fiada livre comunicacgdo, a comunicacao face a face é

preferivel. A atividade pode ser feita ao ar livre

_ _ com distanciamento entre os alunos.
e Pratique a escuta ativa _
Quadro branco ou flipchart

e Pratique a conversa fiada para escrever os principios.

o ) Canetas adequadas. Alternativa:
e Facilitador: pratique a escuta

ativa. Sala de reunides online, como Skype ou Zoom.

Use sessdes de trabalho na ferramenta de
reunido on-line para que os alunospratiquem
Planilha 2 conversas informais. Outra possibilidade é dar-
Ihes tempo para fazer a sua propria chamada de
video e deixa-los grava-lo e envia-lo para voce.

Eles podem até rever a sua propria palestra e

enviar-lhe a sua reflexdo também.
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Utilize o help desk da sua ferramenta online se
precisar de ajuda para utilizar a funcdo breakout.

Exemplo de zoom:

https://support.zoom.us/hc/en-
us/articles/206476313-Managing-breakout-

rooms
Atividade 3: 2 visdes sobre 1 realidade | 30 minutos Ficha de atividades 3 com | Os materiais necessarios para a adaptacéo online
instrucdes. desta sessdo incluirdo:

e Pratique o trabalho em equipa

e Pratique a visualizagdo de uma
situacdo de diferentes
perspetivas

As duas letras do apéndice, | Sala de reunides online, como Skype ou Zoom.
impressas e recortadas, cada
letra em dez pedacos.

e Refletindo sobre preconceito e

Fragmentos de cartas podem ser enviados aos
cultura

alunos por e-mail ou outra ferramenta de
Espaco para os alunos se mensagens ou no inicio do exercicio.

sentarem ou ficarem de pé
formando um O ou um U.

Como esta é uma prética social, ver os rostos
uns dos outros € mais importante do que usar
Flipchart ou quadro branco | uma ferramenta adicional de anotagdes ou outra
para anotar reflexdes tecnologia. Utilize a vista da ferramenta de
comuns, se necessario. reunido online, onde todos os alunos podem ver-
Se uns aos outros.
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O exercicio também pode ser facilmente feito ao
ar livre.

Descanso

Atividade 4: Empatia e compaixdo

e Reflita sobre grosseria, respeito,
compaixao e bondade.

e Pratique a multiperspectiva
e Pratique a empatia

e Pratique o trabalho criativo em
grupo e apresentacoes

60 Minutos

Ficha de atividades 4 com
instrucdes

Projetor ou TV para mostrar
aos alunos o video da
palestra TED

Tornar os artigos acessiveis
online, quer imprimindo-os,
quer através da tecnologia
(smartphones)

Materiais e ideias para fazer
uma apresentacao.

Espaco para trés grandes
grupos trabalharem juntos.

Os materiais necessarios para a adaptagdo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online, como Skype ou Zoom.

Use a opcao de grupos para trabalho em grupo.

Os alunos devem usar uma ferramenta simples
ou algo com que ja tenham experiéncia para a
apresentacdo. Podem fazer uma entrevista
simples: um aluno faz perguntas e o outro
responde. Eles podem fazer uma nuvem de
palavras ou mapa mental com uma ferramenta
como
https://www.mentimeter.com/features/word-
cloud

quer

https://simplemind.eu/
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Meios para os alunos
manterem um diario: um
diario em papel ou um
diario online, como o Word,
Post It ou o aplicativo Day
One. Penzu é um aplicativo
de diario com excelentes
recursos de seguranca.

Ou use uma ferramenta de apresentagéo, como
canvas ou power point: ambos podem estar
abertos a cooperacédo on-line e os alunos podem
trabalhar neles simultaneamente.

Nenhuma adaptacdo é necessaria para o diério.

Descanso

Atividade 5: Feedback

e Aprenda a teoria de dar e
receber feedback.

e Pratique dar e receber feedback

75 Minutos

Ficha de atividades 5 com
instrucdes

Projetor ou TV para mostrar
o video aos alunos

Amplo espaco para o aluno
ficar em pares e conversar,
depois mudar a forma da
sala de aula para organizar
as cadeiras em forma de U.

Os materiais necessarios para a adaptagdo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online, como Skype ou Zoom.

Use a opc¢éo breakout para trabalho em grupo.

Vocé pode fazer a Gltima rodada de feedback
verbalmente ou com a ajuda de uma nuvem de
palavras:

https://www.mentimeter.com/features/word-
cloud
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Flipchart ou quadro branco
para anotar etapas e
recomendac0es para dar e
receber feedback.

(1) Deixe que todo o alunointroduza o seu
pensamento. (2) Olhe para a nuvem de palavras
e reflita  sobre ela em conjunto. Volteas coisas

que parecem interessantes e pergunte se vocé
pode se aprofundar nelas.

Resumo e fim

Duracao total do médulo

15 Minutos

Resume os madulos. Use o0s
slides introdutorios.

Se houver tempo, vocé pode
pedir uma ultima rodada de
feedback sobre os
exercicios.

Os materiais necessarios para a adaptacdo online
desta sessdo incluirdo:

Sala de reunides online, como Skype ou Zoom.

Os diapositivos podem ser partilhados durante a
Sesséo.
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Modulo 6: Competéncias Interpessoais — Atividades

Tltylo & Competéncias Interpessoais
modulo
Designacao da - Cadigo de
atividade Codigo de Conduta atividade AbL
Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Cara a cara

(AS) gem

Duracéo da
atividade

Resultado
60 minutos S

Desenvolvimento da empatia
e da escuta ativa

O)o]-10)oRe EBN Neste recurso vocé receberd algumas dicas praticas sobre como facilitar a
Sk formacdo de um cddigo de conduta consensual em sua sala de aula. VVocé
pode praticar seu papel como um moderador empatico e comecar bem um
novo grupo de trabalho. Estabelecer um cddigo de conduta com seu aluno
permite que vocé e seus alunos pratiqguem a escuta ativa e a empatia,
estabelecendo assim as bases para um ambiente de aprendizagem

produtivo e aberto.

Materiais e Observagoes

necessarios )

Instrucdes Para realizar esta atividade, o facilitador deve introduzir os seguintes

asso a passo
P P passos:

- Passo 1: Pidae aos alunosparacolocar as cadeiras em forma de U.

- Passo 2: Inicie a sessdo com uma breve introducgéo sobre o que é um

cddigo de conduta e porque o esta a fazer.
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- Passo 3: Deixe seusalunos debaterem e anotarem suas ideias em cartoes.

- Passo 4: Apds dez minutos, deixe seus alunos apresentarem seus cartdes
e va até a frente para posta-los no quadro. Se vir categorias claras, ajude a

agrupar os cartges.

- Passo 5: Certifique-se demoderar e usar o exercicio para praticar empatia

e escuta ativa.

Por exemplo: "Michal, vocé acabou de interromper Anna. Que tal
colocarmos "nao interromper™ e "escuta ativa" no nosso codigo de
conduta?" Como se sente quando é interrompido? VVocé sabe o que é

escuta ativa? VVamos falar sobre isso.

- Passo 6: Quando todas as ideias estiverem no quadro, veja se VOcé e 0S

alunos podem se agrupar e pedir mais.

- Passo 7. Peca aos alunos que comentem as sugestdes dos demais. O que
acha importante? O que ndo é? Certifique-se de moderar os comentarios

seguindo cuidadosamente os principios da escuta ativa.

- Passo 8. Falta algum ponto do seu ponto de vista? Tenhasuas proprias

sugestdes e pergunte aos alunos o que eles pensam.

- Passo 9. Resuma o que foi trabalhado e pergunte se todos concordam

que vocé deve trabalhar de acordo com esses principios.

- Passo 10. Obrigado e parabenize seu alunoadp por um trabalho bem
feito. Vocé pode recapitular por que vocé fez o exercicio (empatia, escuta
ativa, team building, etc.), como eles podem usar o que acabaram de fazer

em outros contextos e quais sdo 0s préximos passos, se houver.

- Passo 11. Vocé pode aceitar as sugestdes do quadro e fazer uma lista de
cddigo de conduta ou mapa mental que pode ser postado na sala de aula
para lembrar a todos o que eles decidiram.

100



Co-funded by
the European Union

Notas do A escuta ativa é...
professor

Uma habilidade de comunicacao interpessoal que envolve ouvir
plenamente 0 que 0s outros estdo dizendo e se esforgar para entender seu
significado e intengéo.

A escuta ativa inclui...
- abster-se de julgar e aconselhar,
- observacdo de sinais ndo verbais,

- estar plenamente presentes, tanto mentalmente como com contacto
visual e linguagem corporal,

- fazer perguntas abertas e

- parafrasear o que foi entendido,

- ndo interromper ou preencher lacunas e

- Ouvir para entender em vez de ouvir para responder.
Empatia é...

A capacidade de perceber os sentimentos, pensamentos e motivacdes de
outras pessoas. E principalmente incentivado por receber atengéo e
empatia.

Fontes:

Concic, A., What is Ative Listening?, publicado em 20/10/2022 in Very
Well Mind:_https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-
3024343 [acessado em 07/11/2022]

Pratica de Animacao Juvenil, "Empathy", https://www.youthwork-
practice.com/youth-education/27-Empathy.html [acesso em 07/11/2022]

Titulo do

” Competéncias Interpessoais
maodulo

Designacgéo da Cadigo de

atividade

Conversa fiada A6.2

atividade
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Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Caraacara
(AS) gem

Duracéo da

o FEHIIELON Desenvolvimento de empatia,
atividade

45 minutos S escuta ativa e habilidades de
comunicagdo em geral.

Objetivo da Vocé tera uma ideia de como vocé pode praticar suas habilidades de
atividade . I - - -

conversa fiada. N&o sdo necessarios materiais especificos. Com esta

atividade , os alunos praticam a empatia, a escuta ativa e as suas

capacidades de comunicacdo em geral. Conhecem-se melhor e respeitam-

Se mais.

Ao trabalhar com jovens de dificil acesso, a empatia também é uma
competéncia fundamental para os monitores de juventude. Moderar este
exercicio € um bom lembrete para 0os monitores de juventude praticarem

empatia real em seu trabalho diario.

E uma atividade facil de praticar a conversa fiada e a escuta ativa. Pode ser
realizado a qualquer hora, em qualquer lugar e repetidamente.

Materiais N/A
necessariospara
a atividade

Instrucodes Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir 0s seguintespassos:
passo a passo

- Passo 1. Repasa com oalunoos principios e vantagens da escuta
ativa. Se tiver um cédigo de conduta, também pode revé-lo.

- Passo 2. Peca aos alunos que escolham um tépico que lhes
interesse.

- Passo 3. Divida os alunos em grupos de dois. De preferéncia que
ndo se conhecam bem. Deixe-os ficar frente a frente em pares.
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- Passo 4. Ndo abra a sala de aula para uma pequena conversa sobre
0 primeiro tdpico que escolheu. Os alunos devem conversar
gentilmente uns com o0s outros e ter em mente a linguagem
corporal e os principios da escuta ativa. A pessoa que escolheu o
tema deve receber uma consideracéo especial de quem nao o
escolheu. Por gque a pessoa escolheu o tema? O que isso significa
para essa pessoa?

- Passo 5. Como moderador, pare na sala de aula, ouga uma opinido
e da tu.

- - Passo 6. Apos cinco minutos, mude de assunto e fagca uma
segunda rodada.

- Passo 7. Retna uma turma e faca uma pequena rodada de
comentérios. O que eles acham do exercicio e 0 que vocé
observou?

- Passo 8. Faca uma terceira e ultima rodada com o tema de sua
escolha.

- Passo 9. Faca uma ultima rodada de informacdes. Vocé pode
perguntar aos seus alunos quais aspetos da escuta ativa e da
conversa fiada sdo mais féceis e quais sdo mais dificeis. Em que
querem trabalhar?

Variag0es na atividade

Quando o seu aluno conhece bem o exercicio, pode integré-lo noutras
partes do curriculo. Vocé pode tentar fazer a atividade em uma lingua
estrangeira ou escolher topicos mais dificeis, como matematica, pedir-lhes
para discutir o teorema de Pitdgoras uns com os outros. Neste caso, ndo se
trata tanto de conhecer todos os dados, mas de poder manter uma conversa
sobre um tema do qual eles s6 tém conhecimento basico de forma
descontraida e empatica.

Para tdpicos "mais faceis", vocé pode tentar estender o tempo de conversa
de 5 para talvez 10 minutos, fazer uma variacdo de como pode ser a
reflexdo do ponto 9 ou tentar grupos de trés em que a terceira pessoa é um
observador que da feedback aos dois conversando.

Nota do A escuta ativa é...

professor N _ _ _
Uma habilidade de comunicacao interpessoal que envolve ouvir

plenamente o0 que 0s outros estdo dizendo e se esforgar para entender seu
significado e intencéo.
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A escuta ativa inclui...

- abster-se de julgar e aconselhar,
- observacdo de sinais néo verbais,

- estar plenamente presentes, tanto mentalmente como com contacto
visual e linguagem corporal,

- fazer perguntas abertas e
- parafrasear o que foi entendido,
- ndo interromper ou preencher lacunas e

- Ouvir para entender em vez de ouvir para responder.

Empatiaé...

A capacidade de perceber os sentimentos, pensamentos e motivagdes de
outras pessoas. E principalmente incentivado por receber atengédo e
empatia.

A empatia ajuda-nos a compreender a nds proprios e aos outros. Portanto,

é uma habilidade crucial em situacdes sociais como conflitos e é o pré-
requisito para sentir compaixao.

Um Cddigo de Condutaé...

Um conjunto de regras sobre como se comportar e interagir com outras
pessoas do mesmo grupo.

Ideias de temas para se conhecerem
- Que mania estranha vocé tem?
- De quem vocé mais se orgulha?

Se vocé pudesse ter um suprimento infinito de qualquer alimento, que
alimento vocé escolheria?

- Em quem vocé confia mais?
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- O gue vocé mais gosta e a0 mesmo tempo te frustra?

- Com o que vocé sonha acordado com mais frequéncia?

- Quem € a pessoa mais auténtica que conhece e porqué?

- Em que vocé é bom?

- O que te faz perder a noc¢do do tempo?

- O que este mundo mais precisa?

- O que vocé tentou recentemente e amou?

- Pelo que vocé é apaixonado e no que vocé quer passar mais tempo?
- Partilhe um momento decisivo na sua vida. Como isso o afetou?
— O que vocé faria se nao tivesse medo?

- Se voce ja teve filhos/filhas, vocé gostaria de cria-los como sua
familia criou vocé? Por que sim ou por que ndo?

- Qual vocé acha que seria a sua primeira impressao de ti?

- O que a maioria das pessoas nao sabe sobre vocé?

- Qual vocé acha que € o propdsito da vida?

- Qual é a sua forma favorita de passar o tempo livre?

- Quem € a pessoa mais criativa e emocionante que vocé conhece?

- Qual emocdo € mais dificil para vocé expressar?

As ideias tematicas sdo adotadas diretamente de Kennedy, CG, "Groups
get to know you questions™ on Sign up Genius,
https://www.signupgenius.com/church/groups-get-to-know-you-
guestions.cfm [acessado em 08.11.2022]

Fontes:

Concic, A., What is Ative Listening?, publicado em 20/10/2022 in Very
Well Mind:_https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-
3024343 [acessado em 07/11/2022]
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Prética de Animacéo Juvenil, "Empatia”, https://www.youthwork-
practice.com/youth-education/27-Empathy.html [acesso em 07/11/2022]

Titulo do

. Competéncias Interpessoais
modulo

Designacao da Cadigo de

ST 2 viséoe 1 realidade atividade A6.3
Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Caraa cara

(AS) gem

Tomar consciéncia das

FEEIIELON diferentes percecdes de uma
30 minutos S mesma realidade,
especialmente num contexto
intercultural.

Duracéo da
atividade

O [\eRe EBI Com este recurso, jovens e adultos podem praticar a reflexdo sobre:
atividade

- valorizar/respeitar os outros, a diferenca cultural e a diversidade

- valorizar e respeitar as culturas e a alteridade cultural

- tolerancia

- tolerancia a ambiguidade

- Empatia e Descentralizagdo

- Consciéncia cultural critica

- comportamento intercultural

- pensamento critico
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- multiperspectividade

- conhecimento e compreensdo da cultura

Materiais e Apéndices 1 e 2 cortados em pedacos
necessarios
para a atividade

Instrucdes Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir os seguintes passos:
passo a passo

- Passo 1. O animadorexplica a historia de Xavier e Tabarlis: o
primeiro vive no Planeta Terra e foi visitar outro planeta chamado
Glorbuld, onde foi acolhido por Tabarlis. Quando Xavier regressa a
casa, escreve uma carta ao seu amigo Vicente para partilhar a sua
experiéncia. Por outro lado, Tabarlis escreve uma carta ao seu
amigo Verlias e explica o que aconteceu ao grupo de estudantes do
Planeta Terra que acolheu em Glorbuld.

- Passo 2. O animador distribui um pedaco de papel a cada aluno (até
20). Certifique-se deque cada peca tem um ndmero por tras para
manter a ordem da historia.

- Passo 3. Pecaa cada aluno que leia a histéria em voz alta no
papel, comecando com o nimero 1 da carta de Tabarlis e, em
seguida, o numero a da carta de Xavier, e assim por diante. O
objetivo é comparar imediatamente ambas as percec¢des dos
mesmos momentos (por exemplo, chegada).

- Passo 4. Quando os participantes terminarem de ler a histéria, pode
facilitar uma sesséo de informacéo. Certifique-se de apontar
quaisquer mal-entendidos, preconceitos e julgamentos que
aparecem na historia que possam comprometer ou prejudicar o
relacionamento.

Nota do Os alunosdevem compreender que temos uma representacao diferente da
professor mesma realidade, com base na nossa experiéncia, na nossa cultura, no
contexto e na nossa propria percecdo da vida. E uma espécie de "6culos"
pessoais através dos quais vemos e compreendemos 0 mundo. Essas
representacdes influenciam diretamente 0 nosso encontro com o outro. Ao
conhecer alguém pela primeira vez, se forem identificados preconceitos,
podemos tentar ir mais longe para estabelecer uma relagdo que va além
dos estereotipos transmitidos pela nossa sociedade.

Para isso, é essencial saber "descentralizar”, ou seja, identificar nossas
representacdes, quais 6culos nos permitem ver o mundo, e tomar a
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distancia necessaria para mudar, ter uma percec¢do diferente das coisas e,
assim, transformar a viséo que se pode ter sobre o outro.

Contextualize sempre como esta atividade pode ser Util para a vida pessoal
dos alunos. Esta atividade permite ao aluno perceber que 0s nossos
sentimentos sdo guiados pela nossa experiéncia e pela nossa cultura, e
que se ndo ultrapassarmos esses sentimentos, podemos perder a realidade
e a descoberta de outras perspetivas.

O estudo de caso original pode ser encontrado em_http://intercultural-
learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf

APENDICE 1: CARTA DE TABARLIS AO SEU AMIGO VERLIAS

(1) Ola Verlias, espero que esteja bem, que esteja de boa salde, assim como toda a sua
familia e todos os seus amigos. Lembram-se que vos falei de um grupo de jovens
do Planeta Terra, de um cantinho chamado Franca? Acabamos de passar 24 ciclos
juntos e eu tenho muitas coisas para lhe dizer.

(2) Quando chegaram, houve obviamente um mal-entendido. Como ndo podiamos
entrar no espagoporto, pedimos as pessoas que trabalhavam & para ajuda-los a
carregar suas bagagens e nos encontrar do lado de fora, mas eles foram muito
rejeitados. Eles ficaram realmente chocados com essa reacdo e ndo queriam ver 0S
terrdqueos novamente. Admito que ndo me atrevi a contar-vos este episédio.

(3) Eles queriam comegar a construir a escola imediatamente e eu logo percebi que
havia tensdo com os trabalhadores da aldeia. E claro que os trabalhadores néo
tinham pressa em terminar o trabalho, pois eram pagos por dia. Quanto mais tempo
durasse o projeto, mais dinheiro teriam. E muitas vezes era a sua Unica fonte de
rendimento... Além disso, depois de algumas insolagdes, 0s terraqueos perceberam
que ndo era muito eficaz trabalhar quando os 2 s6is estdo no topo do céu.

(4) Houve outras ocasifes em que 0s encontramos muito impacientes. Quando
precisavamos ir para a cidade, eles estavam sempre impacientes esperando que o0
Zamourion enchesse. Aparentemente, na Terra 0s transportes saem em horarios
fixos, mesmo que ndo estejam cheios! Eu realmente me pergunto como 0s
motoristas ganham a vida...

(5) Alem disso, um dia fizeram algo estranho: comegaram a enterrar latas no chao! Eu
estava prestes a dizer que era uma pena porque as pessoas que os recolhiam na rua
para vender o aluminio ndo os encontrariam, mas eu ndo me atrevi. Pode ser uma
pratica ritual para eles...

(6) Sim, eles disseram que achavam nojento. Da minha parte, ha algo que me tem
repugnado: a forma como assoam o0 nariz. Em vez de descartar os residuos corporais
na natureza, eles cuidadosamente os armazenam em papel. Grosseiro! Grosseiro!

(7) Um dia senti-me muito desconfortavel. Uma das raparigas do grupo foi falar
diretamente com o chefe da aldeia e perguntou-lhe porque é que as mulheres
comiam longe dos homens, porque € que as criangas nao tinham o direito de falar a
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mesa, e assim por diante. Honestamente, parece-me que 0s terraqueos nao respeitam
0s idosos. Disseram-me que em casa 0s juntavam todos em casas especiais!

(8) Além disso, eles ndo s6 negligenciam seus antepassados, mas também néo respeitam
os deuses! Um dia, um deles disse-nos simplesmente: "Sou ateu”. Olhamos uns para
0s outros impotentes. Todos sabiamos o que significava, mas nunca tinhamos
conhecido alguém que duvidasse da existéncia de deuses!

(9) Outro dia, eles estavam zangados com Limbatan mas ndo entendiamos bem o
porqué. Limbatan teve de trazer Dimbzi para a festa de despedida, mas teve de ficar
em casa porque, como € o Unico com televisdo na sua zona, um vizinho tinha vindo
ver televisdo. Ndo importava, havia muitas outras coisas para comer. No entanto,
esse detalhe tem incomodado muito os terraqueos. Mas eles entendem que
Limbatan ndo poderia fazer de outra forma. Se ele tivesse saido, toda a vizinhanca
teria concluido que ele ndo respeitava as pessoas que vinham visita-lo!

(10) Se eu pensar bem, talvez os terraqueos ndo tenham ficado felizes porque havia
disputas dentro do grupo. Observei-os atentamente e nunca vi os dois rapazes de
méaos dadas ou a ter qualquer contacto fisico. Eu acho que eles ndo eram muito bons
amigos. Veja, ndo era facil todos os dias e as vezes estdvamos até prestes a lutar.
Mas nao se preocupe, percebemos que também tinhamos muito em comum e tudo
terminou bem. Percebo que fui um pouco negativa, mas realmente vivemos
momentos extraordinarios que contarei em uma nova carta. Tenho que voltar para
a minha familia. Escrevo-vos ha uma hora e, como sabem, esta a comegar a parecer
estranho...

APENDICE 2: CARTA DE XAVIER AO AMIGO VICENTE

a) Ol4 Vicente, como vai? Que tal o verdo, rever as aulas para se preparar para 0S
exames? OK, ndo é engracado... Como vocé ja deve saber, acabo de voltar do planeta
Glorbuld, onde passei um més ("més da terra") com Karen, Sophie e Mehdi.
Aconteceram muitas coisas estranhas, tenho de vos dizer.

b) Assim gue pousamos no espagoporto, a confusdo comecou. Varias pessoas queriam
ajudar-nos a carregar as nossas malas... Bem, foi o que eles disseram... Ainda bem
que nos disseram para termos cuidado com carteiristas e ladr6es. No inicio,
educadamente recusamos e, como eles insistiram, fomos um pouco mais firmes.
Entdo eles foram embora e vocé pode dizer que eles estavam frustrados por terem
perdido a chance. Tivemos sorte. Depois fomos encontrar-nos com 0S N0SS0S
contactos que nos esperavam fora do espagoporto.

c) Queriamos comecar o projeto no dia seguinte porque tinhamos um cronograma para
cumprir. Entdo comegamos a construgdo da escola e posso dizer que trabalhamos
muito! O problema € que rapidamente percebemos que os Glorbuldianos que
trabalharam connosco ndo tinham o mesmo entusiasmo, e houve mesmo momentos
em que sentimos mesmo que eles colocaram um radio nas nossas rodas! Incrivel, ja
que fazemos este projeto para eles!

d) De qualquer forma, la tudo € lento, como o transporte publico por exemplo (6nibus
pequenos e podres chamados Zamourion). Se lhe for dado um horario de partida,
vocé certamente pode adicionar pelo menos 2 horas. E quando vocé pergunta
quando vamos sair, eles sempre dizem: "Em breve!" E muito chato, juro.
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e) Sem falar na higiene. Eles jogam tudo no chdo sem se preocupar com 0 meio
ambiente. No inicio, queriamos ter um bom desempenho, entdo pegamos nossas
latas. Como ndo sabiamos o que fazer com eles, comecamos a enterra-los para
torna-los menos sujos, e finalmente desistimos.

f) E quer saber como os Glorbuldianos soam o nariz? Apoiam-se numa narina e sopram
com forca. Muito chique!

g) De qualquer forma, isso é certo, eles ainda estdo pelo menos 50 anos atrasados. Isto
prova muito em relacdo aos direitos humanos! Bem, especialmente os direitos das
mulheres e das criancas. VVocé conhece a Karen, um pouco feminista, certo? Um dia
teve uma discussdo muito franca com um lider da aldeia sobre o assunto. N&o sei
se ele realmente entendeu, na verdade ele ndo reagiu muito.

h) Outro exemplo de como sdo "retrégrados”. Um dia passamos por uma regiao
pantanosa e um dos jovens que nos acompanhou diz-nos da forma mais simples:
"Aqui esta um homem gue se transforma num crocodilo.” Olhamos um para o outro
por um momento, mas rapidamente viramos a cabega para néo cair na gargalhada.
Controlamo-nos, mas estavamos no ponto.

1) O mesmo jovem nos incomodou muito em outra ocasido. Era o final da estadia,
tinhamos organizado uma grande noite com todas as pessoas que conhecemos. Todo
mundo tinha que trazer alguma coisa, e ele tinha que trazer Dimbzi, que € um frango
delicioso de la. E... Ele nunca veio. No dia seguinte, quando o vimos, dissemos-lhe
como estdvamos zangados! Foi uma total falta de respeito para connosco. Adivinha
0 que ele disse! Teve de ficar em casa porque um amigo veio ver televisdo! Nao
consegui encontrar uma desculpa mais falsa... Em qualquer caso, eles tém que se
tornar mais sérios e mais confiaveis, caso contrario, nunca serdo um planeta
desenvolvido.

J) Ah, uma ultima loucura, nunca vi tantos homossexuais na minha vida! Ha4 muitos
rapazes de méos dadas na rua. Um dia, um dos nossos colegas de trabalho quis
segurar-me a mao. Bem, posso dizer que ele ndo tentou duas vezes! Veja, ndo era
facil todos os dias e até quase nos envolvemos em brigas as vezes. Mas nao se
preocupe, percebemos que também tinhamos muito em comum e tudo terminou
bem. Percebo que fui um pouco negativo, mas realmente vivemos momentos
extraordinarios que vou contar em uma nova carta. Agora ndo tenho tempo, ja estou
atrasado para a minha aula de conducéo de aviéo.

Titulo do - .
. Competéncias Interpessoais
modulo
Designacdo da , x Cddigo de
atividade Empatia e compaixao e Ab6.4
Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Caraacara

(AS) gem
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Compreenséo mais profunda
dos termos compaixao,
=EEV|[=[0N respeito, bondade e grosseria;
60 minutos S Valorizar e respeitar as
culturas e a alteridade;
Gestdo das diferencas de
opinido e comportamento.

Duracéo da
atividade

O] N\oRe EBIN Neste exercicio, alunos e professores adquirem conhecimentos valiosos
AR sobre gentileza, respeito e descortesia. Primeiro, obterdo informacoes de

académicos e jovens através de um video e alguns artigos, e depois

praticardo e refletirdo sobre os temas num exercicio de grupo. Com este

recurso, jovens e adultos podem praticar a reflexdo sobre:

Gestao de conflitos

- tolerancia

- tolerancia a ambiguidade

- Emp atia e descentralizagdo
- Pensamento critico

- Multiperspectiva

Materiais e Dispositivos digitais (laptop, smartphone, tablet, ...)

necessarios ) . . )
para a atividade e Podera ser necessaria uma ligacdo a Internet para ver o video e

aceder aos artigos.

Instrucdes Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir os seguintes passos:
passo a passo

- Passo 1. Faca uma introducdo a tarefa
- Passo 2. Veja o video com o aluno:

https://www.ted.com/talks/richard burnell the illusion of rudene
ss the myth of respect
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- Passo 3. Organize uma rodada de reflexdo com seus alunos. Faca
perguntas como

Do que se tratava o video?

Qual foi a principal mensagem que levou?

Quando foi a ultima vez que pensou que alguém era rude? Porqué?
Poderia haver uma explicacéo que vocé nao sabia?

Vocé costuma ver os outros como rudes quando vocé faz algo legal
por eles e ndo mostra gratidao?

Como seria se vocé mostrasse bondade sem pedir nada em troca?

- Passo 4. Divida a turma em trés grupos. Dé a cada grupo um item:

Artigo 1.0:_https://www.mvnews.org/an-opinion-on-respecting-
opinions/

Artigo 2.°:_https://kidshelpline.com.au/teens/issues/all-about-respect

Artigo 3.°%:_https://www.rickhanson.net/stay-right-when-youre-
wronged/

- Passo 5. Deixe 0s grupos se sentarem juntos e se revezarem na
leitura do artigo em voz alta. Dé aos grupos 10 minutos para o
fazerem.

- Passo 6. Peca aos alunos que preparem um breve resumo dos
pontos mais importantes do artigo. Aqueles com o terceiro artigo
devem se concentrar na se¢do "como". Forneca-lhes o que vocé
tem disponivel para fazer a apresentagdo. I1sso pode envolver a
preparacdo de cartdes de aprendizagem que vocé fixa em um
quadro negro enquanto os explica para sua classe. Pode consistir
em pequenas encenagdes em que um aluno atua como moderador e
explica o que esta acontecendo. Faca uma pequena entrevista em
video e apresente-a ao resto da turma. Dé aos alunos 30 minutos
para esta tarefa. Faca compras para ver se precisam de ajuda para
avancar. Preste atencdo a forma como comunicam em termos de
escuta ativa e gentileza.

- Passo 7. Dé aos grupos cinco minutos cada para apresentar o seu
artigo.
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- Passo 8. Apds cada rodada de apresentagdo, faca uma pequena
rodada de comentarios. O que achou do artigo? Os outros alunos
tém alguma duvida ou reflexdo?

- Tarefa adicional: Pergunte aos alunos que, ao longo de uma
semana, mantenham um diério de bondade, anotando as a¢des
gentis que fizeram ou foram abordadas. Eles também podem
escrever as vezes que perceberam os outros como rudes e refletir se
é uma verdadeira grosseria ou se pode haver algo que eles ndo
sabem.

- Este exercicio é inspirado no curriculo Random Acts of Kindness.
Vocé pode visitar seu site para obter mais materiais sobre gentileza
e topicos relacionados:
https://www.randomactsofkindness.org/high-school-curriculum

Titulo do

) Hbailities Interpessoais
modulo

Designacgéo da

Cddigo de

atividade Comentarios atividade AB.S
Ficha de atividades Tipo de
Tipo de recurso aprendiza Caraacara

(AS) gem

Desenvolvimento de
habilidades de comunicacéo,
assertividade, empatia e
pensamento critico.

Duracéo da
atividade

Resultado
75 minutos S
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Objetivo da
atividade Receber e dar feedback pode ser complicado. Nesta atividade, o

alunoaprende a dar e receber feedback. Eles praticardo juntos como dar e
receber feedback e refletir sobre os beneficios, mas também sobre a

resposta emocional de dar e receber feedback.

Materiais e Dispositivos digitais (laptop, smartphone, tablet, ...)

necessarios . o .
para a atividade e Pode ser necessaria uma ligacdo a Internet para ver videos

Instrucdes Para realizar esta atividade, o facilitador deve seguir os seguintes passos:
passo a passo

- Passo 1 Introduza a tarefa e o termo "feedback".

Veja este video:
https://www.youtube.com/watch?v=wtl5UrrquU8c

E deixe que seus alunos tomem notas sobre as quatro etapas do
feedback. Se preferir o modelo SPARK, pode ver este video:
https://www.youtube.com/watch?v=YTnYzHY]WBo

Colete os pontos de resposta de seus alunos e escreva-os em um
quadro branco ou flipchart para que todos possam ver. (15
minutos)

- Passo 2. Fale sobre como obter feedback: sobre as emocdes que
vém com ele e sobre o que fazer na préatica. Vocé pode usar as
dicas do https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-
excellence/teaching-resources/teaching-tips/assessing-student-
work/grading-and-feedback/receiving-and-giving-effective-
feedback como inspiracdo._ Faca uma pequena lista em um quadro
branco ou flipchart. (10 minutos)

- Passo 3. Pecaaos alunos quepreparem um pequeno monélogo
sobre um topico. Eles podem escolher o tema ou vocé pode
escolher temas de sua escolha, como grosseria, respeito e empatia.

- Passo 4. Dé dez minutos para preparar um pequeno mondélogo
sobre os aspetos mais importantes do tema. (10 minutos)
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- Passo 5. Divida a turma em grupos de dois. Deixe os alunos
ficarem uns na frente dos outros e lerem uns aos outros o
monologo preparado.

- Emseguida, o alunose senta e escreve comentarios sobre o
monologo da outra pessoa. Eles devem usar a estrutura e o
conteudo do video de introducéo. (15 minutos)

- Passo 6. Em seguida, voltam a reunir-se e a dar feedback uns aos
outros. O destinatario do feedback segue as regras para recebé-lo e
faz perguntas para se certificar de que o compreende
completamente. (10 minutos)

- Passo 7. Peca aos alunos quese sentem em forma de U e conduzam
uma rodada de reflex&o. Faga perguntas como (10 min):

O que achou do exercicio?

e Como é que dar feedback te fez sentir?

e Como é que receber feedback o fez sentir?
e O que gostaria de praticar mais?

e O que correu bem? O que correu mal?

- Passo 8. Termine o exercicio recapitulando o que fez e porqué.
Vocé pode informar aos alunos que o feedback muitas vezes néo é
natural e estranho no inicio, mas se torna mais facil e confortavel
com a pratica.

Termine a atividade com uma rodada de feedback positivo. VVocé
pode comegar dando ao grupo suas notas positivas do exercicio.
Que todos digam uma coisa positiva que tiraram da pratica, sempre
respeitando as regras de feedback. (15 minutos)

A escuta ativa é...

Uma habilidade de comunicacao interpessoal que envolve ouvir
atentamente o que os outros estdo dizendo e se esforcar para entender seu
significado e intencéo.

A escuta ativa inclui...
- abster-se de julgar e aconselhar,

- observacdo de sinais ndo verbais,
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- estar plenamente presentes, tanto mentalmente como com contacto
visual e linguagem corporal,

- fazer perguntas abertas e
- parafrasear o que foi entendido,
- ndo interromper ou preencher lacunas e

- Ouvir para entender em vez de ouvir para responder.

O feedback é...

Um meio de deixar outra pessoa saber como o0 seu comportamento o afeta,
na pratica, positiva e negativamente.

Fontes:

Cales, M., "SPARK Feedback Practice", publicado em 18.03.2021 em
https://www.youtube.com/watch?v=YTnYzHY]jWBo [acesso em
09.11.2022 ]

Concic, A., What is Ative Listening?, publicado em 20.10.2022 em Very
Well Mind: https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-
3024343 [acessado em 07.11.2022_ ]

TED, "O segredo para dar um 6timo feedback | The Way We Work, uma
série TED", https://www.youtube.com/watch?v=wtI5UrrgU8c [acessado
em 09.11.2022]

University of Waterloo — Center of Excellence, "Receiving and Giving
Effective Feedback", https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-
excellence/tcada-resources/teaching-tips/assessing-student-work/grading-
and-feedback/receiving-and-giving-effective-feedback [acessado em
09.11.2022]
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