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Witamy

Witamy w podreczniku dla wychowawcéw mtodziezy o tworzeniu filméw.

Niniejszy podrecznik zostat opracowany, aby pomdc nauczycielom w nauczaniu mtodziezy o
tworzeniu filméw. Da Ci narzedzia potrzebne do stworzenia kompleksowego programu
nauczania, ktéry zaangazuje Twoich uczniéw i nauczy ich kluczowych umiejetnosci.

Tworzenie filméw to cenna umiejetnos¢, nie tylko dlatego, ze staje sie coraz bardziej
pozgdana w pracy, ale réwniez dlatego, ze uczy ucznidw jak skutecznie i kreatywnie
komunikowac sie, dajac im jednoczesnie mozliwosc¢ refleksji nad otaczajgcym ich Swiatem.
Wazne jest, aby mtiodziez miata dostep do tego rodzaju edukacji, poniewaz pomaga im to
rozwing¢ wtasng, unikalng perspektywe na swiat i zrozumieg, jak ich dziatania wptywajg na
innych.

Dwa podreczniki powstaty w ramach projektu "FMID - Film making for inclusion and
development"”, finansowanego przez program Erasmus+ Komisji Europejskiej. Jeden z
podrecznikdw jest przeznaczony do samodzielnego uczenia sie, natomiast niniejszy
podrecznik jest dedykowany do uczenia sie w trybie face-to-face.

Mamy nadzieje, ze ten podrecznik pomoze Wam wyposazyé uczniéw w cenne umiejetnosci,
ktore bedg mogli wykorzystywac przez cate zycie - umiejetnosci takie jak krytyczne myslenie,
komunikacja, wspétpraca, rozwigzywanie problemoéw i kreatywnos¢.
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Wstep

Program i podrecznik doskonalenia zawodowego opracowany w ramach projektu FMID,
bedzie zawierat zasoby i tresci szkoleniowe opracowane specjalnie z myslag o wychowawcach
mtodziezy, tak aby mogli oni:

1) Skuteczne docieranie do marginalizowanej mtodziezy, wspieranie jej z troska i empatia
oraz zachecanie do kontynuowania nauki przez cate zycie i odpowiedzialnego
planowania przysztosci;

2) Zapewnienie wysokiej jakosci szkolen w zakresie produkcji, postprodukcji i
wykorzystania wideo i audio, z wykorzystaniem najbardziej odpowiedniego
oprogramowania open-source i powszechnie dostepnego sprzetu;

3) Czu¢ sie komfortowo w prowadzeniu zaawansowanych szkolen z zakresu ICT dla
mtodych ludzi z wykorzystaniem srodowisk blended i online, w petni wykorzystujgcich
potencjat przy jednoczesnym zabezpieczeniu przed ewentualnymi negatywnymi
czynnikami internetowymi.

Szkolenie obejmuje 100 godzin szkolenia, na ktére sktada sie 40 godzin zaje¢ bezposrednich i
60 godzin samodzielnej nauki online, wspartej zasobami wideo i materiatami
audiowizualnymi.

W tym podreczniku znajdziesz narzedzia do nauki twarzg w twarz - scenariusze lekcji i
¢wiczenia.

Podrecznik face-to-face podzielony jest na 6 modutéw:
1. Przedprodukcyjny

2. Produkcja

3. Postprodukcja

4, Storytelling

5. Umiejetnosci facylitacji

6. Umiejetnosci interpersonalne
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Modut 1: Produkcja wstepna

W tym module zostang poruszone nastepujgce tematy:

1. Outlining i Screenplay - Zrozumienie réznych formatéw produkcji mediéw cyfrowych
2. Tworzenie opowiesci z wykorzystaniem ilustracji - Mood-boardy i Mind-mapy
3. Tworzenie Storyboarddéw
4. Wprowadzenie do pisania opowiadania i scenariusza
5. Planowanie w fazie przedprodukcyjnej:
a. Wybor najbardziej odpowiednich mediow dla projektu (wideo, podcast, wywiad)
b. Wybdr najbardziej odpowiedniego formatu dla projektu (dokument, vox pop, wywiad, drama, vlog)
c. Szukanie lokalizacji
d. Wypetnianie budzetu
e. Wybor cztonkéw obsady i zatogi
f. Zabezpieczenie kostiumow i rekwizytéw lub innych materiatéw (zdjecia, dzwiek itp.), ktéore moga by¢ wykorzystane w projekcie
produkcyjnym
6. Podstawowe funkcje i cechy kluczowych urzadzen
7. Wprowadzenie do sekwenciji i ciggtosci
8. Opracowanie planu zdjeciowego
9. Wprowadzenie do produkcji mediéw cyfrowych i praw autorskich
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Modut 1: Produkcja wsteona - plan lekgji

Opis dziatan edukacyjnych

Modut 1 - Produkcja wstepna

Czas trwania

Wymagane materiaty

lub sprzet

HTED

Adaptacja online do
proponowanego dziatania face-to-

face

Otwarcie warsztatow:

Prowadzacy otwiera warsztat witajgc wszystkich
wychowawcow mtodziezy i wprowadza do sesji krotkim
wstepem. Wyjasni, ze podrecznik dla nauczycieli bedzie
zawierat teorie tego programu doskonalenia
zawodowego. Moderator wyjasni, w jaki sposdb
edukatorzy mtodziezowi bedg korzystac z podrecznika
podczas prowadzenia tego szkolenia dla

zmarginalizowanej mtodziezy FMID.

Cwiczenie 1.1: Icebreaker: Two Truths One Lie:

e Facylitator rozpoczyna sesje szkoleniowg od
¢wiczenia typu icebreaker, ktore ma na celu

promowanie interakcji w grupie. Prowadzacy

15 minut

30 minut

Miejsce szkolenia z
wyposazeniem

informatycznym

Flipchart i markery

Karta zgtoszenia na

warsztaty

Dtugopisy i materiaty do
notowania dla
wszystkich mtodych

uczniow

Uzyj narzedzia do spotkan online
(np.: Zoom, Google Teams, Skype,
itp.), aby przeprowadzi¢ szkolenie
synchronicznie. Jesli wolisz
przeprowadzi¢ szkolenie
asynchroniczne, mozesz nagraé
sesje ekspozycyjne, na ktorych
prezentujesz  tresci. Do tego
potrzebna bedzie platforma e-
learningowa lub strona
internetowa, na ktorej uczacy sie
bedg mieli dostep do filmow i
pozostatych materiatow (np.:
MOOC), w tym forum, na ktorym
bedg mogli sie
zaprezentowad/wykonaé ¢wiczenia
typu icebreaker oraz komunikowaé
sie miedzy sobg iz Toba.

W  przypadku  zadan,  ktére
wymagaja od uczestnikdéw
przygotowania materiatéw, jesli s
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prosi grupe o powiedzenie trzech rzeczy o Projektor i ekran wykonywane indywidualnie podczas
sesji synchronicznej, mozesz dac
uczestnikom  troche czasu z
prawda, a pozostata jedna ktamstwem. Reszta 10 minut Laptop wytgczonymi aparatami na
wykonanie zadania. Jesli zadanie
wykonywane jest w parach, mozesz
ktamstwem. Kopia slajdédw programu | umiesci¢ uczestnikow w pokojach
przerw/indywidualnych

sobie. Sposrad tych trzech rzeczy dwie beda

grupy musi odgadngé, ktéra z nich jest

PowerPoint spotkaniach, aby mogli wspdlnie

W tym czasie moderator przedstawi tematy, ktére beda wykona¢é zadanie.
omawiane w ramach tego tematu. Wyjasni réwniez 20 minut Kopia arkusza ¢wiczen
umiejetnosci techniczne, ktdre edukatorzy mtodziezy i 1.1
marginalizowana mtodziez osiggng po ukonczeniu tego
programu szkolenia stacjonarnego. Kopia arkusza ¢wiczen

1.2
W tym module dziatania bedg stosowane od poczatku i 30 minut
przez caty czas. Prowadzacy przedstawi edukatorom Kopia arkusza ¢wiczen
mtodziezowym przyktadowy projekt, ktéry oni sami 1.3
przygotuja.

. I Kopia arkusza éwiczen
e Wprowadzenie do procesu tworzenia filmu: P

Moderator rozpoczyna sesje od przedstawienia 1.4
koncepcji procesu tworzenia filmow oraz

sposobu, w jaki uczestnicy (edukatorzy
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miodziezowi, a pdZniej zmarginalizowana
mtodziez/FMIDs podniosg swojg wiedze i
umiejetnosci w zakresie tworzenia filméw).
Prowadzgcy odniesie sie do podrecznika, aby

szczegbtowo przedstawié ten temat.

® Zarys i scenariusz: Moderator nakresli
edukatorom mtodziezowym, jak mogg pomadc
zmarginalizowanej mtodziezy w podnoszeniu
kwalifikacji poprzez zrozumienie réznych

formatdéw produkcji medidéw cyfrowych.

Dziatanie 1.2:

Zarys i scenariusz: Popros uczestnikdw o wypetnienie
zarysu scenariusza (indywidualnie lub w parach), aby
zrozumiec rézne elementy/formaty produkcji mediéw
cyfrowych i jak to podejscie/dziatalnosé moze utatwic

proces uczenia sie zmarginalizowanej mtodziezy FMID.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

90 minut

15 minut

60 minut

Kopia arkusza ¢wiczen

1.5

Szablon budzetu

Kopia arkusza ¢wiczen

1.6

Przyktadowe filmy z

ciggtosci i sekwencji

Kopia arkusza ¢wiczen

1.7
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o Jak zrobi¢ zarys scenariusza w 6 krokach:

Przewodnik po zarysowaniu scenariusza

o Jak nakresli¢ scenariusz: 3 popularne metody

e How to Outline Your Screenplay.

o Tworzenie ilustracji do opowiesci: W tej czesci
wychowawcy miodziezy dowiedzg sie, jak

rozwingc¢ swojg opowies¢ za pomocg ilustraciji.

Dziatanie 1.3:

Mapa mysli: Popros uczestnikow o wypetnienie mapy
mysli i przeprowadzenie burzy mézgdéw (indywidualnie
lub w parach) na temat réznych elementéw, ktére
przyczyniajg sie do rozwoju ich historii wykorzystanej w

éwiczeniu 2.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

e Jak uzywaé map umystu dla scenarzystow

15 minut

25 minut

15 minut



https://www.masterclass.com/articles/how-to-outline-a-screenplay
https://www.masterclass.com/articles/how-to-outline-a-screenplay
https://www.arcstudiopro.com/blog/how-to-outline-a-script
https://www.finaldraft.com/learn/how-to-outline-a-screenplay/#:~:text=One%20popular%20method%20of%20outlining,followed%20by%20the%20scene%20details
https://screencraft.org/blog/how-to-use-mind-maps-for-screenwriters/
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e Mozesz uzy¢ map umystu do rozwigzania

problemdw scenariuszowych

e Tworzenie Storyboardéw: Prowadzgcy
przedstawi mtodym edukatorom, jak
storyboardy mogg by¢ wizualnym narzedziem

pomocnym w planowaniu projektu.

Dziatanie 1.4:

Storyboardy: Popros uczestnikow o stworzenie
storyboardu (indywidualnie lub w parach), aby
odwzorowaé, jak ich scenariusz lub historia bedzie

wygladac¢ po ukonczeniu.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

o Jak stworzyc storyboard do filmu

marketingowego

o Jak zrobic storyboard do filmu w 6 krokach

® Pisanie: Storyboarding Twojego scenariusza

20 minut

30 minut

10


https://nofilmschool.com/mind-maps-solve-screenwriting-problems
https://nofilmschool.com/mind-maps-solve-screenwriting-problems
https://nofilmschool.com/mind-maps-solve-screenwriting-problems
https://www.youtube.com/watch?v=XE1UfFiCw2k
https://www.youtube.com/watch?v=XE1UfFiCw2k
https://www.youtube.com/watch?v=dnlQN_L5HC0
https://youtu.be/ceqdGoM4K3U
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e Wprowadzenie do pisania historii i
scenariusza: W tej czesci edukatorzy
miodziezowi dowiedzg sie, jak napisaé historie i

scenariusz do swojego projektu.

Dziatanie 1.5:

Pisanie opowiadania i scenariusza: Popros
uczestnikéw, aby stworzyli swoje krotkie opowiadanie i
scenariusz (indywidualnie lub w parach), ktére

opracowali juz w poprzednich zajeciach.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

e Praktyczne porady dotyczgce pisania

scenariusza filmu krotkometrazowego

e Jak napisac scenariusz filmu

krotkometrazowego

10 minut

10 minut

1


https://youtu.be/Zi_TqRQHK3o
https://youtu.be/Zi_TqRQHK3o
https://youtu.be/Zi_TqRQHK3o
https://youtu.be/_9eaz0o-rk8
https://youtu.be/_9eaz0o-rk8
https://youtu.be/_9eaz0o-rk8
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e Planowanie w preprodukcji: Facylitator nakresli

dorostym edukatorom, jak moga pomac 20 minut

zmarginalizowanej mtodziezy w podnoszeniu
kwalifikacji poprzez nauke o planowaniu w
preprodukgcji. Ta czes$¢ jest podzielona na
podtematy, ktére moderator przedstawi i

nauczy poprzez serie dziatan:

e Wybdr najbardziej odpowiednich mediéw

dla projektu
e Szukanie lokalizacji 15 minut
e \Wypetnianie budzetu
® Wybdr cztonkdéw obsady i zatogi

® Zabezpieczenie kostiumoéw i rekwizytéow
oraz wszelkich materiatéw (zdjecia, dzwiek
itp.), ktére mogg by¢ wykorzystane w

projekcie produkcji

e Podstawowe funkcje i cechy Kluczowe

wyposazenie

12
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e Wprowadzenie do sekwencji i ciggtosci
e Opracowanie planu zdjeciowego

e Wprowadzenie do produkcji mediéw

cyfrowych i praw autorskich

Wybodr najbardziej odpowiednich mediéw dla
projektu: Facylitator szczegétowo przedstawi i pokaze
uczestnikom rézne media dla produkcji

audiowizualnych i jak wybra¢ najlepsze dla ich projektu.

Przydatne linki do Instrukcji:

e Porady dotyczgce promocji: Jak zdoby¢

wyrozniajaca sie prase dla swojego filmu

® 6 sposobow, dzieki ktorym mozesz zaczac

promowac swoj film juz dzis

Wyboér najodpowiedniejszego formatu dla
projektu: Facylitator nakresli uczestnikom rézne

formaty dla projektow audiowizualnych i jak

15 minut

15 minut

13


https://www.premiumbeat.com/blog/how-to-get-promotion-for-film/
https://www.premiumbeat.com/blog/how-to-get-promotion-for-film/
https://nofilmschool.com/2016/10/6-ways-you-can-start-promoting-your-film-today
https://nofilmschool.com/2016/10/6-ways-you-can-start-promoting-your-film-today
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wybraé najbardziej odpowiedni format dla ich

projektu.

Przydatne linki do Instrukcji:

o QOkreslenie wtasciwego formatu dla Twojej

opowiesci
Szukanie lokalizacji: Prowadzacy przekaze uczestnikom
wiedze na temat poszukiwania miejsc do nakrecenia

projektu audiowizualnego.

Przydatne linki do Instrukcji:

® Przewodnik po lokalizacjach: Jak szukaé

lokalizacji dla filmu

Uzupetnianie budzetu: Prowadzgcy nakresli
uczestnikom, jak wypetnic¢ budzet podczas krecenia
produkcji filmowej. Nastepnie pokaze uczestnikom

przyktadowy szablon budzetu.

20 minut

14


https://storytelling.comnetwork.org/explore/156/identifying-the-right-format-for-your-story
https://storytelling.comnetwork.org/explore/156/identifying-the-right-format-for-your-story
https://www.masterclass.com/articles/how-to-scout-locations-for-a-film
https://www.masterclass.com/articles/how-to-scout-locations-for-a-film
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Przydatne linki do Instrukcji:

e Zbuduj niezawodny budzet dla swojego filmu

krotkometrazowego lub wideo

o Jak zaplanowac budzet na film

krotkometrazowy

® Planowanie budzetu filmu: Nasz ostateczny

przewodnik

Wybor cztonkéw obsady i zatogi: Facylitator sktoni
uczestnikdw do zastanowienia sie, jak wazne jest, gdy
tworzysz produkcje audiowizualng, aby wzig¢ pod
uwage obsade i zatoge. Prowadzgacy wyjasni
szczegbtowo rézne sposoby znalezienia i wyboru
obsady i zatogi oraz co nalezy wzig¢ pod uwage przy

wyborze.

Przydatne linki do Instrukcji:

15


https://www.premiumbeat.com/blog/budget-short-film-or-video/
https://www.premiumbeat.com/blog/budget-short-film-or-video/
https://www.youtube.com/watch?v=E-AEQfQAW0g
https://www.youtube.com/watch?v=E-AEQfQAW0g
https://filmlifestyle.com/film-budget-planning/
https://filmlifestyle.com/film-budget-planning/
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e JAK WYBRAC ODPOWIEDNIA OBSADE | EKIPE

DO NASTEPNEJ PRODUKCII WIDEO

e Jak znalezé obsade i zatoge

Zabezpieczenie kostiumow i rekwizytow lub
jakichkolwiek materiatéw (zdjecia, dzwiek itp.), ktore
mogtyby by¢ wykorzystane w projekcie
produkcyjnym: Prowadzgcy podkresli uczestnikom
znaczenie kostiumow i rekwizytow podczas tworzenia
projektu filmowego. Prowadzacy wyjasni uczestnikom,
jak znalez¢ i zabezpieczy¢ kostiumy i rekwizyty, ktére

pomoga ulepszy¢ projekt produkgcji.

Przydatne linki do Instrukcji:

® Znaczenie kostiumow w telewizji i filmach

o Diabet tkwi w szczegdtach: Dlaczego rekwizyty i

kostiumy majg znaczenie w filmie

16


https://ambientskies.com/blog/filmmaking/crew/how-to-choose-the-right-cast-crew-for-your-next-video-production/
https://ambientskies.com/blog/filmmaking/crew/how-to-choose-the-right-cast-crew-for-your-next-video-production/
https://www.thefilmfund.co/how-to-find-cast-and-crew/#.Y4jVmXbP1D8
https://fms505leongh.wordpress.com/2015/10/06/importance-of-costumes-in-tv-and-films/
https://nofilmschool.com/2016/08/devil-details-why-props-costumes-matter-filmmaking
https://nofilmschool.com/2016/08/devil-details-why-props-costumes-matter-filmmaking
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e Podstawowe funkcje i cechy kluczowego
sprzetu: Prowadzgcy nakresli podstawowe
funkcje i cechy kluczowego sprzetu podczas

filmowania.

Dziatanie 1.6:

Oswietlenie: Uczestnicy zostang poproszeni o wyjscie i
uzycie swoich urzgdzen mobilnych do sfilmowania serii
réznych filméw w réznym oswietleniu. Po wykonaniu
tego zadania, popros$ uczestnikéw o obejrzenie tych
filmdéw i zbadanie, w jaki sposdb oswietlenie jest

kluczowym elementem sposobu krecenia filmu.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

® Znaczenie oswietlenia w produkcji filmowej.

e Wprowadzenie do sekwencji i ciggtosci: W tej
czesci prowadzacy przedstawi uczestnikom

znaczenie sekwencji i ciggtosci podczas krecenia

17


https://www.dandolighting.com/blogs/battery-blog/the-importance-of-lighting-in-film-production#:~:text=The%20way%20a%20scene%20is,showing%20the%20audience%20a%20narrative
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filmu. Prowadzacy pokaze uczestnikom
przyktady sekwencji i ciggtosci w znanych

produkcjach filmowych.

Przydatne linki do Instrukcji:

® Podstawy filmowania: Sekwencja

® Trzy sekrety sekwencji strzatéw

o Jak rozpoznac btedy ciaggtosci w filmie

o Ciggtoscé: Krec¢ i montuj tak, aby Twéj film miat

SEensS

® (Czym jest montaz ciggtosci w filmie? Definicja i

techniki montazu

Opracowanie planu zdjeciowego: Moderator
przedstawi dorostym edukatorom znaczenie
opracowania planu zdjeciowego podczas procesu

przedprodukcyjnego filmowania.

Dziatanie 1.7:

18


https://www.learnaboutfilm.com/film-language/sequence-2/
https://raindance.org/three-secrets-of-the-sequence-shot/
https://www.masterclass.com/articles/how-to-maintain-continuity-in-film
https://www.learnaboutfilm.com/film-language/sequence/
https://www.learnaboutfilm.com/film-language/sequence/
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-continuity-editing-in-film/
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-continuity-editing-in-film/
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-continuity-editing-in-film/
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Opracowanie planu zdjeciowego: Popros uczestnikéw
o stworzenie wiasnego planu zdjeciowego dla swojego

projektu.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

o 5 krokow, ktére nalezy wykonad, aby stworzyé

idealny harmonogram strzelania

o Jak stworzy¢ plan zdjeciowy (zataczony szablon)

e Wprowadzenie do produkcji mediow
cyfrowych i praw autorskich: Moderator
przedstawi dorostym edukatorom znaczenie

produkcji mediéw cyfrowych i praw autorskich.

Przydatne linki do Instrukcji:

® (Czym jest produkcja mediow cyfrowych?

o QOstateczny przewodnik po Fair Use i prawach

autorskich dla filmowcow

19


https://yamdu.com/en/blog/5-steps-to-the-perfect-shooting-schedule/
https://yamdu.com/en/blog/5-steps-to-the-perfect-shooting-schedule/
https://www.wrapbook.com/blog/shooting-schedule
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o Najlepszym sposobem ochrony scenariusza jest

prawo autorskie -Travis Seppala

Catkowity czas trwania modutu | 8 godzin
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Modut 1: Przygotowanie do produkgji - dziatania

Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

Cel dziatalnosci

Materiaty
potrzebne do
wykonania
¢wiczenia

Instrukcje krok
po kroku

Preprodukcja
. Kod
Lodo’{amacz. Dwie prawdy dziatalnog A1
jedno ktamstwo i
K k . R .
arty a(At;/)w noscl noaclljzkaij Twarza w twarz

Po zakonczeniu tego
¢wiczenia, uczestnicy stang

. Wynik sie bardziej zrelaksowani w
15 minut . .
nauczania stosunku do innych
uczestnikéw, kontynuujac
sesje.

To ¢wiczenie ma na celu stworzenie luznej atmosfery w grupie przed
rozpoczeciem sesji. Ta czynnos$é pozwoli uczestnikom poznad sie
nawzajem.

N/A

Aby zrealizowac to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢
nastepujace kroki:

e Krok 1: Popros uczestnikdw o ustawienie sie w kregu.

® Krok 2: Popros uczestnikéw, aby pomysleli o dwoch prawdach o
sobie i pomysleli o jednym ktamstwie, ktdre mogliby powiedzieé o
sobie.

e Krok 3: Popros uczestnikow, aby powiedzieli swoje prawdy i
ktamstwa reszcie grupy, ale nie mowili nikomu, ktére sg prawdg, a
ktore ktamstwem.

e Krok 4: Popros pozostatych uczestnikow o odgadniecie, ktore z
tych stwierdzen jest klamstwem.

e Krok 5: Powtarzaj kroki 2-4, az kazdy uczestnik bedzie miat swoja
kolej.
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Tytut modutu Preprodukcja

Kod
Dziatanie Tytut Zarys scenariusza dziatalnosc Al.2
i

Karty aktywnosci Rodzaj

Rodzaj zasobu (AS) nauki

Twarzg w twarz

Po zakonczeniu tych zajec
Wynik uczestnicy beda potrafili

nauczania nakresli¢ swoj wtasny

scenariusz.

Czas trwania
dziatania 35 minut

(oI N FAETEI M To ¢wiczenie ma na celu dostarczenie edukatorom mtodziezy teoretycznej i
praktycznej wiedzy potrzebnej do stworzenia zarysu scenariusza. Po zakonczeniu
tego ¢wiczenia wychowawcy mtodziezy zidentyfikujg umiejetnosci i wiedze

niezbedng do stworzenia zarysu scenariusza.

Materiaty

e Pidro
potrzebne do
wykonania o Papier
cwiczenia e Smartphone

e PC/Laptop

TGI8 Aby zrealizowad to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢ nastepujgce

kroki:

® Krok 1: Popro$ uczestnikdw o wyszukanie informacji na temat tego, jak

stworzy¢ zarys scenariusza.

® Krok 2: Po zebraniu przez uczestnikéw niezbednych informacji
potrzebnych do przygotowania konspektu, uczestnicy zostang
poproszeni o nakreslenie scenariusza, ktéry wykorzystajg w dalszej

czesci sesji.

e Krok 3: Po zakonczeniu uczestnicy zostang poproszeni o szybkie
spojrzenie na swoj konspekt, aby go przejrzec i w razie potrzeby

dostosowac.
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Tytut modutu Preprodukcja

Kod
Dziatanie Tytut Mind-Map dziatalnosc Al3
i
Rodzaj zasobu Karty 7':;’;” noscl :Zizkaij Twarza w twarz

Po zakonczeniu tego ¢wiczenia

. uczestnicy przeprowadzg burz
Czas trwania Y przep q €

; ) . Wynik mdzgdw na temat réznych
dziatania 30 minut y . & , , 'y
nauczania elementéw, ktére mozna
przypisa¢ filmowaniu na
smartfonach.

(oI N FAETEI (1M To ¢wiczenie ma na celu ocene wiedzy edukatoréw mtodziezowych w zakresie
tworzenia tresci audiowizualnych na smartfonach i tego, jak mogg one
stymulowac uczenie sie mtodych ludzi. To ¢wiczenie sktoni uczestnikéow do

zbadania, jak mozna wykorzysta¢ filmowanie w srodowisku grupy mtodziezowej.

Materiaty .
e Pidro
potrzebne do
wykonania e Papier

¢éwiczenia

WSO GGG 8 Aby zrealizowad to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢ nastepujgce
kroku .
kroki:

o Krok 1: Popro$ uczestnikdw o burze mdzgdéw:
- Jaka masz wiedze na temat audiowizualnych tresci medialnych?
- Jak wykorzystac¢ filmowanie na smartfonach, aby umozliwi¢
nauke z mtodzieza z marginesu spotecznego?

- Jakie umiejetnosci mozna naby¢ poprzez tego typu wbudowane

uczenie sie?

e Krok 2: Popros uczestnikéw o narysowanie na swoim diagramie mapy

mysli i pomystéw, na ktére wpadli.
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Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

Cel dziatalnosci

Materiaty
potrzebne do
wykonania
¢wiczenia

WSO8 Aby zrealizowad to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢ nastepujgce

kroku

the European Union

HTED

® Krok 3: Po uptywie 10 minut popros uczestnikéw, aby podzielili sie z

grupg dwiema najwazniejszymi rzeczami, ktére stworzyli na swojej

mapie mysli.

® Krok 4: Popros uczestnikdow o zapisanie na swojej mapie mysli wszelkich

dodatkowych pomystéw z wypowiedzi grup.

Preprodukcja

Storyboardy

Karty aktywnosci
(AS)

30 minut

To ¢wiczenie ma na celu zachecenie uczestnikdw do sformutowania storyboardu,

ktdry pomoze im w nakresleniu, jak ich scenariusz lub historia bedzie wyglada¢

po ukonczeniu.

Kod
dziatalnosc
i
Rodzaj
nauki

Wynik
nauczania

AlA4

Twarzg w twarz

Po zakonczeniu tego ¢éwiczenia,
uczestnicy stworzg storyboard,
ktory bedzie mapa tego, jak ich
scenariusz lub historia bedzie
wygladac¢ po ukonczeniu.

e Pidro

e Papier

kroki:

® Krok 1: Popros uczestnikdw o wyznaczenie celdw dla swojego projektu.

® Krok 2: Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o wyszukanie pewnych

pomystéw i odniesien do zasobow.
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e Krok 3: Po tym uczestnicy zostang poproszeni o rozwazenie

harmonogramu realizacji tego projektu.

® Krok 4: Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o zdefiniowanie
kluczowych scen. Ma to na celu poméc uczestnikom w nakresleniu
gtéwnych scen fabularnych oraz pomdc im w stworzeniu scen

drugorzednych, ktére dopetnig ich projekt.

e Krok 5: Na koniec uczestnicy z grubsza naszkicujg sceny dla pomocy

wizualnej.

Tytut modutu Preprodukcja

Kod
Dziatanie Tytut Pisanie historii i scenariusza dziatalnosc Al.5
i

Karty aktywnosci Rodzaj

(AS) nauki Twarzg w twarz

Rodzaj zasobu

Po ukonczeniu tych zajec
Wynik uczestnicy poznajg i beda
nauczania potrafili napisa¢ opowiadanie i

scenariusz.

Czas trwania
dziatania 80 minut

(oW FAEIEI (1M To ¢wiczenie ma na celu zaproszenie edukatoréw miodziezowych do

wzmochienia ich umiejetnosci w pisaniu historii lub scenariusza dla ich projektu.
Konczac to ¢éwiczenie, edukatorzy mtodziezowi zdobeda pierwsze doswiadczenie
w pisaniu wtasnych historii i scenariuszy, ktére bedg mogli wykorzystaé podczas

nauczania mtodych ludzi.

Materiaty i6
e Pidro
potrzebne do
wykonania ® Papier
¢wiczenia e PC/Laptop
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Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

Cel dziatalnosci

the European Union

kroki:

® Krok 1: Popros uczestnikdow o okreslenie pomystu na swoje krétkie

opowiadanie lub scenariusz.

e Krok 2: Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o okreslenie gtéwnego

konfliktu bohatera i celu opowiesci.

® Krok 3: Uczestnicy zostang poproszeni o napisanie mocnej sceny

otwierajgcej, ktdra wciggnie ludzi w historie.

e Krok 4: Po tym uczestnicy zostang poproszeni o napisanie punktu
kulminacyjnego (gtéwnego watku opowiesci).
® Krok 5: Uczestnicy napiszg nastepnie pamietne zakonczenie, dzieki

ktédremu uczestnicy zapamietajg swoja historie.

e Krok 6: Uczestnicy zostang poproszeni o korekte i wprowadzenie zmian,

ktdre ich zdaniem s3 konieczne, aby uczyni¢ opowiadanie lepszym.

HTED

NSOG8 Aby zrealizowad to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢ nastepujgce

Preprodukcja
Kod
Oswietlenie dziatalnosc Al.6.
i
Karty aktywnosci Rodzaj
(AS) nauki Twarzg w twarz
Po zakonczeniu tych zajec
. Wynik ucze§tn|Fy dowiedzg sie, !ak
20 minut wazne jest wykorzystanie

nauczania

réznych rodzajéw oswietlenia
do nagrywania krotkich filmow.

To ¢wiczenie ma na celu zachecenie uczestnikéw do zapoznania sie z tym, jak

oswietlenie moze wptynac na jakos¢ krecenia krétkiego filmu.
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Materiaty

potrzebne do
wykonania e Nazewnatrz
cwiczenia

® Smartphone

[T ER GG Aby zrealizowad to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢ nastepujgce
kroku

® Krok 1: Popro$ uczestnikdw, aby wyszli na zewnatrz i zrobili serie filméw.

® Krok 2: Uczestnicy zostang poproszeni o wykonanie filméw w réznych

miejscach pod réznymi katami.
® Krok 3: Uczestnicy powrdcg, aby przejrzec¢ swoje filmy.

e Krok 4: Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o analize i zbadanie

oswietlenia w réznych filmach.

Tytut modutu Preprodukcja

Opracowanie planu Kod
Dziatanie Tytut P . P dziatalnos Al.7
zdjeciowego ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
R
odzaj zasobu (AS) nauki Twarza w twarz

Po zakonczeniu tych zajec
uczestnicy bedg potrafili
opracowac plan zdjeciowy
podczas realizacji filmu
krétkometrazowego.

Czas trwania
dziatania 20 minut

Wynik
nauczania

(o1 IGFIELEI I To ¢wiczenie ma na celu przekazanie edukatorom mtodziezy umiejetnosci
niezbednych do opracowania planu zdjeciowego do filmu
krétkometrazowego. Po zakoriczeniu tego éwiczenia wychowawcy
mtodziezy zdobedg doswiadczenie w tworzeniu planu zdjeciowego, ktére
bedg mogli wykorzystac¢ podczas nauczania mtodych ludzi.

Materiaty
potrzebne do
wykonania e Papier
¢wiczenia

e Pidro
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e Szablon tutaj

NSOG8 Aby zrealizowac to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié
po kroku nastepujace kroki:

e Krok 1: Popros uczestnikéw, aby zastanowili sie, ile czasu zajetoby
nakrecenie krétkiego filmu.

® Krok 2: Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o zastanowienie
sie nad miejscem, w ktdrym krecony bytby film kréotkometrazowy.

e Krok 3: Po tym uczestnicy zostang poproszeni o rozwazenie
dostepnosci obsady i zatogi.

® Krok 4: Uczestnicy zostang poproszeni o ustalenie potrzeb w
zakresie pory dnia. Czy film bedzie krecony w nocy czy w ciggu
dnia?

o Krok 5: Po tym, uczestnicy zostang poproszeni o rozwazenie
nieoczekiwanych kwestii, ktdre mogg by¢ sprzeczne ze
strzelaniem.
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Modut 2: Produkcja

W tym module zostang poruszone nastepujgce tematy:

Techniki filmowe, animacyjne i dZzwiekowe

Techniki przeprowadzania wywiadéw w produkcji medidw cyfrowych
Projektowanie graficzne i animacja

Tworzenie wtasciwej sceny dla produkcji mediéow cyfrowych

Techniki nagrywania dzwieku

AN A S o A

Techniki nagrywania wideo

Modut 2: Produkcja - Plan lekgji

Tytut modutu: Produkcja

Opis dziatan edukacyjnych Czas Wymagane materiaty lub Adaptacja online do
trwania sprzet proponowanego dziatania
face-to-face
Otwarcie warsztatow: 45 minut Miejsce szkolenia z Do przeprowadzenia
W tej sesji uczestnicy wezma udziat w éwiczeniu grupowym, w wyposazeniem szkolenia uzyj narzedzia do
ktérym beda musieli nakreci¢ krétki film na swoich smartfonach. informatycznym spotkan online (np.: Zoom,

Google Teams, Skype, itp.).
Warsztat ten lepiej
sprawdzi sie prowadzony w

Prowadzacy przywita wychowawcdéw mtodziezy z powrotem na sesji

szkoleniowej i poprosi ich o odniesienie sie do podrecznika na Flipchart i markery
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poczatku tego modutu. Moderator wyjasni, ze poczgtek modutu sesjach  synchronicznych,

bedzie koncentrowat sie na kreceniu filméw, a nastepnie uczestnicy Karta zgtoszenia na niz asynchronicznych.

Wiekszos¢ zaje¢ mozna
przeprowadzi¢ tak samo
jak w przypadku zajec

bezposrednich.
notowania dla wszystkich | \y przypadku zadan

zaangazujg sie w praktyczne elementy tej sesji. Prowadzacy zacheci warsztaty
do zadawania pytan w dyskusji grupowej, na wypadek gdyby
uczestnicy nie wiedzieli, co majg robic. Dtugopisy i materiaty do

e Techniki filmowe, animacyjne i dzwiekowe: Moderator miodych uczniow wymagajacych od
- S . uczestnikéw
nakresli wychowawcom mtodziezy wiedze teoretyczng i )
- U, Projektor i ekran przygotowania
praktyczng dotyczaca technik filmowych, animacji i dzwieku materiatéw edli .
. g s i 45 minut ’ ) a
w procesie tworzenia filmu. Popros uczestnikéw o wykonywane
odzwierciedlenie demonstracji, aby zapewnié jasne Laptop indywidualnie, mozesz daé
zrozumienie tej teorii. Z podrecznika prowadzacy moze _ o im  troche czasu z
wybra¢ wykorzystanie podanych linkéw i filméw. Kopia slajdow programu | wytaczonymi  aparatami
PowerPoint fotograficznymi na
e Techniki wywiadu z technikami mediéw cyfrowych: wykonanie zadania. W
Moderator powtdrzy proces wymieniony powyze;j. Kopia arkusza ¢wiczen 2.1 przypadku zadan
. . . .. . , wykonywanych w grupach,
e Projektowanie graficzne i animacja: Moderator powtdrzy moina umieécic
proces wymieniony powyzej. uczestnikéw w  salach
e Ustawienie wilasciwej sceny dla produkcji mediow konferencyjnych/indywidu
. . . . . alnych spotkaniach, aby
cyfrowych: Facylitator powtdrzy proces wymieniony powyzej. ) L !
mogli wspdlnie wykonad
e Techniki nagrywania dZwieku: Facylitator powtdrzy proces zadanie.

wymieniony powyze;j.

o Techniki nagrywania wideo: Facylitator powtdrzy proces
wymieniony powyze;j.
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Dziatanie 2.1:

e (Czas pokazu: Prowadzacy podzieli uczestnikdw na grupy po 3
lub 4 osoby. Grupy te pozostang razem na czas trwania sesji.
Prowadzacy przekaze uczestnikom wymagane informacje na
temat tego, jak beda pracowac jednoczesnie, aby
wyprodukowaé, sfilmowad i zmontowac swojg produkcje na
swoich smartfonach. Kazda grupa zostanie poproszona o
przeprowadzenie burzy mézgdéw na temat tego, w jaki sposéb

bedzie produkowaé, filmowac i montowac swojg produkcje w 210
. .. . minut
oparciu o to, czego nauczyli sie w module 1i 2.
Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:
Jak zrobi¢ burze mdzgdw dla filmu krétkometrazowego
Dziatanie 2.2: 90 minut Miejsce szkolenia

3-2-1 Dziatanie!!! Facylitator podzieli uczestnikéw na ich grupy z
¢wiczenia 2.1. Poprosi kazdg grupe o stworzenie krétkiego filmu o
dtugosci okofo 3 minut.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

Rdézne ujecia z kamery

Top 5 porad dotyczacych krecenia lepszych filméw za pomoca

smartfona
Jak nagrywaé KINEMATYCZNE WIDEO SMARTPHONEM (5 wskazowek
jak zrobic¢ lepszy materiat mobilny)

5 porad dotyczacych nagrywania Swietnych lektoréow

wyposazone w sprzet IT,
oraz przestrzen do
podziatu na mniejsze

grupy;

Flipchart i markery

Projektor i ekran

Laptop
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Gdy uczestnicy zakonczg to ¢wiczenie, moderator zakorczy ten Kopia slajdéw programu
modut i zada grupie nastepujgce pytania podsumowujace: PowerPoint
e (Czy wiedza teoretyczna i praktyczna, ktorg wykorzystates,
byta efektywnie wykorzystana do realizacji tego dziatania? W Kopia arkusza ¢wiczen 2.2
jaki sposdb?
e Gdybys$ mdégt wykonadé te czynnosé jeszcze raz, co zrobitbys 30 minut Smartphone
inaczej?
e Gdzie napotkates/as wyzwanie, jesli w ogdle, podczas
realizacji tego dziatania? Jesli tak, to jak sobie z nimi
poradzites?
e Co jest czyms, czego dowiedziates sie o filmowaniu po
wykonaniu tego zadania, a czego nie wiedziate$ wczesniej?
Catkowity czas trwania modutu | 8 godzin
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Modut 2: Produkcja - dziatania

LA A GG TE Produkcja

Kod
Dziatanie Tytut Show-Time dziatalnos A2.1
ci

Karty aktywnosci Rodzaj

Rodzaj zasobu (AS) nauki

Twarza w twarz

Po zakonczeniu tych zajeé
Wynik uczestnicy beda pracowaé w
nauczania grupach nad planowaniem
produkcji filmowej na swoje
smartfony.

Czas trwania
dziatania 45 minut

(eI FIEIEI e To ¢wiczenie ma na celu sktonienie uczestnikow do burzy mézgow
poprzez prace w grupach. Dzieki temu ¢éwiczeniu kazda grupa wyobrazi
sobie i zaplanuje, jak wyprodukuje, sfilmuje i zmontuje swojg produkcje

na swoich smartfonach.

Materiaty .
e Pidro
potrzebne do
wykonania e Papier

¢wiczenia

ST EEN @ Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié
po kroku nastepujace kroki:

® Krok 1: Popro$ uczestnikédw o dobranie sie w grupy 3-4 osobowe.

® Krok 2: Te grupy pozostang razem na czas trwania sesji. Daj
uczestnikom 2-3 minuty na wymieszanie sie ze soba.

e Krok 3: Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o
przeprowadzenie w swoich grupach burzy mézgdw na temat tego,
jak planujg wyprodukowaé, sfilmowaé i zmontowac swojg
produkcje na swoich smartfonach.

Popros uczestnikdw, aby zastanowili sie nad nastepujgcymi
elementami, ktérych nauczyli sie w modutach 1&2:
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o Temat
o Gatunek
o Setting/Location
o Budzet
o Obsada/Zatoga
o Sprzet
o Kostiumy i rekwizyty
o Opracowanie planu zdjeciowego.
Tytut modutu Produkcja
Kod
Dziatanie Tytut 3-2-1 Akcja! dziatalnos A2.2
Ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
R B
odzaj zasobu (AS) nauki lended
w [
dziatania 90 minut y ¥ 93

GENTe£LGIEM niezbedne umiejetnosci, aby
nakreci¢ swojg produkcje
audiowizualng na smartfonie.

(oSN FAEIEI 4B To ¢wiczenie ma na celu sktonienie uczestnikdw do zastosowania wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas tego szkolenia do nakrecenia filmu na

swoim smartfonie.

Materiaty
potrzebne do
wykonania ® Rekwizyty
¢wiczenia

® Smartphone

e Kostiumy

o Oswietlenie

e Tripod

® Obsada/Zatoga

e Ustawienie
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NSOG8 Aby zrealizowac to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié
po kroku nastepujace kroki:

e Krok 1: Korzystajgc z tego, co uzupetnites w A2.1, popros kazda
grupe uczestnikow, aby wyszta na zewnatrz i wyprodukowata swéj

film na smartfonie.

® Krok 2: Uczestnicy zostang zacheceni do kreatywnosci i

zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolen.
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Modut 3: Postprodukcja

W tym module zostang poruszone nastepujgce tematy:

Wprowadzenie do oprogramowania do edycji o otwartym kodzie zrédtowym

Wprowadzenie do technik edycji wideo

Wprowadzenie do technik edycji dzwieku (dodawanie muzyki, edycja dialogdw i nagran na zywo)
Wprowadzenie do Sound Design (tworzenie efektéw dzwiekowych)

Wprowadzenie do efektow specjalnych (ktdre mozna osiggnac¢ przy ograniczonym budzecie)
Wprowadzenie do etykietowania i przechowywania plikow

Przypisywanie rél w postprodukgji

Wprowadzenie do marketingu poprodukcyjnego (wspieranie mtodych ludzi w promowaniu ich produktéw audiowizualnych)

W N o U kW N PRE

Wprowadzenie do dzielenia sie i dystrybucji projektdw mediéw cyfrowych (poprzez media spotecznosciowe i dostepne platformy)
10. Opracowanie wpisu na blogu lub innego tekstowego produktu cyfrowego
11. Tworzenie stron w mediach spoteczno$ciowych (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin itp.)

12. Tworzenie odpowiedniego postu w zaleznosci od platformy Social Media
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Modut 3: Postprodukcja - plan lekgc;ji

Tytut modutu: Postprodukcja

Opis dziatan edukacyjnych

Otwarcie warsztatow:

Moderator powita grupy z powrotem i wyjasni, jak bedg montowac i
produkowac ostateczng wersje swojego krotkiego filmu z

poprzednich modutéw.

e Wprowadzenie do oprogramowania montazowego typu
Open-Source: Moderator skieruje do podrecznika i
przedstawi instrukcje i wskazowki, jak uczestnicy moga
edytowac i produkowac swoje krétkie filmy. W tej czesci
uczestnicy zostang zapoznani z oprogramowaniem, ktdre
wykorzystajg do stworzenia ostatecznej wersji swojego

krotkiego filmu.

Czas

trwania

10 minut

20 minut

20 minut

Wymagane materiaty lub

sprzet

Miejsce szkolenia z
wyposazeniem
informatycznym

Flipchart i markery

Karta zgtoszenia na
warsztaty

Dtugopisy i materiaty do
notowania dla wszystkich
mtodych uczniéw
Projektor i ekran

Laptop

Kopia slajdéw programu
PowerPoint

HTED

Adaptacja online do

proponowanego dziatania

face-to-face

Do przeprowadzenia
szkolenia uzyj narzedzia do
spotkan online (np.: Zoom,
Google Teams, Skype, itp.).
Warsztat ten lepiej
sprawdzi sie prowadzony w
sesjach  synchronicznych,
niz asynchronicznych.

Wiekszos¢ zaje¢ mozna
przeprowadzi¢ tak samo

jak w przypadku zajec
bezposrednich.
w przypadku zadan

wymagajgcych od
uczestnikéw

przygotowania
materiatow,

wykonywane
indywidualnie, mozesz daé
im  troche czasu z

jesli s3
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e Wprowadzenie do technik edycji wideo: Prowadzacy Kopia arkuszy cwiczen wy’faczor\ym| i aparatami
fotograficznymi na

zaprezentuje oprogramowanie do edycji wideo CapCut, ktére | 20 minut | Kopia arkusza éwiczert 3.1 | wykonanie zadania. W
uczestnicy wykorzystajg do edycji swoich filméw. Uczestnicy przypadku zadan
Smartfony wykonywanych w grupach,

nauczg sie, jak korzystaé z tego oprogramowania i bedg mogli mozna umiescic

Oprogramowanie Audacity | uczestnikdbw w  salach

obejrzec filmy instruktazowe, ktére pomogg im w tej konferencyinych/indywid
cyjnych/indywidu

procedurze. CapCut Software alnych spotkaniach, aby
mogli wspdlnie wykonac
20 minut zadanie.

e Wprowadzenie do technik edycji dzwieku: Prowadzacy
przedstawi program do edycji dzwieku Audacity, ktéry
uczestnicy wykorzystajg do edycji dzwieku w swoim filmie.
Uczestnicy zrozumiejg jak uzywad tego oprogramowania i
bedg mogli obejrzec filmy instruktazowe, ktére pomogg im w

tym procesie.

Dziatanie 3.1:
Testy, testy, 1-2-3:
W tym ¢éwiczeniu prowadzgcy poprosi uczestnikow o szczegétowe

zilustrowanie, jak zamierzajg postepowac podczas edycji swojej
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produkcji audiowizualnej. To éwiczenie zapewni im wglad w to, jak

bedzie wygladata ich ostateczna produkcja.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

Jak uzywac Audacity dla poczatkujacych w 2020 roku! (Complete

Audacity Tutorial)

Jak uzywac Audacity

Filmowy montaz w CapCut: Tworz filmy w hollywoodzkim stylu!

(Tutorial)
JAK ZROBIC MONTAZ W STYLU KINOWYM UZYWAJAC CAPCUT |

MRTNTV

e Wprowadzenie do Sound Design (tworzenie efektow
dzwiekowych): Prowadzacy przedstawi sound design, ktory
uczestnicy wykorzystajg do dodania dZzwiekédw do swojego
filmu. Uczestnicy dowiedzg sie, jak tworzy¢ efekty dzwiekowe
i bedg mieli mozliwo$é obejrzenia filméw instruktazowych,

ktore pomogg im w tym procesie.

Dziatanie 3.2:

20 minut

40 minut

Flipchart i markery
Dtugopisy i materiaty do
notowania dla wszystkich
mtodych uczniéow
Projektor i ekran

Laptop

Kopia slajdéw programu
PowerPoint
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BOOM, POW, WOW: W tym ¢wiczeniu prowadzgcy poprosi
uczestnikdw, aby za pomocg swoich smartfonéw zbadali i
wykorzystali szereg réznych dzwiekéw, ktdre ich zdaniem przydatyby

sie w ich filmie.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

Przyktad projektowania dzwieku w filmie krotkometrazowym: Before

and After

Sound Design przed i po

Przestan uzywac przejs$c¢! Uzyj dzwiekdw (Sound Design Tips)

Nagrywanie dZzwieku dla potrzeb filmu

Kopia arkusza ¢wiczen 3.2

Smartfony

e Wprowadzenie do efektow specjalnych (ktére mozna
osiggnac w ramach budzetu): Prowadzacy przedstawi
znaczenie efektdw specjalnych podczas realizacji filmu
krotkometrazowego. Prowadzgcy pokaze uczestnikom kilka
przyktadéw oprogramowania do tworzenia efektéw
specjalnych, ktére mogliby doda¢ do swoich kratkich filméw.
Uczestnicy dowiedzg sie, jak uzywac efektéw specjalnych i
bedg mieli mozliwos¢ obejrzenia filmow instruktazowych,

ktére pomogg im w tym procesie.

20 minut

40 minut

Flipchart i markery
Dtugopisy i materiaty do
notowania dla wszystkich
mtodych uczniéow
Projektor i ekran

Laptop

Kopia slajdéw programu
PowerPoint

Kopia arkusza ¢wiczen 3.3

40


https://www.youtube.com/watch?v=U3Y2D4RvtTE
https://www.youtube.com/watch?v=U3Y2D4RvtTE
https://www.youtube.com/watch?v=p3QUVSxl_ks
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Dziatanie 3.3:
VFX: W tym éwiczeniu moderator poprosi uczestnikdw o zbadanie
oprogramowania do efektéw specjalnych, ktére moga wykorzystaé, a

jednoczesnie jest przyjazne dla budzetu.

Przydatne linki do uzupetnienia tego dziatania:

Top 10 Best Visual Effects (VFX) Software [Free & Paid, 2022].

Smartfony

® Przypisywanie rél w postprodukcji: Prowadzgcy odniesie sie
do podrecznika, aby podkresli¢ koniecznos¢ przydzielania rdl
w postprodukcji. Wazne jest, aby zaréwno edukatorzy
miodziezowi, jak i mtodzi ludzie rozumieli znaczenie

przydzielania rél na etapie/procesie postprodukciji.

e Wprowadzenie do marketingu poprodukcyjnego
(wspieranie mtodych ludzi w promowaniu ich produktu
audiowizualnego): Facylitator przedstawi, jak mtodzi ludzie
mogg wykorzysta¢ media spotecznosciowe do reklamowania

swoich krétkich filméow. Prowadzgcy zademonstruje/pokaze

15 minut

15 minut

15 minut

Flipchart i markery
Dtugopisy i materiaty do
notowania dla wszystkich
mtodych uczniéow
Projektor i ekran

Laptop

Kopia slajdéw programu
PowerPoint

Kopia arkusza ¢wiczen 3.4

Smartfony
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uczestnikom rézne platformy i strategie mediow

spotecznosciowych.

Dziatanie 3.4

Czy bycie spotecznym jest naprawde takie wspaniate? W tym
¢wiczeniu moderator poprosi uczestnikdw o rozwazenie zalet i wad
mediow spotecznosciowych oraz tego, jak moga poprowadzié
mtodych ludzi, aby wykorzystali te rézne platformy do reklamowania

swoich produktéw audiowizualnych.

Dostep do platform
mediow
spotecznos$ciowych

e Wprowadzenie do dzielenia sie i rozpowszechniania
projektow mediow cyfrowych (poprzez media
spotecznosciowe i dostepne platformy): Platformy uzyskaja
wglad w konieczno$é dobrego obywatelstwa cyfrowego oraz
jak kredytowac i prawnie chronié tresci mediow cyfrowych
innych osdb online. Edukatorzy mtodziezy wykorzystajg te
informacje, aby wzmocni¢ wymaog wiasciwej dystrybucji tresci
medialnych w mediach spotecznosciowych i na platformach
publicznych, gdy mfodzi ludzie udostepniajg swoje krotkie

filmy online.

25 minut

20 minut

Flipchart i markery
Dtugopisy i materiaty do
notowania dla wszystkich
mtodych uczniéow
Projektor i ekran

Laptop

Kopia slajdéw programu
PowerPoint

Kopia arkusza ¢wiczen 3.5

Smartfony
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Dziatanie 3.5:

Raéb to dobrze! W tym ¢wiczeniu moderator poprowadzi
wychowawcéw miodziezy do zbadania znaczenia dzielenia sie i
rozpowszechniania projektdw medialnych online w prawidtowy,
odpowiedzialny i bezpieczny sposdb. Po zakonczeniu tego ¢wiczenia
edukatorzy mtodziezowi uzyskajg szczegétowy wglad w ten temat,
ktory bedg mogli wykorzystaé do poinstruowania mtodych ludzi, jak

powinni postepowac w swoich krotkich filmach.

Przepisy prawa
autorskiego dotyczace
udostepniania i dystrybucji
tresci medialnych w
Internecie

e Opracowanie wpisu na blogu lub innego tekstowego
produktu cyfrowego: Moderator przedstawi uczestnikom
znaczenie tworzenia wpisu na blogu lub dowolnego
tekstowego produktu cyfrowego, ktdry mtodzi ludzie
wykorzystujg do pielegnowania publicznosci dla swoich

krotkich filmow.

Dziatanie 3.6:
XOXO, Blogging Time: W tym ¢wiczeniu moderator poprosi
uczestnikdw o przygotowanie wpisu na blogu, ktéry wykorzystaliby

do promocji swojego kroétkiego filmu.

15 minut

20 minut

Flipchart i markery
Dtugopisy i materiaty do
notowania dla wszystkich
mtodych uczniéow
Projektor i ekran

Laptop

Kopia slajdéw programu
PowerPoint

Kopia arkusza ¢wiczen 3.4
Smartfony

Przyktady pisania bloga
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e Tworzenie stron medidw spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, twitter, Linkedin itp.): Facylitator szczegétowo
przedstawi i zademonstruje uczestnikom, jak tworzy¢ strony

mediow spotecznosciowych dla swoich krétkich filmdéw.

e Tworzenie wtasciwego postu w zaleznosci od Platformy
Social Media: Prowadzacy szczegétowo przedstawi znaczenie
tworzenia wtasciwego postu w zaleznosci od platformy

mediéw spotecznosciowych.

Dziatanie 3.7:

So, You Want To Be Social?: W tym éwiczeniu prowadzacy poprosi
uczestnikdw o zbadanie réznych platform spotecznosciowych w celu
znalezienia docelowej grupy odbiorcéw dla ich krétkich filmow i

przygotowanie postu, ktéry zacheci ich do obejrzenia filmu.

e Zakonczenie modutu audiowizualnego: Aby doprowadzié
warsztat do konca, moderator poprowadzi krétkg sesje

informacji zwrotnej.

15 minut

15 minut

50 minut

Flipchart i markery
Dtugopisy i materiaty do
notowania dla wszystkich
mtodych uczniéow
Projektor i ekran

Laptop

Kopia slajdéw programu
PowerPoint

Kopia arkusza ¢éwiczen 3.7
Smartfony
Dostep do platform

medidéw
spotecznosciowych
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15 minut

e Moderator wyjasni, ze koficzgc te moduty, dziatania
szkoleniowe i éwiczenia ewaluacyjne, edukatorzy
mtodziezowi zachowali wymagane umiejetnosci, aby méc
instruowac zmarginalizowang mtodziez poprzez podejscie

oparte na nauczaniu wbudowanym.

o Na zakoniczenie sesji moderator zadaje cztonkom grupy
nastepujgce pytania do autorefleksji, aby ocenili swoje
doswiadczenia podczas sesji szkoleniowe;.

o Czy czujesz, ze skorzystate$ z ukoriczenia tego programu
szkoleniowego?

o Jakie umiejetnosci nabyt Pan/Pani w wyniku ukonczenia
tego programu szkoleniowego?

o Czego dowiedziates$ sie po ukonczeniu tego szkolenia,
czego by¢ moze nie wiedziates wczesniej?

o Jakie umiejetnosci i wiedze, Pana zdaniem, zdobedzie
zmarginalizowana mtodziez po ukonczeniu tego programu
szkoleniowego?

5 minut

o Co Cisie podobato/nie podobato w tym programie

szkoleniowym?
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o Czy masz wrazenie, ze w tym programie szkoleniowym
zabrakto czego$, co mogtoby by¢ wazne dla

zmarginalizowanej mtodziezy w nauce o filmowaniu?

e Prowadzgcy poprosi uczestnikdw, aby po wypetnieniu tych
pytan autorefleksyjnych zastanowili sie, czy uwazajg, ze
osiggneli efekty uczenia sie i poprawili swoje umiejetnosci
filmowe, aby przekazac to, czego sie nauczyli,

marginalizowanej mtodziezy.

e Nastepnie prowadzacy podziekuje uczestnikom za udziat w
tej sesji szkoleniowej i zacheci ich do kontynuowania nauki za
pomoca dziatan zwigzanych z samodzielnym uczeniem sie i

zakoniczeniem jednostki.

Catkowity czas trwania modutu

7 godzin
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Modut 3: Postprodukcja - dziatania

Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

Cel dziatalnosci

Materiaty
potrzebne do
wykonania
c¢wiczenia

Instrukcje krok
po kroku

Postprodukcja
Kod
Testy, testy, 1-2-3: dziatalnos A3.1
ci
K k Sci R j
arty a( ;;/)w nosc noaizkaij Twarza w twarz
Po zakonczeniu tego
¢wiczenia uczestnicy
20 minut Wynik opracujg plan, w jaki sposéb

ZWEIWELRIEM bedg edytowacd i produkowac
swojg produkcje
audiowizualna.

To ¢wiczenie ma na celu sktonienie uczestnikdw do zastanowienia sie,
jakie techniki zamierzajg zastosowac do edycji swojej produkcji

audiowizualnej oraz do uzupetnienia ich w celu stworzenia produkc;ji

koricowe;.
e Pidro
e Papier

® Smartphone
e PC/Laptop

e Oprogramowanie audio i wizualne (CapCut, Audacity)

Aby zrealizowac to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢
nastepujace kroki:

e Krok 1: Uczestnicy zostang poproszeni o powrdt do swoich grup z
modutu 2.

® Krok 2: Uczestnicy bedg teraz mogli zastosowa¢ swojg teoretyczng
i praktyczng wiedze na temat réznych technik do edycji swojej
produkcji audiowizualnej.
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® Krok 3: Uczestnicy nastepnie przeprowadzajg burze mozgow i
planujg w swoich grupach, w jaki sposéb bedg edytowaé swoja
produkcje audiowizualna.

e Krok 4: Uczestnicy zostang nastepnie poproszeni o pobranie na
swoje smartfony oprogramowania audio, Audacity, oraz
oprogramowania wizualnego, CapCut.

® Krok 5: Uczestnicy zapoznajg sie z kazdym z tych programéw i
zmontujg swojg produkcje audiowizualng wedtug wtasnych
upodoban, wykorzystujgc wiedze teoretyczng zdobytg podczas
szkolen.

Linki do pobrania Audacity:

e Apple Store: https://apps.apple.com/ie/app/audacity-audio-
converter/id1623185537

e Google Play Store:
https://play.google.com/store/apps/details?id=music.song.audio.
editor.ringtone.maker&gl=IE

Linki do pobrania CapCut:

e Apple Store: https://apps.apple.com/ie/app/capcut-video-
editor/id1500855883

e Google Play Store:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lemon.Ivover
seas&gl=IE

A G T Postprodukcja

Kod
Dziatanie Tytut BOOM, POW, WOW dziatalnos A3.2
Ci

Karty aktywnosci Rodzaj

(AS) nauki Twarza w twarz

Rodzaj zasobu

Czas trwania

dziatania 40 minut Wynik Po zakonczeniu tego

nauczania ¢wiczenia uczestnicy beda
rozumieli, jak wtgczy¢ efekty
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dzwiekowe do swojej
ostatecznej produkgji.

(=N FIETEI {4 To cwiczenie ma na celu zachecenie uczestnikdw do poszukiwania
efektéw dzwiekowych, ktére mogg doda¢ do swoich produkcji
audiowizualnych. Dzieki temu ¢wiczeniu uczestnicy dowiedzg sie, jak
szuka¢, stuchad i dodawad efekty dzwiekowe do swoich produkcji

koricowych przy uzyciu smartfondéw.

Materiaty

potrzebne do
wykonania e PC/Laptop
c¢wiczenia

® Smartphone

e Dostep do Internetu

NS EENGI@ Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié
po kroku nastepujace kroki:

o Krok 1: Uczestnicy zostang poproszeni w swoich grupach o
wyszukanie efektow dzwiekowych, ktére mogliby dodaé do swojej
produkcji audiowizualnej. Wazne jest, aby te efekty dzwiekowe
byty wolne od praw autorskich, jesli nie sg to oryginalne dzwieki
stworzone przez uczestnikéw.

o Krok 2: Po zakoriczeniu, w swoich grupach, uczestnicy zmontujg te
efekty dzwiekowe do swojego filmu.

A GGITH T Postprodukcja

Kod
Dziatanie Tytut VFX dziatalnos A3.3
ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
Rodzaj zasobu (AS) nauki Twarza w twarz

Po zakonczeniu tego zajecia
uczestnicy zdobedg wiedze
na temat oprogramowania
do efektow specjalnych w
filmie oraz znajdg przyjazne

Czas trwania

dziatania 40 minut BUTLS

nauczania
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Cel dziatalnosci

Materiaty
potrzebne do
wykonania
c¢wiczenia

Instrukcje krok
po kroku

Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

the European Union

dla budzetu oprogramowanie
do wykorzystania.

To ¢wiczenie ma na celu zachecenie uczestnikdw do zbadania, jak dziata
oprogramowanie do tworzenia efektéw specjalnych i znalezienia
przyjaznego dla budzetu oprogramowania do tworzenia efektéw
specjalnych, ktére mtodzi ludzie mogg wykorzystac przy tworzeniu

swojego filmu.

e PC/Laptop
® Smartphone

e Dostep do Internetu

Aby zrealizowac to éwiczenie, moderator powinien wprowadzi¢
nastepujace kroki:

® Krok 1: Uczestnicy zostang poproszeni o zbadanie, jak dziata
oprogramowanie do efektéw specjalnych, aby poprawic jakos¢
filmow.

e Krok 2: Po zdobyciu wiekszej wiedzy na temat oprogramowania do
tworzenia efektow specjalnych, uczestnicy stworzg liste
przyjaznych dla budzetu programéw do tworzenia efektéw
specjalnych, ktére mogliby wykorzystaé do ulepszenia swoich
filmow.

Postprodukcja

Kod
dziatalnos A3.4
ci

Czy bycie spotecznym jest
naprawde takie wspaniate?

Karty aktywnosci Rodzaj

(AS) nauki Twarza w twarz

Po zakonczeniu zajec
uczestnicy bedg swiadomi
Wynik pozytywow i negatywow
nauczania reklamowania produkcji
audiowizualnych w mediach
spotecznosciowych.

15 minut
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(oW FAELEI I I{dM To dziatanie ma na celu zachecenie uczestnikéw do uswiadomienia sobie
pozytywow i negatywoéw korzystania z platform mediéw

spotecznosciowych do promowania produkcji audiowizualnych.

Materiaty

potrzebne do
wykonania e Smartphone
c¢wiczenia

e PC/Laptop

e Dostep do Internetu

T GR G Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzic¢
po kroku nastepujace kroki:

o Krok 1: Uczestnicy zostang poproszeni o zbadanie platform
mediow spotecznosciowych, ktére sg dostepne w celu
promowania produkcji audiowizualnej.

e Krok 2: Uczestnicy bedg réwniez bada¢ pozytywy i negatywy
wykorzystania tych platform mediéw spotecznosciowych do
promowania filmu audiowizualnego.

® Krok 3: uczestnicy sporzadzg liste z ustalen poczynionych w kroku
2.

LA LTIV Postprodukcja

Kod
Dziatanie Tytut Réb to dobrze dziatalnos A3.5
Ci

Karty aktywnosci Rodzaj

Rodzaj zasobu (AS) nauki

Twarzg w twarz

Po ukonczeniu tego
Wynik ¢wiczenia uczestnicy beda
GWENTCERIEM  Swiadomi, jak udostepniac i
dystrybuowac tresci online.

Czas trwania
dziatania 20 minut
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Materiaty
potrzebne do
wykonania
c¢wiczenia

Instrukcje krok
po kroku

Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

the European Union

To ¢wiczenie ma na celu uswiadomienie mtodym edukatorom, w jaki
sposob nalezy udostepniaé i rozpowszechniac tresci online, aby unikng¢

problemdw zwigzanych z prawami autorskimi.

e Papier
e Dtugopis/Marker
e Flipchart

Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzic¢
nastepujace kroki:

Krok 1: Popros uczestnikéw, aby w swoich grupach omadwili, czego
nauczyli sie podczas tej sesji szkoleniowej na temat prawidtowego
udostepniania i dystrybucji tresci w sieci.

Krok 2: Popro$ uczestnikdw o sporzadzenie listy tego, co ich
zdaniem jest najwazniejsze w byciu dobrym obywatelem
cyfrowym podczas dzielenia sie i rozpowszechniania tresci online.

Krok 3: Po tym kazda grupa odczyta swoje listy, a moderator
zapisze je na flipcharcie.

Krok 4: Kiedy kazda grupa odczyta swojg liste, powtdrzy krok 1,
aby uzyska¢ kompleksowe zrozumienie dzielenia sie i dystrybucji
tresci online w prawidtowy sposdb.

Postprodukcja
Kod
XOXO, Czas Blogowania dziatalnos A3.6
Ci
K k Sci R j
arty a( At;/)w nosc noa(lj.nzlfij Twarza w twarz
Po zakonczeniu tych zajeé
. Wynik uczesttnllcy bgda potrafili
20 minut napisac¢ wpis na blogu

nauczania

promujgcy produkcje
audiowizualna.
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(oW FIELEI I I{dM To ¢wiczenie ma na celu zachecenie wychowawcéw mtodziezy do
uswiadomienia sobie, jak mtodzi ludzie mogg uzywaé blogéw do
promowania swoich produkcji audiowizualnych w sieci. Dzieki temu
¢wiczeniu napiszg oni wpis na blogu, ktéry beda mogli wykorzystaé

podczas nauczania mfodziezy z marginesu spotecznego.

Materiaty e PC/Laptop
potrzebne do
wykonania e Smartphone
c¢wiczenia .
e Papier
e Pidro

S EENGU@ Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié
po kroku nastepujace kroki:

e Krok 1: W swoich grupach uczestnicy zostang poproszeni o
omodwienie gtéwnej koncepcji swojego filmu. Uczestnicy sg
zachecani do zastanowienia sie, jakie sg gtéwne tematy filmu.
Mitos¢? Zdrada? Etc.

e Krok 2: Uczestnicy przyjrzg sie innym blogom, aby zobaczy¢ styl
pisania wykorzystywany do promocji filmow.

e Krok 3: Uczestnicy napiszg ciekawe streszczenie swojego filmu,
ktdre zainteresuje publiczno$é do obejrzenia ich filmu.

e Krok 4: Uczestnicy przejrzg swéj wpis na blogu, aby sprawdzi¢, czy
nie ma w nim btedéw gramatycznych i czy uczula ludzi.

A G T Postprodukcja

Kod
DFEIELTENRNEN Wiec cheesz by¢ towarzyski? [EHEIEIGT)S A3.7
ci

Karty aktywnosci Rodzaj

Rodzaj zasobu (AS) nauki

Twarza w twarz

Czas trwania

dziatania 50 minut BOLLS

nauczania

Po zakonczeniu tego
¢wiczenia uczestnicy bedg w
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Materiaty
potrzebne do
wykonania
cwiczenia

Instrukcje krok
po kroku

the European Union

stanie zidentyfikowaé
wtasciwg platforme mediow
spotecznosciowych, aby
kultywowac i promowac
produkcje audiowizualng
wsrod publicznosci online.

To dziatanie ma na celu dostarczenie edukatorom mtodziezy wiedzy i
umiejetnosci, aby nauczy¢ mtodych ludzi badania réznych platform
medidw spotecznosciowych, aby mogli zlokalizowaé, kultywowac i

utrzymac docelowg publicznos¢ dla ich produkcji audiowizualne;.

® Smartphone
e PC/Laptop

e Dostep do Internetu

Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzi¢
nastepujace kroki:

e Krok 1: W swoich grupach uczestnicy zostang poproszeni o
zastanowienie sie, dla jakiej grupy odbiorcéw przeznaczona jest
ich produkcja audiowizualna.

® Krok 2: Uczestnicy zostang poproszeni o zbadanie, z jakiej
platformy social media korzysta wybrana przez nich grupa
docelowa.

e Krok 3: Po jego zakonczeniu uczestnicy bedg badac podobne
konta, ktdre sg skierowane do wybranej przez Ciebie grupy
odbiorcow.

o Krok 4: Nastepnie kazda grupa przygotuje post, ktéry wykorzysta
do promocji swojej produkcji audiowizualnej.
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Modut 4: Opowiadanie

W tym module zostang poruszone nastepujgce tematy:

1. Wprowadzenie do technik opowiadania historii

2. Prowadzenie kregéw opowiadania

3. Opowiadanie historii w celu wspierania spdjnosci grupy
4

Dziatania zwigzane z opowiadaniem historii wspierajgce rozwadj scenariusza

Modut 4: Opowiadanie historii - plan lekcji
Tytut modutu: Storytelling

Opis dziatan edukacyjnych Czas Wymagane materialy  Adaptacja online do proponowanego dziatania
trwania lub sprzet face-to-face
Otwarcie warsztatow: 10 minut Materiaty Wymagane do adaptacji online tej

Moderator rozpocznie warsztaty dziekujac Prezentéqa sesji beda obejmowac:

) ; ) Powerpoint 1.
uczestnikom za  przybycie.  Nastgpnie Sala spotkan online. Bardziej prawdopodobne
moderator dokona krotkiego wyjasnienia na Ekran cyfrowy, jest wykorzystanie tego samego narzedzia
temat projektu FMID i zakonczy otwarcie, telewizor lub projektor wideokonferencyjnego do przeprowadzenia
wyjasniajac tresé i cele warsztatu. do udostepniania catego szkolenia. Poniewaz czes¢ zajec w

prezentacji. ramach Szkolenia stacjonarnego bedzie
odbywata sie w grupach, narzedzie powinno
mie¢ mozliwos$¢ tworzenia matych pokoi, aby
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W tej czesci nie jest
potrzebny podziat na
grupy, poniewaz
prezentacja projektu i
warsztatéw jest
skierowana do catej
grupy uczniow.

podzieli¢ uczestnikéw na grupy. W tym celu
narzedziem, ktére polecamy do wykorzystania
jest Zoom.

Ta czesc szkolenia bedzie prowadzona z cata
grupa. Nie ma potrzeby tworzenia kolejnych
pomieszczen.

Facylitator moze udostepnié te sama
prezentacje Power Point stworzong na potrzeby
warsztatu F2F.

Cwiczenie 1: Dobre i zte opowiadanie

Prowadzacy odtworzy dwa filmy, jeden dobry
i jeden zty przyktad storytellingu. Uczestnicy
przedyskutujg rézinice, jakie dostrzegli
miedzy tymi dwoma filmami, jak kazdy z nich
ich poruszyt i dlaczego uwazajg, ze jedna

strategia jest lepsza od drugiej.

20 minut

Filmy na dobry przykfad
i zty przyktad
storytellingu.

e Dobre

opowiadanie
historii

® Ziy sposéb

opowiadania
historii

Ekran cyfrowy,
telewizor lub projektor
do odtworzenia filméw

dla catej grupy.

Dyskusja z catg grupa.

Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
sesji bedg obejmowacd:

Pokdj spotkan online w programie Zoom.

Filmy mogg by¢ udostepniane grupie poprzez
wspotdzielenie ekranu.

Uzyj narzedzia takiego jak Padlet, aby zebraé
pomysty uczniéw na temat réznic miedzy
dwoma filmami:
https://padlet.com

Jesli chcesz zapytac uczestnikdw o to, jak kazde
z wideo sprawito, ze poczuli sie, mozesz rowniez
uzy¢ narzedzia do tworzenia chmur stownych.
Nasza propozycja to Mentimeter:
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Arkusz éwiczen 1

https://www.mentimeter.com/es-
ES/features/word-cloud

Cwiczenie 2: Czym jest opowiadanie historii?

Moderator wyjasni nastepujgce zagadnienia:
e (Czym jest storytelling
o Do czego stuzy
e Cechy dobrego opowiadania

e Elementy opowiadania historii
o Przestanie (historia +

opowiadanie),

Ambience

Postacie

Konflikt

Wynik

o O O O

e Storytelling w edukacji
Majac na celu identyfikacje elementéw

storytellingu na realnym przykfadzie,
moderator poprosi uczestnikdbw o analize
filmu Toy Story Pixara i uzupetnienie podziatu

elementdw o odpowiednie informacje.

45 minut

Prezentacja
PowerPoint 2.

Ekran cyfrowy,
telewizor lub projektor
do udostepniania
prezentacji.

Wyjasnienie
teoretyczne dotyczace
Storytellingu odbedzie

sie z catg grupa.

W przypadku zadania
"Identyfikacja
elementow fabuty w
Toy Story" uczniowie
bedg pracowaé w
parach.

Arkusz ¢wiczen 2.

Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
sesji bedg obejmowaé:

Sala spotkan online w programie Zoom.

Prezentacja Power Point stworzona na potrzeby
sesji F2F moze by¢ rowniez udostepniona na
spotkaniu Zoom catej grupie.

Do ostatniej czesci tego ¢wiczenia nalezy
stworzyé mate grupy w Zoomie. W tym celu
moderator musi stworzy¢ oddzielne pokoje i

zaprosié¢ kazdego uczestnika do odpowiedniego

pokoju. W miedzyczasie moderator moze wejs¢
do wszystkich pokoi i nadzorowaé dyskusje
prowadzone przez uczestnikdw w kazdej z

matych grup. Gdy czas przeznaczony na te czes¢
zajec dobiegnie konca, moderator zamknie
mate pokoje i wszyscy uczestnicy wrécg do

gtéwnej sali z duzg grupa.

Przerwa
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Cwiczenie 3: Koto opowiadania 45 minut Materiaty Wymagane do adaptacji online tej

Jak omdéwiono w poprzednich dwdch Prezent.acja sesji beda obejmowac:
) ) ) ) . PowerPoint 3,
dziataniach, dodanie osobistych wartosci i wyjasniajaca technike Sala spotkan online w programie Zoom.
doswiadczen do opowiesci jest wazne, aby Storytelling Circle,
przykuc uwage publicznosci i poprawic jakos¢ strukture, instrukcje i | Prezentacja Power Point stworzona na potrzeby
wystapienia. role. sesji F2F moze by¢ rowniez udostepniona na
Aby zastanowi¢ sie nad osobistymi spotkaniu Zoom catej grupie.
doswiadczeniami, przeprowadzony zostanie EI'<ran cyfrowy, o ] ) ) )
L telewizor lub projektor Do drugiej czesci tego éwiczenia nalezy
krag opowiesci. W tym celu prowadzacy do udostepniania stworzyé mate grupy w Zoomie. W tym celu
wyjasni instrukcje dotyczace cwiczenia (Karty prezentacji. moderator musi stworzyé wydzielone pokoje i
¢wiczen 3), podzieli uczniow na grupy, zaprosi¢ kazdego uczestnika w Zoomie do
wybierze jednego ucznia z kazdej grupy jako Uczniowie zostang odpowiadajgcego mu pokoju.
moderatora ich kregu i oglosi temat, o podzieleni na grupy 4-6
ktorym beda rozmawiac. osobowe. Uczniowie zostang podzieleni na grupy 4
o . . osobowe.
Uczniowie bedg musieli pomysle¢ o ) .
) o ) ] Kazda grupa bedzie

osobistym doswiadczeniu zwigzanym z zlokalizowana tworzac
tematem i wyjasni¢ je, bioragc pod uwage krag w klasie. W
spojnos¢ i kolejnos¢  chronologiczng zwigzku z tym stoty
wydarzen, w czasie przewidzianym na zostang usuniete, a
wypowiedz. krzesta ustawione tak,
Kregi opowiadania sg bardzo dobrg technika aby utworzyc grupy.
wspierajgcy spojnosc¢ grupy. Arkusz éwiczen 3.

Cwiczenie 4: Stwérzmy reklame 120 minut Materiaty Wymagane do adaptacji online tej

Prezentacja
PowerPoint 4.

sesji bedg obejmowaé:
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Podzieleni na grupy 4-6 osobowe, uczniowie
beda musieli stworzy¢ wifasng reklame
postepujac zgodnie z kolejnymi krokami:

e Tworzac grupy, zastanow sie nad
produktem, ktéry chcesz sprzedac i
grupa docelowa.

® Zréb na kartce papieru faze burzy
mozgow, w ktoérej przez dwie minuty
naraz wszyscy uczestnicy grupy nie
przestajg zapisywac pomystéw lub
rysowac obrazéw tego, co ich kreci i
produktu, ktéry chcg sprzedac.

® Przejrzyj wszystkie przedstawione
pomysty i wybierz tyle z nich, ile
uznasz za stosowne, aby zaczgc
sktadaé historie, ktérg chca
opowiedzie¢, aby sprzedaé produkt,
wybierajac wczesniej wymienione
elementy opowiadania historii:
postaé, Srodowisko, konflikt,
rozwigzanie i tak dalej.

e Strukturyzuj idee reklamy metoda
storyboardu (nie jest konieczne
bezposrednie wykonanie rysunkéw,
ale konieczne jest wyeksponowanie

Karta aktywnosci 4 z
instrukcja.

Komputery / Papiery /
Dtugopisy i kredki

Uczniowie zostang
podzieleni na grupy 4-6
osobowe.

Pokdj spotkan online w programie Zoom.

Do tego ¢wiczenia nalezy utworzy¢ mate grupy
w Zoomie. W tym celu moderator musi
stworzy¢ oddzielne pokoje i zaprosié kazdego
uczestnika w Zoomie do odpowiadajgcego mu
pokoju.

Uczniowie zostang podzieleni na grupy 4-6
osobowe.

W przypadku burzy mézgdéw uczniowie moga
skorzysta¢ z narzedzi takich jak Mentimeter lub
Padlet, aby zapisa¢ wszystkie stowa, ktére
przyszty im do gtowy w ciggu dwéch minut
przeznaczonych na ¢wiczenie.

Do tworzenia storyboardéw uczniowie moga
uzywac programow cyfrowych, takich jak Canva
lub PowerPoint. Narzedzia te mogg tgczyé
zaréwno tekst, jak i obrazy, co utatwi
stworzenie prezentacji, ktdrg bedg musieli
pokazaé na koniec szkolenia stacjonarnego.
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celu kazdego ujecia, wraz z

pojawiajgcymi sie postaciami i
dialogami/tekstami/muzyka, ktore sa
potrzebne do przekazania kazdego
komunikatu).

Aby wykorzysta¢ materiat stworzony podczas
poprzednich  zaje¢, reklama moze byé
inspirowana jedng z historii lub mieszanka
historii ~ przedstawionych  podczas  zajec
Storytelling Circle.

Przerwa
Dziatanie 5: Prezentacje 45 minut Kazdy zespdt bedzie Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
. . . . musiat mie¢ gotowy sesji bedg obejmowac:
K t kl
azdy zespot zaprezentuje swojg reklame storyboard do
prezentacji Pokdj spotkan online w programie Zoom.

Jeden cztonek kazdej grupy bedzie dzielit ekran
z duzg grupg i pokazywat swoje dzieto.

Wszyscy uczestnicy zostang zgromadzeni w sali
gtéwnej spotkania Zoom.

Cwiczenie 6: Zamkniecie 15 minut Popros$ uczestnikéw o Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
informacje zwrotne i sesji bedg obejmowaé:
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Prowadzgcy zamknie warsztat stawiajgc kilka Sala spotkan online w programie Zoom.

pytan do dyskusji z cata grupa. Slajdy mogg by¢ udostepniane w trakcie sesji.

Zamiast prowadzi¢ dyskusje z duzg grupa w celu
uzyskania informacji zwrotnej, mozesz stworzyé
ankiete w Google Forms lub innym podobnym
narzedziu online. Dodatkowo, mozesz
wykorzystaé narzedzia takie jak Mentimeter lub
Padlet, aby zebrad ich osobiste przemyslenia i
refleksje na temat szkolenia.

Catkowity czas trwania modutu 5 godzin
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Modut 4: Opowiadanie historii - dziatania

Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

Cel dziatalnosci

Materiaty
potrzebne do
wykonania
éwiczenia

Instrukcje krok
po kroku

Storytelling
Kod
Dobry i zty storytelling dziatalnos A4.1
Ci
Karty aktywnosci Rodzaj EoF
(AS) nauki
Refleksja nad znaczeniem
' Wynik §pqsobu opo.W|adan!a ,h!st'oru
20 minut i sitg dobrej opowiesci jest

nauczania . . .
pierwszym krokiem do checi

ich tworzenia.

Dzieki temu materiatowi uczestnicy zaczng identyfikowaé¢ elementy
opowiesci, poréwnywaé wykorzystanie tych elementéw do generowania
emocji i doswiadczg na witasnej skdrze réznicy w odczuciach wywotanych
przez dobrze stworzony projekt i niezbyt dobry projekt.

Filmy na dobry przyktad i zty przyktad storytellingu.

e Dobre opowiadanie historii

o 7ty sposob opowiadania historii

Ekran cyfrowy, telewizor lub projektor do odtworzenia filmoéw dla catej
grupy.

Aby zrealizowaé¢ to (¢wiczenie, moderator

nastepujace kroki:

powinien wprowadzi¢

e Krok 1: Cwiczenie bedzie miato charakter dyskusji z duzg grupa.
Dlatego uczniowie mogg siedzie¢ osobno, patrzac na projektor lub
ekran cyfrowy.

® Krok 2: Rozpocznij sesje, pytajgc ucznidw o moc opowiesci, czy
uwazajg, ze sposob ich przedstawiania ma znaczenie.

e Krok 3: Pokaz dwa filmy, oba reklamowe. Jeden film bedzie
przyktadem dobrego storytellingu, a drugi - filmem ztego
storytellingu.

o Dobry storytelling video: https://youtu.be/nMITXMrrvVQU
o Filmik o ztym opowiadaniu historii:
https://youtu.be/K x8i9RGRAM
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o Krok 4: Po obejrzeniu dwéch przyktadow zadaj uczestnikom
nastepujace pytania:
o Czy zauwazyliscie jakie$ roznice miedzy tymi dwoma
filmami?
Jak kazdy filmik sprawit, ze poczuliscie sie?
Dlaczego uwazasz, ze jedna strategia jest lepsza od
drugiej?

Pierwsze wideo jest dobrg opowiescig, poniewaz wykorzystuje
doswiadczenia i zycie ludzi do nawigzania kontaktu z widzami. Tym samym
Ciebie, jako widza, przemawia bezposrednio do Ciebie i sprawia, ze czujesz,
ze mogtbys by¢ jedna z tych oséb opowiadajgcych kolejng historie.

Z kolei drugi filmik miesza bolesne doswiadczenie, jakim jest poréd, z
narodzinami cukierka. Wrazenie generowane przez aktoréw nie jest zbyt
pozytywne ani komfortowe w momencie oglgdania, co sprawia, ze produkt
zostaje odrzucony przed sprébowaniem.

ARG GLITI T Storytelling

Identyfikacja elementéw A
Dziatanie Tytut Y . J dziatalnos A4.2
Storytellingu w Astralu ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
R 2
odzaj zasobu (AS) nauki F2F

Zasob ten stuzy do
praktycznego zastosowania
nauki nabytej podczas drugiej
czesci  sesji, w  ktorej
metodologia Storytelling oraz
jej elementy i techniki sa
omawiane od strony
teoretycznej.

Czas trwania

dziatania 45 minut BOLLS

nauczania

(eI PIELEI I I{dI Zasob ten stuzy do zastosowania poznanej teorii na temat Storytellingu i
jego elementow w praktycznym przyktadzie. Studenci nie bedg biernymi
uczniami, ale bedg musieli zidentyfikowac¢ elementy widoczne w pierwszej
czesci ¢wiczenia na prawdziwym przykfadzie Storytellingu. W ten sposéb
znacznie bardziej zinterioryzujg teorie i beda w stanie wykorzystaé jg w
przysztych dziataniach.
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Materiaty
potrzebne do
wykonania
¢wiczenia

Instrukcje krok
po kroku

Prezentacja PowerPoint 2.
Ekran cyfrowy, telewizor lub projektor do udostepniania prezentacji.

Wyjasnienie teoretyczne dotyczace Storytellingu odbedzie sie z catg grupa.

Aby zrealizowaé¢ to (¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié
nastepujace kroki:

e Krok 1: Facylitator wykorzysta prezentacje PowerPoint 2, aby
wyjasni¢ w bazie teoretycznej nastepujace elementy:

Czym jest Storytelling

Do czego stuzy

o Elementy opowiadania historii

o Niektdre techniki opowiadania

(@]

e Krok 2: Prowadzacy poprosi uczniow o wziecie kartki i dtugopisu i
zapisanie nastepujacych tytutéw, zwigzanych z elementami
Storytellingu:

o Wiadomosé
o Ustawienie

= Czas

= Miejsce

= Postaé

= Kontekst
o Konflikt

» Zbudowac sie

= Kryzys
o  Wynik
= Nauka

* Zmiany w zachowaniu postaci po zakoriczeniu nauki
*Aby poznac wiecej informac;ji dotyczacych tych tematéw, nalezy zapoznac
sie z ponizszymi raportami:
Khudhair, N. K., & Alnoori, B. S. M. INVESTIGATING EFL PREPARATORY
SCHOOL TEACHERS' PERCEPTIONS TOWARD USING STORYTELLING:
https://www.researchgate.net/publication/349759776_Storytelling_Tech
niques
8 Klasyczne techniki opowiadania historii dla angazujgcych prezentacji.
(s.f.) https://blog.sparkol.com/8-classic-storytelling-techniques-for-
engaging-presentations
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Krok 3: Prowadzacy zapyta ucznidw, czy wszyscy widzieli film
Astral, w ktorym Buzz z Toy Story jest gtéwnym bohaterem. Jesli
tak, moderator pokaze na ekranie zwiastun filmu, aby uczniowie
pamietali o nim i poprosi uczniéw, aby w parach uzupetnili tabele
narysowang na papierze w poprzednich krokach zgodnie z
elementami, ktdre pojawiajg sie w filmie Astral.

o Zwiastun Astrala: https://youtu.be/BwZs3H UN3k

Jesli uczniowie nie widzieli Astrala, mozna wybrac inny film

stworzony przez Pixara, gdyz jest to firma, ktéra najlepiej
odpowiada elementom dobrego opowiadania.

Krok 4: Po uzupetnieniu przez uczniow tabeli z elementami
opowiadania, przedyskutuj z duzg grupg ich odpowiedzi.

Krok 5: W ramach dyskusji koncowej zadaj uczniom nastepujace
pytania:
o Czy piszac opowiadanie wazne jest, aby wszystkie
elementy byty jasne?
o Czy jest jaki$ element wazniejszy od innych?

Na przyktadzie filmu Astral odpowiedz na pytania dotyczgce elementdw
opowiadania bytaby nastepujaca:

e Wiadomos¢é: Twoj dom jest tam, gdzie sg ludzie, ktorych kochasz

e Ustawienie

o Czas: przysztos¢

o Miejsce: Planeta T'Kani Prime

o Postacie: Buzz Astral, Alisha Hawthorne (najlepsza
przyjaciétka Buzza), Featheringhamstan (Swiezak pracujacy
z Buzzem na poczatku filmu), Sox (osobisty asystent Buzza -
kot), 1zzi Hawthorne (wnuczka Alishy), przyjaciele lzzi,
Super Robot

o Kontekst: bohaterowie filmu sg uwiezieni na planecie
T'Kani Prime z powodu awarii paliwa w
miedzygalaktycznym statku. Buzz chce jg naprawié, ale za
kazdym razem, gdy odbywa podrdz, by sprawdzi¢ paliwo,
mija wiecej czasu, a wraz z nim wiecej zmian w ludziach
pozostawionych na planecie. Zmiany, ktére Buzz przegapia,
bo czuje sie winny, ze jest osobg, ktdéra spowodowata
pierwszg awarie statku. Odpowiedzialnos¢, ktéra
pozostanie przez caty film.

o Konflikt
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o Build up: Buzz osiggnat hipernaped i ma sposéb na powrot
do domu, ale nie moze tego zrobi¢ sam.

o Kryzys: ludzie nie chcg opuszczaé swojej planety, bo
zatozyli tam bazy i swoje zycie.

e Wynik
o Nauka: Twoéj dom jest tam, gdzie sg ludzie, ktérych
kochasz. Potrzebujesz ludzi, aby kochad i zy¢ szczesliwie.
o Zmiany w zachowaniu postaci po zakoriczeniu nauki: Buzz
tworzy nowgq druzyne Space Rangeréw z nim jako

instruktorem.
Tytut modutu Storytelling
Kod
Dziatanie Tytut Koto opowiadan dziatalnos A4.3
Ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
R 2
odzaj zasobu (AS) nauki F2F
Koto opowiadania jest dobrg
technikga dla uczestnikéw, aby
Czas trwania Wvnik stworzy¢ historie z osobistego
dziatania 45 minut y doswiadczenia i podzieli¢ sie

nauczania _y .
nimi z kolegami. W ten

sposdb storytelling pomaga
stworzyé lepszg spdjnosé
grupy.

(oI PIELE I I{dM Uczestnicy bedg zastanawiad sie nad historiami, ktére przezyli. To osobiste
dzielenie sie wzbogaci spdjnosé grupy, a takze pomoze przemysle¢ wspdlne
doswiadczenia kolegéw z grupy, ktére moga dotyczyé takze innych oséb.
Doswiadczenia te mogg by¢ dobrym punktem wyjscia do kolejnego
zadania, w ktdrym uczniowie bedg musieli stworzy¢ reklame w oparciu o
techniki opowiadania, z uwzglednieniem zaangazowania publicznosci
(moze to nastgpi¢ poprzez wykorzystanie osobistych doswiadczen na
Zywo).

Materiaty Prezentacja PowerPoint 3, wyjasniajgca technike Storytelling Circle,
Lide LRGN strukture, instrukcje i role.

wykonania

cwiczenia Ekran cyfrowy, telewizor lub projektor do udostepniania prezentacji.
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TGRS Aby  zrealizowaé to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzic
po kroku nastepujace kroki:

e Krok 1: Moderator uzyje PowerPointa 3, aby wyjasnic dziatanie.
e Krok 2: Prowadzgcy stworzy grupy 4-6 osobowe.

e Krok 3: Prowadzacy przedstawi temat dyskusji: Spiring
doswiadczen.

e Krok 4: Prowadzgcy wybierze jedng osobe z kazdej grupy jako
moderatora grupy, co oznacza, ze bedzie to osoba zwracajaca
uwage na czas, jaki kazdy cztonek poswieca na podzielenie sie
swojg historig.

e Krok 5: Uczniowie podzielg sie z kolegami swoimi osobistymi
doswiadczeniami, uwzgledniajgc wiodacy temat dyskusji.

® Krok 6: Na zakoriczenie warsztatu moderator zadaje uczniom
nastepujace pytania:
o Jak czutes sie dzielgc sie swoimi osobistymi
doswiadczeniami z kolegami?
o Czy uwazasz, ze jest to dobry sposdb na lepsze poznanie
0s0b, z ktérymi czesto przebywasz?

Handout Kregi opowiadania pracujg z matymi grupami, liczgcymi nie wiecej niz 6
0s6b. Aby uzyska¢ dobrg informacje zwrotng po podzieleniu sie historiami,
najlepiej jest umiesci¢ uczniow w kregach. Nalezy réwniez pamietaé, ze
miedzy kregami musi by¢ przestrzen, aby nie zaktdcaé atmosfery w grupie.
Rolg moderatora jest ustepowanie miejsca osobie, ktéra ma zabrac gtos i
kontrolowanie czasu kazdej osoby. W ten sposdb nie bedzie oséb, ktére
mowig za duzo i innych, ktére mdéwig za mato. Poniewaz jest kilka grup,
najlepiej wybrac cztonka kazdej z nich na moderatora, nawet jesli ta osoba
bedzie réwniez dzielita sie swojg historig z resztg. Ty, jako nauczyciel,
musisz sie upewnié, ze praca moderatoréw jest brana pod uwage i
szanowana.

ARG GLTITE Storytelling
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Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

Cel dziatalnosci

Materiaty
potrzebne do
wykonania
éwiczenia

Instrukcje krok
po kroku

Kod
Stwoérzmy reklame dziatalnos A4.4
ci
Karty aktywnosci Rodzaj E9F
(AS) nauki
To <¢wiczenie zakonczy 5-
godzinny warsztat, wracajac
do pierwszego dziatania w
ramach warsztatu: dyskusji o
tym, co czyni  dobry
120 minut Wynik' story.tell?ng. Tym razem tc?
GEIMSENIEM uczniowie  bedy  tworzy¢
pozadang przez siebie
reklame, biorgc pod uwage
dziatania prowadzone

podczas catego warsztatu.

Studenci zastosujg w praktyce to, czego doswiadczyli podczas warsztatéw
i czego sie nauczyli, tworzgc witasny storytelling.

Produkt, ktéry chcg sprzedaé jest catkowicie otwarty.

Aby wykorzysta¢ materiat stworzony podczas poprzednich zaje¢, reklama
moze by¢ inspirowana jedng z  historii lub mieszankg historii
przedstawionych podczas zaje¢ Storytelling Circle.

Prezentacja PowerPoint 4.

Komputery / Papiery / Dtugopisy i kredki

Aby zrealizowa¢ to <¢wiczenie, moderator

nastepujace kroki:

powinien wprowadzié

e Krok 1: Prowadzgcy tworzy grupy sktadajgce sie z 4-6 o0sdb (te
same grupy co w ¢wiczeniu 3). Kazda grupa bedzie musiata
zastanowic sie nad produktem, ktéry chce sprzedawad oraz nad
grupa docelowa.

e Krok 2: Kazda grupa przeprowadzi na kartce papieru faze burzy
mozgow, w ktorej przez dwie minuty naraz wszyscy uczestnicy
grupy nie przestajg zapisywac pomystéw lub rysowaé obrazow
tego, co sprawia im produkt, ktdry chca sprzedac.

e Krok 3: Kazda z grup analizuje wszystkie przedstawione pomysty i
wybiera z nich tyle, ile uwaza za stosowne, aby zaczgé uktadaé
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historie, ktorg chcg opowiedziec, aby sprzedac produkt. Biorg pod
uwage elementy opowiadania, ktérych nauczyli sie w éwiczeniu 2:
postac, srodowisko, konflikt, rozwigzanie itd.

® Krok 4: Cztonkowie kazdej z grup ustrukturyzujg idee reklamy za
pomocg narzedzia storyboard (nie jest konieczne bezposrednie
wykonywanie rysunkéw, ale konieczne jest wyeksponowanie celu
kazdego ujecia, wraz z pojawiajgcymi sie postaciami i
dialogami/tekstami/muzyka, ktore sg potrzebne do przekazania
kazdego komunikatu).

Nauczycielowi przyda sie wiedza na temat metody Storyboard.

Aby dowiedziec sie wiecej o tej metodzie, kliknij na ponizszy link i przeczytaj
wybrany artykut: https://www.videomaker.com/article/f2/15415-how-to-
make-a-storyboard-storyboard-lingo-techniques/
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i European Union FMD
Modut 5: Umieje¢nos facylitaciji

W tym module zostang poruszone nastepujgce tematy:

Wprowadzenie do umiejetnosci facylitacji
Praktyka stosowania umiejetnosci facylitacji w nietradycyjnych warunkach
Proces tworzenia sie grupy

Moderowanie i zarzgdzanie duzymi grupami uczniow

LA I S

Dziatania motywujgce mtodych ucznidw w duzej grupie

Modut 5: Umiejenosci facylitacyjne - plan lekgji

Tytut modutu: Umiejetnosci facylitacyjne

Opis dziatan edukacyjnych Czas Wymagane materiaty Adaptacja online do proponowanego
trwania lub sprzet dziatania face-to-face
Otwarcie warsztatow: 15 minut Miejsce szkolenia Wykorzystanie narzedzia do spotkan
osazone w sprzet | online (np.: Zoom, Google Teams, Skype
- Prowadzacy rozpoczyna od powitania Wyposazone W sprzg ont (np ’ & » SKYPE
T ] informatyczny; itp.)
uczestnikdw i wyjasnienia celdow dydaktycznych
warsztatu. Flipchart i markery;
Cwiczenie 1: Lodotamacz 15._20 Karta zgfoszenia na
minut warsztaty;
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HTED

W tym c¢wiczeniu uczestnicy sg proszeni o
znalezienie czegos$ wspdlnego z kazdg osobg w
pomieszczeniu. Kazdy uczestnik otrzymuje
kartke i rozmawia z innymi uczestnikami,
zapisujac jedng rzecz, ktdéra go z nimi taczy.

Umiejetnosci, nad  ktérymi  pracowano:
komunikacja, empatia, praca w zespole

Cwiczenie 2: Wprowadzenie do umiejetnoéci facylitaciji

Prezentacja dotyczaca podstaw facylitacji (czym
jest, co czyni dobrego facylitatora, style
facylitacji itp.)

Wykorzystaj dostarczone slajdy do
przedstawienia przegladu umiejetnosci
facylitacji.

Zadanie 3 (A5.1): Tworzenie ogtoszenia

W tym ¢wiczeniu uczestnicy sg proszeni o
stworzenie reklamy produktu (np. ptaskiego
ekranu, pary butéw itp.), ale bez uzycia listy
zakazanych stéw, ktdre sg $cisle zwigzane z
produktem (np. w przypadku ptaskiego ekranu
mogg to by¢ stowa: "program telewizyjny",
"ogladac", "ekran". W przypadku pary butow
zakazanymi stowami mogg by¢ 'chodzenie’,
'wygodny', 'buty').

30 minut

60 minut

Dtugopisy i materiaty
do notowania dla
wszystkich mtodych
uczniow;

Projektor i ekran;
Laptop;

Kopia slajdéw
programu PowerPoint

Tworzenie réznych pokoi (Zoom to
umozliwia), w ktérych uczestnicy moga
rozmawiac ze sobg jeden na jeden

Udostepnij swoj ekran, aby zaprezentowac
slajdy

To ¢wiczenie sprawdza sie réwniez w
warunkach internetowych. Uczestnicy
mogg wykonac je w grupach (uzyj narzedzi
do wspdtpracy online. Umiesci¢ ich w
pokojach spotkan lub wykonac¢ potgczenie
grupowe tylko z cztonkami grupy).
Alternatywnie, uczestnicy mogg wykonac
to zadanie indywidualnie, ale to mija sie z
celem pracy w zespole.
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Ogtoszenie moze byé tworzone w réznych
formatach. Prowadzgcy moze wybrac format na
podstawie profilu grupy lub pozwoli¢
uczestnikom wybra¢ format, ktéry im sie
podoba.

Przyktady mozliwych formatéw: krétka reklama
wideo, plakat, ulotka, elevator-pitch.

Idealnie jest to ¢wiczenie grupowe, ale mozna
je wykona¢ indywidualnie.

Umiejetnosci, nad ktérymi pracowano:
kreatywnos¢, umiejetnos¢ wspétpracy na rzecz
wspodlnego celu, kompetencje cyfrowe,
komunikacja

Cwiczenie 4 (A5.2): Malowanie uczué

To éwiczenie rozpoczyna sie od odtworzenia
przez facylitatora muzyki (przyktad). Uczestnicy
zamykajg oczy i myslg o tym, co/jak czuja. Po 2-
5 minutach popros uczestnikéow o
narysowanie/namalowanie swoich uczu¢ na
ptotnie.

Wymaga to, by uczniowie czuli sie komfortowo,
ujawniajgc swoje uczucia poprzez sztuke. Jesli
prowadzgcy ma wrazenie, ze grupa tego nie
czuje, moze sprobowacd uczyni¢ éwiczenie
bardziej bezosobowym. Na przyktad, popros
uczestnikdw, by skupili sie na odczuciach

60 minut

30 minut

Materiaty
malarskie/rysunkowe
Papier
rysunkowy/kanwa
Odtwarzacz muzyki

Jesli wykonujesz te czynnosé w srodowisku
internetowym, mozesz:

Uzyj darmowego cyfrowego ptdtna
lub programu do rysowania (np.:
Paint, Canva, Clip Studio Paint,
GIMP itp.). Zazwyczaj uczestnicy
bedg mieli w swoich urzgdzeniach
przynajmniej taka opcje.

Mozna tez poprosié uczestnikéw,
aby rysowali na papierze, tak jak
robiliby to w bezposrednim
kontakcie. (Wymaga to, aby
wszyscy uczestnicy mieli dostep do
potrzebnych narzedzi).
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zwigzanych z muzyka zamiast na wtasnych
emocjach. To nadal pozwoli uczestnikom
pracowac nad wyrazaniem emogji i
autorefleksja.

Aby przeprowadzi¢ te czynnos¢ online,
mozna uzy¢ narzedzia takiego jak Padlet,
gdzie wszyscy uczestnicy mogg wejsé i
zapisa¢ swoj problem bez mozliwosci
identyfikacji.

Umiejetnosci, nad ktérymi pracowano:
wyrazanie siebie, autorefleksja, kreatywnos¢,
komfort wyrazania emociji

Zadanie 5 (A5.3): Anonimowy

- W tym ¢éwiczeniu uczestnicy sg proszeni o
anonimowe napisanie na kartce papieru
problemu, ktéry maja. Nie musi to by¢ problem
osobisty, moze to by¢ jakakolwiek drobna rzecz,
ktéra im przeszkadza lub jakakolwiek inna
rzecz, ktdrg moga sie podzieli¢. Nastepnie
sktadajg kartke i wktadajg jg do pudetka.
Prowadzgcy pozwala kazdemu z uczestnikow
wyjgc kartke i przeczytac zapisany na niej
problem. Nastepnie uczestnicy rozmawiajg o
tym problemie.
W przypadku tego ¢wiczenia wazne jest, aby
facylitator stworzyt dobre Srodowisko. Wazne
jest rowniez przypomnienie celu ¢wiczenia.
Uczestnicy powinni mie¢ Swiadomosg, ze
zachowanie, ktére sprawia, Ze inni czujg sie
oceniani lub niekomfortowo, jest 30 minut

60 minut
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niedopuszczalne. Kazdy powinien wystucha¢
problemdéw bez oceniania.

Celem jest, aby podczas wykonywania tego To ¢wiczenie moze by¢ wykonane online.
¢wiczenia uczestnicy uswiadomili sobie, ze inni Podziel sig linkiem z uczestnikami. Aby

ludzie mogli przej$¢ przez te same problemy i ze wyko_na(: je w grup?ach, umies¢ . je w
nie sg sami, a takze aby rozwineli empatie i pOIfOJaCh.dO _Odrywanla’s.le. W'przeu}/vnym
aktywne stuchanie razie mozna je wykonaé indywidualnie.

Pracowano nad umiejetnosciami: aktywne
stuchanie, empatia, komunikacja

Cwiczenie 6 (A5.4): Digital Breakout

Uczestnicy uzupetniajg cyfrowy breakout, ktéry pozwala
im przejs¢ przez scenariusz, w ktéorym odgrywajg role
facylitatora.

To ¢wiczenie moze byé wykonane indywidualnie, w
parach lub w grupach 3-osobowych. Grupy liczagce
wiecej niz 3 osoby nie sg zalecane.

Zamkniecie warsztatow:

Zorganizuj runde koricowa dla koficowych przemyslen i
informacji zwrotnych. Mozesz zapyta¢ uczestnikéw,
czego sie nauczyli, jak to jest dla nich istotne, jak
zamierzajg wykorzysta¢c nowg wiedze itp. Sugestia:
mozesz poprosi¢ uczestnikdw o opisanie warsztatu

nn nn

jednym stowem, np.: "zabawa", "trudny", "kreatywny",

Catkowity czas trwania modutu 5 godzin ‘
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Modut 5: Umiejegnosci facylitacyjne - dwiczenia

Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

Cel dziatalnosci

Materiaty
potrzebne do
wykonania
cwiczenia

Umiejetnosci facylitacyjne

Kod
Tworzenie reklamy dziatalnos A5.1
Ci
Karty aktywnosci Rodzaj
T
(AS) nauki warzg w twarz

Rozwdj kreatywnosci,
umiejetnos¢ pracy w zespole
na rzecz wspolnego celu,
rozwdéj kompetencji
cyfrowych, rozwéj
umiejetnosci
komunikacyjnych

Wynik
nauczania

60 minut

Celem zajec jest stworzenie reklamy produktu lub ustugi, unikajgc przy
tym uzycia zakazanych stow.

W tym ¢wiczeniu wychowawcy mtodziezy wyprdbujg dla siebie éwiczenie,
ktére mogg wykorzystaé jako moderatorzy grupy mtodych ludzi,
jednoczesnie éwiczac rézne tematy poruszane w szkoleniu. Cwiczenie to
taczy rézne aspekty szkolenia: reklame, umiejetnosci cyfrowe,
kreatywno$¢, komunikacje i prace zespotowg, z ktérych wszystkie sg

niezbedne dla mtodych ludzi i profesjonalistéw, ktérzy z nimi pracuja.

W zaleznosci od rodzaju reklam, ktére grupy bedg tworzy¢, mozesz
potrzebowac:

e Urzadzenia cyfrowe (laptop, smartfon, tablet, ...)
e Oprogramowanie do edycji wideo
e Narzedzie do projektowania cyfrowego (Canva, GIMP, ...)

e Materiaty do pisania/rysowania i ptétno
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NSOG8 Aby zrealizowac to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié
po kroku

nastepujace kroki:

- Krok 1. Podziel uczestnikéw na grupy i daj im produkt lub ustuge,
dla ktérej majg stworzyé reklame. Moze to by¢ ten sam dla
wszystkich grup lub kazda grupa moze mieé inny.

- Krok 2. Podaj im liste zakazanych stéw. Powinny one byc¢ scisle
zwigzane z tematem. Na przyktad, jesli reklama dotyczy ptaskiego
ekranu, zakazanymi stowami moga by¢ "TV show", "watch",
"screen".

- Krok 3. Poinformuj uczestnikéw o réznych typach reklam, ktére
mogaq stworzyc i jakich narzedzi mogg uzy¢. Na przyktad, moze to
by¢ plakat, ulotka, bardzo krétkie wideo, sprzedaz lub elevator
pitch, itp. Mogg uzy¢ takich narzedzi jak Canva, kazda darmowa
aplikacja do edycji wideo lub obrazu na smartfony, otéwek i papier
itp.

- Krok 4. Daj grupom okoto 60 minut na stworzenie swoich reklam.

- Krok 5. Kazda grupa dzieli sie swoimi wynikami.

IV BRI Umiejetnosci facylitacyjne

Kod
Dziatanie Tytut Malowanie uczu¢ dziatalnos A5.2
ci

Karty aktywnosci Rodzaj

Rodzaj zasobu (AS) nauki

Twarza w twarz

Zwiekszona zdolnos¢ do
wyrazania siebie, zwiekszona
zdolnos¢ do autorefleksji,
komfort wyrazania emocji w
zdrowy sposéb, rozwdéj
kreatywnosci

Czas trwania
dziatania 60 minut

Wynik
nauczania

(oI PIEIEI I W tym ¢wiczeniu uczniowie majg stworzyé obraz zgodnie z tym, jak sie
aktualnie czuja.

To éwiczenie skupia sie na wyrazaniu siebie oraz rozumieniu i wyrazaniu
emocji. To éwiczenie jest pomocne dla:

- specjalistéw, ktdrzy pracujg z mtodziezg, zwtaszcza z mtodziezg

zagrozong i mogacg by¢ pod wptywem stresu.
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Materiaty
potrzebne do
wykonania
¢wiczenia

Krok po kroku

Tytut modutu

Dziatanie Tytut

Rodzaj zasobu

Czas trwania
dziatania

the European Union

HTED

- dla mtodziezy.

W zaleznosci od rodzaju reklam, ktére grupy bedg tworzy¢, mozesz
potrzebowac:

e Urzadzenie cyfrowe (laptop, smartfon, tablet, ...)
e Oprogramowanie do edycji wideo
e Narzedzie do projektowania cyfrowego (Canva, GIMP, ...)

e Materiaty do pisania/rysowania i ptétno

Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzi¢
nastepujace kroki:

- Krok 1. Zacznij od odtworzenia muzyki (zalecana jest
instrumentalna muzyka neutralna lub relaksacyjna - przyktad).
Popros$ uczniéw, aby zamkneli oczy i skupili sie na swoich
uczuciach. Daj im 2-5 minut lub ten krok.

- Krok 2. Popros uczestnikdéw o namalowanie swoich uczué¢ na
pustym ptdtnie (moze to by¢ tradycyjne ptétno, jak papier, lub
ptétno cyfrowe).

Umiejetnosci facylitacyjne

Kod
Anonimowy dziatalnos A5.3
ci

Karty aktywnosci Rodzaj

(AS) nauki Twarza w twarz

Rozwdj umiejetnosci
Wynik aktywnego stuchania i

nauczania komunikacji,

Rozwdj umiejetnosci empatii,

zdolnosci do wyrazania siebie

30 minut

7
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(oI PIELEI I Celem tego ¢wiczenia jest rozwdj inteligencji emocjonalnej uczestnikéw,

wspieranie ich w rozwoju empatii i umiejetnosci aktywnego stuchania. Dla
edukatoréw ¢wiczenie to dziata na rzecz ich rozwoju zawodowego i
dzielenia sie dobrymi praktykami. Dla mtodych ludzi éwiczenie to jest
pomocne w rozwijaniu wiezi z rdwies$nikami oraz w ¢wiczeniu wyrazania
swoich uczu¢ poprzez stowa, bez oceniania.

W zaleznosci od rodzaju problemoéw zgtaszanych w trakcie ¢wiczenia,
moze to byc¢ réwniez sposdb na przecwiczenie poszukiwania rozwigzan w
grupie. Jesli jednak uczestnicy dzielg sie kwestiami, ktére moga by¢
drazliwe, rolg facylitatora jest stworzenie bezpiecznej atmosfery, w ktérej
uczestnicy stuchajg problemoéw innych, ale nie osadzajg ich i nie udzielajg

niechcianych rad.

Materiaty W zaleznosci od rodzaju reklam, ktére grupy bedg tworzy¢, mozesz
Leide R G potrzebowac:

V\’Iylfonarfla e Papier
¢wiczenia
e Narzedzia do pisania

o Pudetko lub torba

(o] q TN () ("B Aby zrealizowacd to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzi¢
nastepujace kroki:

- Krok 1. Daj kazdemu uczestnikowi kartke papieru i popros, aby
anonimowo napisat problem, ktéry ma. Nie musi to by¢ problem
osobisty, moze to by¢ jakakolwiek drobna rzecz, ktéra im
przeszkadza, lub jakakolwiek inna rzecz, ktérg mogg sie swobodnie
podzielic.

- Krok 2. Uczestnicy sktadajg papier i wktadajg je do pudetka.

- Krok 3. Potrzagsnij pudetkiem i niech kazdy z uczestnikow wyjmie z
niego jedng z kartek i przeczyta jg na gtos.

Uwaga: W tym ¢wiczeniu wazne jest, aby prowadzacy stworzyt dobre
srodowisko. Wazne jest rowniez przypomnienie celu ¢wiczenia.
Uczestnicy powinni mie¢ Swiadomos¢, ze zachowanie, ktdre sprawia,
Ze inni czujg sie oceniani lub niekomfortowo, jest niedopuszczalne.
Kazdy powinien wystuchaé problemdéw bez oceniania.

Celem jest, by podczas wykonywania tego ¢wiczenia uczestnicy
uswiadomili sobie, ze inni ludzie mogli przechodzi¢ przez te same
problemy i ze nie sg sami, a takze by rozwineli empatie i aktywne
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stuchanie. Jesli prowadzacy uwaza, ze ¢wiczenie to nie jest
odpowiednie dla jego grupy uczniéw, mozna je dostosowac, na
przyktad ograniczajgc rodzaj probleméw, ktérymi mogg sie podzieli¢
(np.: napisz cos, z czym miate$ trudnosci w poprzednim ¢éwiczeniu). W
ten sposdb uczniowie nadal bedg ¢wiczyé zamierzone umiejetnosci,
ale bez ryzyka, ze ¢wiczenie stanie sie dla nich niewygodne.

IO GG Umiejetnosci facylitacyjne

Kod
Dziatanie Tytut Uktad cyfrowy dziatalnos A5.4
ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
Rodzaj zasobu (AS) nauki Twarzg w twarz

Rozumienie umiejetnosci
facylitacji,
Umiejetnos¢ petnienia roli
facylitatora, umiejetnos¢
realizacji dziatan w grupie

Czas trwania
dziatania 60 minut

Wynik
nauczania

(oI IGFIETEI G W tym ¢wiczeniu uczestnicy bedg mogli przejs¢ przez rzeczywisty
scenariusz, w ktérym bedg musieli wykorzysta¢ w praktyce swoje
umiejetnosci facylitacji i wiedze na temat zarzadzania grupami réznych
0sob. Celem jest to, ze uczg sie w trakcie wykonywania zadania i éwiczg
swoje umiejetnosci, jednoczesnie wyobrazajgc sobie, jak moga je

wykorzysta¢ w zyciu codziennym.

Materiaty W zaleznosci od rodzaju reklam, ktére grupy bedg tworzyé, mozesz
[oJo]{ g =1 3N M potrzebowac:

“,’ylfonar!'a e Urzadzenie cyfrowe (laptop, smartfon, tablet, ...)
¢wiczenia

e Dostep do Internetu

() QLR (G Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzic¢
nastepujace kroki:

- Krok 1. Zdecyduij, czy podzieli¢ uczestnikdw na grupy, czy kaza¢ im
pracowac indywidualnie i poinformuj ich o zadaniu: wykona¢é
wyzwania zwigzane z cyfrowym breakoutem bez przekraczania
limitu czasu. Limit czasowy zalezy od wielkosci grup i aktualnej
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wiedzy uczestnikdéw na temat "umiejetnosci facylitacji". Moze
wynosi¢ od okoto 40 do 60 minut.

- Krok 2. Uczestnicy wypetniajg cyfrowy breakout, dostepny na
stronie https://forms.gle/TJeuSJaAkrwfMjLo9.

- Krok 3. Zbierz wszystkie grupy/uczestnikow, aby przeprowadzi¢
koricowg dyskusje na temat tego, jak wygladato wykonanie
wyzwan... Czego sie nauczyli? Czy mieli jakie$ uswiadomienia? Czy
byto jakies ¢wiczenie, ktore uznali za trudniejsze? Jedli tak, to jak je
rozwigzali?
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Modut 6: Umiejgnosci interpersonalne

W tym module zostang poruszone nastepujgce tematy:

1. Wprowadzenie do technik i dziatan Active Listening

2. Praktykowanie empatii w pracy z mtodziezg

3. Odgrywanie rél w celu rozwijania umiejetnosci interpersonalnych
4

Umiejetnosci angazowania mtodziezy trudnej do zdobycia.

Modut 6: Umiejgnosci interpersonalne - plan lekgji

Tytut modutu: Umiejetnosci interpersonalne

Opis dziatan edukacyjnych Czas trwania Wymagane materiaty lub  Adaptacja online do proponowanego dziatania
sprzet face-to-face
Otwarcie warsztatéw: 15 minut Dobry nastroj, Pokdj spotkan online, taki jak Skype lub Zoom.
rzygotowanie i motywacja | Zastandw sie, jak chcesz prowadzi¢ moderacj
Prowadzacy otwiera warsztaty przygotowanie | ywad . .W ') .. ‘P W .ZI . N
o ) online i porozmawiaj z uczniami o tym, jak to
witajac wszystkich mtodych dziata. Mozesz poprosic¢ ucznia o pomoc we
uczniow i przedstawiajac ogolny Slajdy wprowadzajace do wprowadzeniu kodeksu postepowania, np. o
zarys tresci i celow warsztatow. modutu poinformowanie Cie, kiedy kto$ podnidst
wirtualna reke, aby zada¢ pytanie, zostawit
Popros$ uczniéw, aby usiedli wiadomos¢ w sekcji wiadomosci lub ma
w ksztafcie litery U, problemy techniczne i opuscit spotkanie.
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zwroceni do siebie i do
tablicy.

Slajdy wprowadzajace do modutu mogg by¢
réwniez udostepniane w narzedziu do spotkan
online.

Dziatanie 1: Kodeks postepowania

e Ustalanie zasad komunikacji

e Cwiczenie empatii

e Cwiczenie aktywnego stuchania
e Cwiczenie pracy zespotowej

e Facilitator: ¢wiczenie
umiejetnosci moderowania

60 minut

Przestrzen umozliwiajaca
uczniom siedzenie w
ksztafcie litery U.

Przestronna tablica/$ciana,
na ktérej mozna
przypigé/przyczepic kartki z
notatkami.

Kartki do notatek i grubo

piszgce dtugopisy dla dobrej
widocznosci.

Arkusz ¢wiczen 1

Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
sesji bedg obejmowad:

Pokdj spotkan online, taki jak Skype lub Zoom.

Uczniowie powinni by¢ wyposazeni w co$ do
robienia notatek, np. dtugopis i papier.

Wykorzystaj narzedzie takie jak mentimeter
word cloud, aby zebra¢ pomysty uczniéw na
kodeks postepowania:
https://www.mentimeter.com/features/word-
cloud

Mozesz réwniez uzyé mapy mysli online, aby
pokazaé, jak mozesz grupowaé pomysty w
kategoriach:
https://simplemind.eu/

Przerwa

Cwiczenie 2: Aktywne stuchanie i small

talk

e Cwiczenie aktywnego stuchania

45 minut

Miejsce w klasie lub na
zewnatrz

Aby rozwing¢ silne umiejetnosci
komunikacyjne, preferowana jest komunikacja
twarzg w twarz. Zajecia mogg by¢ prowadzone
na zewnatrz przy zachowaniu dystansu miedzy

uczestnikami.
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e Cwiczenie small talk

e Facilitator: ¢wiczenie
aktywnego stuchania

Tablica lub flipchart do
pisania zasad. Pasujgce
pisaki.

Arkusz ¢wiczen 2

Alternatywnie:

Pokdj spotkan online, taki jak Skype lub Zoom.
Wykorzystaj sesje przerywane w narzedziu do
spotkan online, aby umozliwi¢ uczniom
¢wiczenie small talk. Mozna tez dac im czas na
przeprowadzenie wiasnej rozmowy wideo i
pozwoli¢ im nagraé jg i wysta¢ do Ciebie. Mogg
nawet zweryfikowaé swojg rozmowe i wystaé
swoje przemyslenia do Ciebie.

Jesli potrzebujesz wsparcia w zakresie
korzystania z funkcji wytamywania, skorzystaj z
pomocy swojego narzedzia online. Na przyktad

tutaj dla Zoom: https://support.zoom.us/hc/en-

us/articles/206476313-Managing-breakout-
rooms

Dziatanie 3: 2 wizje na 1 rzeczywistosé

e Cwiczenie pracy zespotowej

e Cwiczenie patrzenia na sytuacje
z réznych perspektyw

o Refleksja nad uprzedzeniami i
kultura

30 minut

Karta aktywnoscinr 3 z
instrukcja.

Dwa listy w zatgczniku,
wydrukowane i pociete,
kazdy list w dziesieciu
kawatkach.

Miejsce dla uczniéw do
siedzenia lub stania w
ksztatcie litery O lub U.

Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
sesji bedg obejmowaé:

Pokdj spotkan online, taki jak Skype lub Zoom.

Fragmenty listdw mogg by¢ wysytane do
ucznidéw za posrednictwem poczty
elektronicznej lub innego narzedzia do
przesytania wiadomosci albo na poczatku
¢wiczenia.
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Flipchart lub tablica do
zapisywania wspolnych
refleks;ji, jesli jest taka
potrzeba.

Poniewaz jest to praktyka spoteczna, widzenie
sie nawzajem jest wazniejsze niz uzywanie
dodatkowego narzedzia do robienia notatek lub
innej technologii. Uzyj widoku narzedzia
spotkania online, gdzie wszyscy uczniowie moga
sie widzie¢.

Cwiczenie mozna réwniez tatwo przeprowadzié
na Swiezym powietrzu.

Przerwa

Cwiczenie 4: Empatia i wspotczucie

® Zastanow sie nad chamstwem,
szacunkiem, wspéfczuciem i
zyczliwoscia

e Praktykowanie
wieloperspektywicznosci

e Cwiczenie empatii

e Cwiczenie kreatywnej pracy w
grupie i prezentacji

60 minut

Arkusz éwiczen nr 4 z
instrukcjami

Beamer lub telewizor, aby
pokazac¢ uczniom film TED
Talk

Udostepnienie artykutow
online poprzezich
wydrukowanie lub za
pomoca technologii
(smartfony)

Materiaty i pomysty na
przeprowadzenie
prezentacji.

Miejsce dla trzech duzych
grup do wspdlnej pracy.

Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
sesji bedg obejmowac:

Pokdj spotkan online, taki jak Skype lub Zoom.

Do pracy w grupach wykorzystaj opcje
breakout.

Uczniowie powinni wykorzystaé do prezentacji
fatwe narzedzie lub cos, z czym maja juz
doswiadczenie. Mogg przeprowadzi¢ prosty
wywiad - jeden uczen zadaje pytania, drugi
odpowiada. Mogg stworzyé chmure stow lub
mape mysli za pomocg narzedzia takiego jak
https://www.mentimeter.com/features/word-
cloud.
lub
https://simplemind.eu/
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Mozna tez uzy¢ narzedzia do tworzenia

Srodki dla uczniéw do prezentacji, takiego jak canvas lub power point -
pisania dziennika: dziennik oba te narzedzia mozna otworzy¢ do
papierowy lub mozliwosc wspotpracy online i uczacy sie moga pracowac
pisania online, np. przy nad nimi jednoczesnie.
uzyciu Worda, Post It lub W przypadku dziennika nie jest potrzebna
aplikacji do pisania Day zadna adaptacja.

One. Penzu jest aplikacja do
prowadzenia dziennika z
doskonatymi
zabezpieczeniami.

Przerwa
Dziatanie 5: Informacja zwrotna 75 minut Arkusz ¢wiczen nr 5 z Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
instrukcjami sesji bedg obejmowac:
® Poznaj teorie udzielania i
otrzymywania informacji Beamer lub telewizor, aby Pokoj spotkan online, taki jak Skype lub Zoom.
zwrotnej pokazac film uczniom
e Cwiczenie udzielania i . N 5 Do pracy w grupach wykorzystaj opcje
przyjmowania informacji Duzo mlej.sca qla ucznlow, breakout.
zwrotnych aby mogli sta¢ w parach i
prowadzi¢ rozmowe, a Ostatnig runde informacji zwrotnej mozna
nastepnie zmienic ksztatt przeprowadzi¢ ustnie lub za pomocg chmury
klasy, aby miec¢ krzesta w stow:
ksztatcie litery U. https://www.mentimeter.com/features/word-
cloud
Flipchart lub tablica do (1) pozwdl wszystkim uczniom wprowadzié
zapisania krokow i zalecen swoje mysli. (2) spdjrzcie na chmure stow i
dotyczacych udzielania i wspdlnie zastandwecie sie nad nig. Podkresl|
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otrzymywania informacji rzeczy, ktére uwazasz za interesujace i zapytaj,
zwrotnej. czy uczniowie moga je rozwingc.
Podsumowanie i zakoriczenie 15 minut Podsumuj moduty. Materiaty Wymagane do adaptacji online tej
Wykorzystaj slajdy sesji bedg obejmowaé:
wprowadzajace.
Jesli jest czas, mozna Pokdj spotkan online, taki jak Skype lub Zoom.
poprosi¢ o ostatnig runde Slajdy mogg by¢ udostepniane w trakcie ses;ji.
informacyjng na temat
¢wiczen.

Catkowity czas trwania modutu 5 godzin
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Modut 6: Umiejegnosci interpersonalne - éwiczenia

GG T (TR Umiejetnosci interpersonalne

Kod
Dziatanie Tytut Kodeks postepowania dziatalnos A6.1
Ci
Rodzaj zasobu Karty a(l:;/)w nosc I:::lzlfij Twarza w twarz

Rozwéj empatii i
umiejetnosci aktywnego
stuchania

Czas trwania
dziatania 60 minut

Wynik
nhauczania

(oI PIELEI I I{I W tym materiale znajdziecie kilka praktycznych wskazowek, jak utatwic
tworzenie opartego na konsensusie kodeksu postepowania w waszej
klasie. Mozna przeéwiczy¢ swojg role empatycznego moderatora i dobrze
rozpoczgé prace w nowej grupie. Stworzenie kodeksu postepowania z
uczniami pozwala zaréwno tobie, jak i twoim uczniom éwiczyé aktywne
stuchanie i empatie, tworzac w ten sposdéb podstawy produktywnego i

otwartego srodowiska uczenia sie.

Materiaty

potrzebne do
wykonania e Materiaty piSmiennicze

e Kartki z notatkami

cwiczenia

STV Aby zrealizowac to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié

LGS nastepujace kroki:

- Krok 1. Popro$ uczniéw, aby ustawili swoje krzesta w ksztatcie
litery "u".

- Krok 2. Rozpocznij sesje od krétkiego wprowadzenia do tego, czym
jest kodeks postepowania i dlaczego to robisz.

- Krok 3. Pozwél uczniom przeprowadzié¢ burze mézgoéw i zapisac
swoje pomysty na karteczkach.

- Krok 4. Po dziesieciu minutach pozwdl uczniom zaprezentowac
swoje karty, a nastepnie podejdz do przodu i przypnij je do tablicy.
Jesliistniejg wyrazne kategorie, ktére mozna zauwazy¢, pomodz
uczniom utozy¢ karty w klastry.
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Uwaga dla
nauczyciela

- Krok 5. Pamietaj o moderowaniu i wykorzystaniu éwiczenia do
¢wiczenia empatii i aktywnego stuchania.

Na przyktad: "Michat, wiasnie przerwates Annie. Co sadzisz o
umieszczeniu "nie przerywania" i "aktywnego stuchania" w
naszym kodeksie postepowania?". Jak sie czujecie, gdy wam sie
przerywa? Czy wiecie, co to jest aktywne stuchanie?
Porozmawiajmy o tym.

- Krok 6. Gdy wszystkie pomysty znajda sie na tablicy, sprawdz, czy
Ty i uczniowie mozecie zebrac i uporzagdkowad wiece;j.

- Krok 7. Popros uczniéw o informacje zwrotng na temat propozycji
innych oséb. Co ich zdaniem jest wazne? A co nie jest? Pamietaj,
aby moderowac¢ informacje zwrotne scisle wedtug zasad
aktywnego stuchania.

- Krok 8. Czy w Twoim punkcie widzenia brakuje jakichs punktéw?
Przedstaw wtasne sugestie i zapytaj uczniow, co o tym sadza.

- Krok 9. Podsumuj to, co udato wam sie wypracowac i zapytaj
ucznidw, czy wszyscy zgadzajg sie, ze bedziecie pracowac po tych
zasadach.

- Krok 10. Podziekuj i pogratuluj uczniom dobrze wykonanej pracy.
Mozesz przypomnie¢, dlaczego wykonaliscie ¢wiczenie (empatia,
aktywne stuchanie, budowanie zespotu itp.), jak moga
wykorzystac to, co wiasnie zrobiliscie w innych kontekstach i jakie
sg kolejne kroki, jesli w ogdle.

- Krok 11. Mozesz wzigé sugestie z tablicy i stworzy¢ liste kodeksu
postepowania lub mape mysli, ktédra moze wisie¢ w klasie
przypominajgc wszystkim o tym, co postanowili.

Aktywne stuchanie to...
umiejetnos$é komunikacji interpersonalnej, ktdra polega na petnym
wystuchaniu tego, co méwig inni i podjeciu wysitku préby zrozumienia
znaczenia i intencji tej wypowiedazi.
Aktywne stuchanie obejmuje...

- wstrzymujac sie z oceng i radg,

- obserwowanie wskazéwek niewerbalnych,

- bycie w petni obecnym psychicznie, a takze poprzez kontakt
wzrokowy i jezyk ciata,

- zadawanie pytan otwartych oraz

- sparafrazuj to, co zrozumiates,
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- nie przerywac ani nie wypetniac¢ pustych przestrzeni oraz

- stucha¢, by zrozumieé, a nie stucha¢, by odpowiedziec.
Empatia to...

zdolnos¢ do postrzegania uczué, mysli i motywacji innych oséb. Sprzyja
temu przede wszystkim otrzymywanie opieki i empatii.

Zrodta:

Concic, A., What is Active Listening?, opublikowane 20/10/2022 w Very
Well Mind: https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-
3024343 [dostep 07/11/2022].

Youthwork Practise, "Empathy", https://www.youthwork-
practice.com/youth-education/27-Empathy.html [dostep 07/11/2022].

DG GLT (TR Umiejetnosci interpersonalne

Kod
Dziatanie Tytut Small Talk dziatalnos A6.2
Ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
R
odzaj zasobu (AS) nauki Twarza w twarz

Rozwdj empatii, aktywnego
Wynik stuchania i ogdlnie pojetych

nauczania umiejetnosci

komunikacyjnych

Czas trwania
dziatania 45 minut

(=N FAEIEI M Masz pomyst, jak mozesz ¢wiczy¢ umiejetnosc small talk u swoich
uczniow. Nie potrzebujesz zadnych specjalnych materiatéw. Dzieki temu
¢wiczeniu uczniowie ¢wiczg empatie, aktywne stuchanie i ogdlnie swoje
umiejetnosci komunikacyjne. Poznaja lepiej siebie nawzajem i moga

nabrac do siebie wiekszego szacunku.
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W pracy z mtodziezg, do ktérej trudno dotrze¢, empatia jest podstawowg

kompetencjg takze dla oséb pracujgcych z mtodziezg. Umiarkowanie tego
¢wiczenia jest dobrym przypomnieniem dla oséb pracujgcych z mtodziezg,
aby ¢wiczy¢ prawdziwg empatie w swojej codziennej pracy.

Jest to tatwe do wdrozenia ¢éwiczenie small talk i aktywnego stuchania.

Moze odbywac sie zawsze, wszedzie i wielokrotnie.

Materiaty N/A
potrzebne do
wykonania
éwiczenia

NSOG8 Aby zrealizowac to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié

po kroku nastepujace kroki:

- Krok 1. Omdéw z uczniami zasady i zalety aktywnego stuchania.
Jesli masz kodeks postepowania, mozecie go réwniez wspdlnie
zweryfikowad.

- Krok 2. Popros uczniéw, aby wybrali po jednym temacie, ktéry ich
interesuje.

- Krok 3. Podziel uczniéw na dwuosobowe grupy. Najlepiej uczgcych
sie, ktérzy nie znajg sie dobrze. Niech stang przed sobg jako pary.

- Krok 4. Brak otwarcia klasy na matg rozmowe na pierwszy
wybrany przez nich temat. Uczniowie powinni rozmawiac ze sobg
zyczliwie, pamietajgc o mowie ciata i zasadach aktywnego
stuchania. Ten, ktéry wybrat temat, powinien otrzymad specjalne
wzgledy od tego, ktéry go nie wybrat. Dlaczego dana osoba
wybrata ten temat? Co on dla niej znaczy?

- Krok 5. Jako moderator przechodz po klasie, stuchaj i udzielaj
informacji zwrotnych.

- Krok 6. Po pieciu minutach zmien tematy i zréb drugg runde.

- Krok 7. Zbierz klase i przeprowadz krdtkg runde informacyjng.
Jakie jest ich zdanie na temat ¢wiczenia i co zauwazytes?

- Krok 8. Zréb trzecig i ostatnig runde z wybranym przez siebie
tematem.

- Krok 9. Zréb ostatnig runde podsumowujaca. Mozesz zapytaé
uczniéw, ktdre aspekty aktywnego stuchania i small talk sg dla nich
tatwe, a ktére trudne. Nad czym chcieliby popracowac?

Warianty dziatalnosci
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Kiedy uczniowie dobrze znajg éwiczenie, mozna je wigczyé do innych
czesci programu nauczania. Mozna sprébowac przeprowadzi¢ ¢wiczenie w
jezyku obcym lub wybraé trudniejsze tematy, np. podczas matematyki
poprosi¢ ucznidow o przedyskutowanie ze sobg twierdzenia Pitagorasa.
Wodwczas nie chodzi o to, by znac wszystkie fakty, ale by mdc prowadzié
rozmowe na temat, o ktérym majg tylko podstawowg wiedze w sposdb
swobodny i empatyczny.

W przypadku "tatwiejszych" tematéw mozna sprobowac wydtuzyé czas
rozmowy z 5 do moze 10 minut, zrobi¢ wariacje na temat tego, jak moze
wygladac refleksja z punktu 9 lub wyprébowac grupy trzyosobowe, w
ktérych trzecia osoba jest obserwatorem udzielajagcym informacji
zwrotnej dwém rozmawiajgcym.

Uwaga dla Aktywne stuchanie to...

nauczyciela
umiejetnos$é komunikacji interpersonalnej, ktdra polega na petnym

wystuchaniu tego, co méwig inni i podjeciu wysitku préby zrozumienia
znaczenia i intencji tego stowa.

Aktywne stuchanie obejmuje...
- wstrzymujac sie z oceng i radg,
- obserwowanie wskazéwek niewerbalnych,

- bycie w petni obecnym psychicznie, jak réwniez poprzez kontakt
wzrokowy i jezyk ciata,

- zadawanie pytan otwartych oraz
- sparafrazuj to, co zrozumiates,
- nie przerywac ani nie wypetniac¢ pustych przestrzeni oraz

- stucha¢, by zrozumieé, a nie stucha¢, by odpowiedziec.

Empatia to...

zdolnos¢ do postrzegania uczué, mysli i motywacji innych oséb. Sprzyja
temu przede wszystkim otrzymywanie opieki i empatii.
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Empatia pomaga nam zrozumie¢ siebie i innych. Jest wiec kluczowg
umiejetnoscig w sytuacjach spotecznych, takich jak sytuacje konfliktowe i
jest warunkiem koniecznym do odczuwania wspoétczucia.

Kodeks postepowania to...

zbiér zasad dotyczacych zachowania sie i wspoétdziatania z innymi ludzmi z
tej samej grupy.

Pomysty tematyczne na poznanie sie
- Jaki masz dziwny nawyk?
- Z kogo jestes$ najbardziej dumny?

- Gdybys mégt miec nieskonczone zapasy dowolnego jedzenia, jakie
jedzenie bys wybrat?

- Komu ufasz najbardziej?

- Co jest czyms, co kochasz, a co jednoczesnie Cie frustruje?

- O czym najczesciej marzysz?

- Kto jest najbardziej autentyczng osobg, jakg znasz i dlaczego?

- Co jest czyms$, w czym jestes$ dobry?

- Co sprawia, ze tracisz poczucie czasu?

- Czego ten swiat potrzebuje wiecej?

- Co jest czyms$ nowym, co wyprdbowates ostatnio i pokochates?

- Co jest czyms, co Cie pasjonuje i czemu chciatbys poswieci¢ wiecej
czasu?

- Podziel sie definiujgcym momentem w swoim zyciu. Jak to na ciebie
wptyneto?

- Co bys zrobit, gdybys sie nie bat?

- Jesli pewnego dnia bedziesz miat dzieci, czy chciatbys je wychowa¢
tak, jak twoi rodzice wychowali ciebie? Dlaczego lub dlaczego nie?

- Jak myslisz, jakie bytoby Twoje pierwsze wrazenie o sobie?
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- Co jest czyms, czego wiekszos¢ ludzi o Tobie nie wie?

- Jak myslisz, jaki jest cel zycia?
- Jaki jest Twéj ulubiony sposéb na spedzanie wolnego czasu?
- Kto jest najbardziej kreatywng i ekscytujaca osobg, jakg znasz?

- Z wyrazeniem jakiej emocji masz najwiekszy problem?

Pomysty na tematy sg bezposrednio zaadoptowane z Kennedy, CG,
"Groups get to know you questions" na stronie Sign up Genius,
https://www.signupgenius.com/church/groups-get-to-know-you-
questions.cfm [dostep 08.11.2022].

Zrodta:

Concic, A., What is Active Listening?, opublikowane 20/10/2022 w Very
Well Mind: https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-
3024343 [dostep 07/11/2022].

Youthwork Practise, "Empathy", https://www.youthwork-
practice.com/youth-education/27-Empathy.html [dostep 07/11/2022].

LG GLT (TR Umiejetnosci interpersonalne

Kod
Dziatanie Tytut 2 wizje 1 rzeczywistosc dziatalnos A6.3
Ci

Karty aktywnosci Rodzaj

Rodzaj zasobu (AS) nauki

Twarzg w twarz

Zdobycie Swiadomosci o
Wynik réoznym postrzeganiu tej

nauczania samej rzeczywistosci,

zwtaszcza w kontekscie
miedzykulturowym.

Czas trwania
dziatania 30 minut
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(oSN FAEIEI M Dzieki temu zasobowi mtodziez i dorosli mogg ¢wiczy¢ refleksje nad:

- docenianie/szacunek dla innych réznic kulturowych i réznorodnosci

- docenianie/szacunek dla kultur/innosci kulturowej

- tolerancja

- tolerancja na niejednoznacznos¢

- empatia i decentralizacja

- krytyczna swiadomosé kulturowa

- zachowanie miedzykulturowe

- krytyczne myslenie

- wieloperspektywicznosc

- znajomosc i zrozumienie kultury

Materiaty
potrzebne do
wykonania
¢wiczenia

e Dodatek 1i 2 pociete na kawatki

ST EEN I8 Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié

;OLGELE nastepujace kroki:

- Krok 1. Moderator wyjasnia historie Xaviera i Tabarlisa: ten
pierwszy zyje na planecie Ziemia i wybrat sie w odwiedziny na inng
planete o nazwie Glorbuld, gdzie goscit go Tabarlis. Po powrocie
do domu Xavier pisze list do swojego przyjaciela Vincenta, aby
podzieli¢ sie swoimi przezyciami. Z drugiej strony, Tabarlis pisze
list do swojego przyjaciela Verliasa i wyjasnia, co sie stato z grupa
studentdéw z Planety Ziemia, ktérych powitali w Glorbuld.

- Krok 2. Facylitator rozdaje kazdemu uczniowi (do 20) jedng kartke
papieru. Upewnij sie, ze kazda kartka ma numer za sobg, aby
zachowac kolejno$¢ opowiadania.
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- Krok 3. Popros kazdego ucznia, aby przeczytat na gtos historie na
swojej kartce, zaczynajgc od numeru 1 listu Tabarlisa, a nastepnie
numeru a listu Ksawerego itd. Celem jest natychmiastowe
poréwnanie przez obu postrzegania tych samych momentéw (np.
przyjazdu).

- Krok 4. Kiedy wszyscy uczestnicy skorficzg czytac historie, mozesz
przeprowadzi¢ debriefing. Upewnij sie, ze wskazate$ wszystkie
nieporozumienia, uprzedzenia i osgdy w opowiesci, ktére moga
zagrozi¢ lub zrani¢ zwigzek.

Uwaga dla Uczniowie powinni zrozumieé, ze wszyscy mamy inng reprezentacje tej
nauczyciela samej rzeczywistosci, opartg na naszym doswiadczeniu, kulturze,
kontekscie i wtasnym postrzeganiu zycia. Jest to rodzaj osobistych
"okularow", przez ktére widzimy i rozumiemy swiat. Reprezentacje te
wptywajg nastepnie bezposrednio na nasze spotkanie z drugim
cztowiekiem. Spotykajgc kogos po raz pierwszy, jesli zidentyfikujemy
uprzedzenia, mozemy sprébowad wyjsé poza nie, aby nawigzad relacje,
ktéra wykracza poza stereotypy przekazywane przez nasze
spoteczenstwo.

Aby to zrobi¢, trzeba umiec "zdecentrowac", czyli zidentyfikowac nasze
reprezentacje, jakie okulary pozwalajg nam widzieé swiat, i nabrac
niezbednego dystansu, by sie zmienié¢, mie¢ inne postrzeganie rzeczy, a
tym samym przeksztatcié wizje, ktérg mozna mieé¢ na inne.

Zawsze kontekstualizuj, jak to ¢wiczenie moze by¢ przydatne w zyciu
osobistym uczniéw. To éwiczenie pozwala uczniom uswiadomié sobie, ze
nasze uczucia wynikajg z naszego doswiadczenia i kultury, i ze jesli nie
wyjdziemy poza te uczucia, mozemy przegapic¢ rzeczywistosc i odkry¢
inne perspektywy.

Oryginalne studium przypadku mozna znalez¢ na stronie
http://intercultural-learning.eu/wp-
content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf.

ZAtACZNIK 1: LIST TABARLISA DO JEGO PRZYJACIELA VERLIASA

(1) Czes¢ Verlias, mam nadzieje, ze dobrze sie czujesz, ze jestes w dobrym zdrowiu, jak
rowniez cata twoja rodzina i wszyscy twoi przyjaciele. Pamietasz, ze méwitem ci o
grupie mtodych ludzi pochodzacych z Planety Ziemia, z matego zakatka zwanego
Francjg? Witasnie spedzilismy razem 24 cykle i mam wam wiele rzeczy do
powiedzenia.
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(2) Kiedy przybyli, doszto do oczywistego nieporozumienia. Poniewaz nie moglismy
dostac sie do srodka kosmodromu, poprosilismy ludzi, ktérzy tam pracowali, aby
pomogliim zanie$¢ bagaze i spotkad sie znami na zewnatrz, ale zostali do$¢ mocno
odrzuceni. Byli naprawde zaskoczeni takg reakcjg i nie chcieli juz nigdy wiecej
widzie¢ Ziemian. Przyznaje, ze nie miatem odwagi wspomnie¢ z nimi o tym
epizodzie.

(3) Chcieli od razu rozpoczg¢ budowe szkoty i szybko zorientowatem sie, ze doszto do
spiecia z pracownikami wioski. Oczywiscie robotnicy nie spieszyli sie z
ukoriczeniem pracy, poniewaz ptacono im za dzien. Im dtuzej trwat projekt, tym
wiecej mieli pieniedzy! A czesto bytfo to ich jedyne Zrédto dochodu... Ponadto, po
kilku uderzeniach storica, Ziemianie zrozumieli, ze nie jest zbyt efektywna praca,
gdy 2 stonca sg najwyzej na niebie.

(4) Byty inne czasy, kiedy czulismy, ze sg bardzo niecierpliwi. Kiedy potrzebowalismy
pojechac do miasta, zawsze byli niecierpliwi, czekajac, az Zamourion bedzie petny.
Najwyrazniej na Ziemi transport odjezdza o statych porach, nawet jesli nie sg
petne! Naprawde zastanawiam sie, jak kierowcy zarabiajg na zycie...

(5) Ponadto, pewnego dnia zrobili co$ dziwnego: zaczeli zakopywad puszki w ziemi!
Prawie powiedziatem, ze to wstyd, bo ludzie, ktdrzy zbierali je na ulicy, zeby
sprzedaé aluminium, nie znajda ich, ale nie odwazytem sie. By¢ moze jest to dla
nich praktyka rytualna...

(6) O tak, powiedzieli, ze uwazajg to za obrzydliwe. Z mojej strony cos, co zrobili,
odpychato mnie - sposdb, w jaki wydmuchujg nos. Zamiast odrzucié nieczystosci
ze swojego ciata w naturze, trzymaja je starannie w papierku. Yeks! Obrzydliwosc!

(7) Pewnego dnia czutam sie bardzo niekomfortowo. Jedna z dziewczyn w grupie
poszta i rozmawiata bezposrednio z szefem wioski, pytajac, dlaczego kobiety jedza
z dala od mezczyzn, dlaczego dzieci nie majg prawa moéwic przy stole itd. Szczerze
mowigc, mam wrazenie, ze Ziemianie nie szanujg starszych. Powiedzieli mi, ze w
domu umieszczajg ich wszystkich razem w specjalnych domach!

(8) Poza tym nie tylko lekcewazg swoich przodkéw, ale nie szanujg tez bogow!
Pewnego dnia jeden z nich powiedziat do nas najprosciej: "Jestem ateistg".
Spojrzeliémy na siebie nie mogac nic powiedzieé. Wszyscy wiedzieliSmy, co to
znaczy, ale nigdy nie spotkalismy nikogo, kto kwestionowatby istnienie bogdéw!

(9) Innego dnia rozztoscili sie na Limbatana, ale nie bardzo rozumielismy dlaczego.
Limbatan miat przyprowadzié¢ Dimbzi na przyjecie pozegnalne, ale musiat zostaé w
domu, bo jako jedyny w swojej okolicy ma telewizje, sasiad przyszedt ogladaé
telewizje. Nie miato to znaczenia, byto mndstwo innych rzeczy do jedzenia. A
jednak ten szczegdt bardzo zirytowat Ziemian. Ale rozumiecie, ze Limbatan nie
mogt postgpi¢ inaczej! Gdyby odszedt, cata okolica dosztaby do wniosku, ze nie ma
szacunku dla ludzi, ktdrzy przyszli go odwiedzi¢!

(10) Kiedy mysle o tym, by¢ moze Ziemianie nie byli zadowoleni, poniewaz w grupie
dochodzito do sporéw. Obserwowatem ich uwaznie i nigdy nie widziatem, zeby
obaj chtopcy trzymali sie za rece lub mieli jaki$ kontakt fizyczny. Mysle, ze nie byli
raczej dobrymi przyjaciotmi. Widzisz, nie byto tatwo kazdego dnia i byliSmy nawet
bliscy walki czasami. Ale nie martw sie, zdaliSmy sobie sprawe, ze mamy tez wiele
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wspdlnego i wszystko skonczyto sie dobrze. Zdaje sobie sprawe, ze bytem troche
negatywnie nastawiony, ale naprawde przezylismy kilka niezwyktych chwil, o
ktorych opowiem Ci w nowym liscie. Musze wréci¢ z mojg rodzing. Od godziny
jestem sam, piszgc do Ciebie, a jak wiesz, zaczynajg uwazad to za dziwne...

ZAtACZNIK 2: LIST KSAWEREGO DO JEGO PRZYJACIELA WINCENTEGO

a) Czesc¢ Vincent, jak sie masz? Jak mineto lato, przeglagdanie lekcji, zeby przygotowac
sie do egzamindw? Ok, to nie jest Smieszne... Jak moze wiesz, wtasnie wrécitem z
planety Glorbuld, gdzie spedzitem miesigc ("miesigc ziemski") z Karen, Sophie i
Mehdi. Tyle dziwnych rzeczy sie wydarzyto, ze musze wam powiedziec.

b) Gdy tylko wylgdowaliSmy w kosmoporcie, zaczeto sie zamieszanie. Kilka osdb
chciato nam pomadc w niesieniu bagazy... No, tak moéwili... Dobrze, ze powiedziano
nam, zebysmy uwazali na kieszonkowcdéw i ztodziei. Na poczatku grzecznie
odmowiliémy, a jak nalegali, byliSmy troche bardziej stanowczy. Wiec odeszli i
widac byto, ze sg sfrustrowani, ze przegapili swojg okazje. My mielismy szczescie!
Nastepnie udalismy sie na spotkanie z naszymi kontaktami, ktére czekaty na nas
przed kosmodromem.

c) Chcielismy rozpoczgé projekt juz nastepnego dnia, poniewaz mielismy
harmonogram, ktdrego musieli§my przestrzega¢. Rozpoczeliémy wiec budowe
szkoty i moge powiedzie¢, ze pracowalismy bardzo ciezko! Problem w tym, ze
szybko zorientowalismy sie, ze Glorbuldians, ktorzy z nami pracowali, nie mieli
tego samego entuzjazmu, a nawet byly momenty, kiedy naprawde czulismy, ze
wktadajg szprychy w nasze kota! Niewiarygodne, bo przeciez robimy ten projekt
dla nich!

d) Tak czy inaczej, wszystko jest tam powolne, jak transport publiczny na przyktad
(mate i zgnite autobusy, ktdére nazywajg Zamourion). Jesli podajg ci czas
rozpoczecia podroézy, to jeste$ pewien, ze mozesz dodac co najmniej 2 godziny. A
kiedy pytasz, kiedy wyjedziemy, zawsze odpowiadajg ci "Soon!". To jest tak
denerwujace, ze przysiegam.

e) Nie mdwiac juz o higienie. Wszystko rzucajg na ziemie, nie dbajgc o srodowisko. Na
poczatku chcieliSmy sie dobrze zachowywaé, wiec pozbieraliSmy nasze puszki.
Poniewaz nie wiedzieliSmy, co z nimi zrobié, zaczelismy je zakopywaé, zeby byto
mniej brudno, az w koncu daliémy sobie spokdj.

f) A chcesz wiedzieé, jak Glorbuldczycy wydmuchujg nosy? Opierasz sie na jednym
nozdrzu i dmuchasz z rozmachem. Bardzo szykowne!

g) Tak czy inaczej, to pewne, ze nadal s3 co najmniej 50 lat za nami. To tak wiele
pokazuje w kwestii praw cztowieka! No, zwtaszcza praw kobiet i dzieci. Znasz
Karen, troche feministke, prawda? Pewnego dnia miata bardzo dosadng dyskusje
z przywodcy wioski na ten temat. Nie wiem, czy on naprawde zrozumiat, w
zasadzie nie zareagowat zbytnio.

h) Kolejny przyktad na to, jak bardzo sg "za". Pewnego dnia idziemy przez bagnisty
region i jeden z towarzyszgcych nam mtodych ludzi méwi nam w najprostszy
sposob: "Tutaj jest cztowiek, ktéry zamienia sie w krokodyla". Przez chwile
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patrzylismy na siebie, ale szybko odwrdcilismy gtowy, zeby nie wybuchngé
$miechem. Kontrolowalismy sie, ale bylismy blisko.

i) Ten sam miody cztowiek bardzo nas zdenerwowat innym razem. Byt to koniec
pobytu, zorganizowali$my wspaniaty wieczér ze wszystkimi poznanymi ludZzmi.
Kazdy miat co$ przynies¢, a on miat przynie$¢ Dimbzi, czyli pysznego kurczaka
stamtad. |I... nie przyszedt. Nastepnego dnia, kiedy go zobaczylismy,
powiedzieliémy mu, jak bardzo jestesmy wsciekli! To byt totalny brak szacunku dla
nas. Zgadnijcie, co powiedziat! Musiat zosta¢ w domu, bo kolega przyszedt ogladac
telewizje! Nie mozna byto znalez¢ bardziej fatszywej wymowki... W kazdym razie
muszg sta¢ sie powazniejsi i bardziej godni zaufania, inaczej nigdy nie beda
rozwinieta planeta.

j) O, ostatnia szalona rzecz, nigdy w zyciu nie widziatem tylu homoseksualistéw! Na
ulicy jest mnéstwo facetéw trzymajacych sie za rece. Pewnego dnia jeden z
naszych wspoétpracownikdw chciat mnie potrzymad za reke. Céz, moge powiedzie¢,
Ze nie probowat dwa razy! Zobacz, nie byto tatwo kazdego dnia i bylisSmy nawet
blisko walki czasami. Ale nie martw sie, zdaliSmy sobie sprawe, ze mamy réwniez
wiele wspolnego i wszystko skonczyto sie dobrze. Zdaje sobie sprawe, ze bytem
troche negatywnie nastawiony, ale naprawde przezylismy kilka niezwyktych chwil,
o ktérych opowiem Ci w nowym liscie. Teraz nie mam czasu, jestem juz spdzniona
na lekcje jazdy moim samolotem.

LG GLT (TR Umiejetnosci interpersonalne

Kod
Dziatanie Tytut Empatia i wspotczucie dziatalnos A6.4
Ci
. Karty aktywnosci Rodzaj
R
odzaj zasobu (AS) nauki Twarza w twarz

Uzyskanie gtebszego
zrozumienia dla pojec:
wspofczucie, szacunek,

uprzejmos¢ i nieuprzejmosg¢;
Docenianie/szanowanie
kultur i innosci; Zarzadzanie
réznicami w opiniach i
zachowaniach

Czas trwania

dziatania 60 minut BUTLS

nauczania

98



Co-funded by
the European Union

(oI PIETEI I W tym ¢éwiczeniu uczniowie i nauczyciele otrzymujg cenne spostrzezenia

na temat uprzejmosci, szacunku i nieuprzejmosci. Najpierw otrzymasz
informacje od uczonych i mtodziezy poprzez film i kilka artykutéw, a
nastepnie przeéwiczysz i zastanowisz sie nad tematami w ¢wiczeniu
grupowym. Dzieki temu zasobowi mtodziez i dorosli mogg ¢wiczy¢

refleksje nad:

zarzadzanie konfliktem

- tolerancja

- tolerancja na niejednoznacznos¢
- empatia i decentralizacja

- krytyczne myslenie

- multiperspektywicznos¢

Materiaty

potrzebne do
wykonania ® Do obejrzenia filmu i dostepu do artykutéw moze by¢ konieczne

éwiczenia potgczenie z Internetem

e Urzadzenie cyfrowe (laptop, smartfon, tablet, ...)

nastepujace kroki:

- Krok 1. Dokonaj wprowadzenia do zadania

- Krok 2. Obejrzyj film z uczniami:
https://www.ted.com/talks/richard burnell the illusion of rude
ness the myth of respect

- Krok 3. Przeprowadz z uczniami runde refleksyjng. Zadaj pytania
takie jak:
O czym byt twdj filmik?
Jakie byto gtéwne przestanie, ktdre z niej wyniostes?
Kiedy ostatnio pomyslates, ze ktos jest niegrzeczny? Dlaczego?
Czy moze by¢ jakies wyjasnienie, ktorego nie znates?
Czy czesto postrzegasz innych jako niegrzecznych, gdy robisz dla
nich co$ mitego, a oni nie okazujg wdziecznosci?
Jak by to byto, gdyby$ okazywat zyczliwos¢ nie proszgc o co$ w
zamian?

- Krok 4. Podziel klase na trzy grupy. Kazdej grupie daj artykut:
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Artykut 1: https://www.mvnews.org/an-opinion-on-respecting-opinions/

Artykut 2: https://kidshelpline.com.au/teens/issues/all-about-respect

Artykut 3: https://www.rickhanson.net/stay-right-when-youre-
wronged/

- Krok 5. Niech grupy usigdg razem i na zmiane czytajq artykut na
gtos. Daj grupom 10 minut na wykonanie tego zadania.

- Krok 6. Popros ucznidéw o przygotowanie krétkiego oméwienia
najwazniejszych punktéw artykutu. Uczniowie z trzecim artykutem
powinni skupi¢ sie na czesci "jak". Udostepnij uczniom to, co masz
do dyspozycji, aby przygotowac prezentacje. Moze to by¢
przygotowanie kart edukacyjnych, ktére uczniowie przypinajg na
tablicy, wyjasniajac je swoim kolegom. Moze to by¢ krotkie
odgrywanie rdl, w ktdrych jeden z ucznidow jest moderatorem
wyjasniajacym, co sie dzieje. Moze to by¢ nagranie krétkiego
wywiadu wideo i zaprezentowanie go reszcie klasy. Daj uczniom
30 minut na wykonanie tego zadania. Przejdz sie i sprawdz, czy nie
potrzebujg wsparcia przy wykonywaniu zadania. Zwré¢ uwage na
sposob, w jaki sie komunikujg, jesli chodzi o aktywne stuchanie i
zyczliwosé.

- Krok 7. Daj grupom po pie¢ minut na zaprezentowanie swojego
artykutu.

- Krok 8. Po kazdej rundzie prezentacji przeprowadz krétkg runde
informacyjng. Co uczestnicy pomysleli o artykule? Czy inni
uczestnicy majg jakie$ pytania lub refleksje?

- Zadanie dodatkowe: Popro$ uczniéw, aby w ciggu tygodnia
prowadzili codzienny dziennik zyczliwosci, notujgc mite uczynki,
ktore wykonali lub ktdrych byli odbiorcami. Mogg rowniez
zanotowac sytuacje, w ktorych postrzegali innych jako
nieuprzejmych i zastanowi¢ sie, czy jest to prawdziwa
nieuprzejmos¢, czy moze jest to cos, czego nie wiedza.

To ¢wiczenie zostato zainspirowane przez program nauczania
Random Acts of Kindness. Wiecej materiatéw na temat zyczliwosci
i pokrewnych tematéw mozna znalez¢ na ich stronie internetowe;j:
https://www.randomactsofkindness.org/high-school-curriculum

LG GRITTEE Umiejetnosci interpersonalne
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Kod
Dziatanie Tytut Informacja zwrotna dziatalnos A6.5
ci
K k Sci R j
Rodzaj zasobu arty a( ;;/)w nosc noaclljzkaij Twarzg w twarz

Rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych,
asertywnosci, empatii,
umiejetnosci krytycznego
myslenia

Czas trwania
dziatania 75 minut

Wynik
nauczania

Cel dziatalnosci
Otrzymywanie i dawanie informacji zwrotnej moze by¢ trudne. W tym

¢wiczeniu uczestnicy nauczg sie jak dawacd i otrzymywac informacje
zwrotne. Uczestnicy bedg mieli okazje przeéwiczy¢ wspodlne udzielanie i
otrzymywanie informacji zwrotnej oraz zastanowic sie nad korzysciami,
ale takze nad reakcjami emocjonalnymi zwigzanymi z udzielaniem i

otrzymywaniem informacji zwrotne;.

Materiaty

potrzebne do
wykonania e Do oglgdania filméw moze by¢ konieczne potaczenie z Internetem

e Urzadzenie cyfrowe (laptop, smartfon, tablet, ...)

¢wiczenia

ST EEN @ Aby zrealizowad to ¢wiczenie, moderator powinien wprowadzié

;OLGELE nastepujace kroki:

- Krok 1. Przedstaw zadanie i pojecie "informacja zwrotna".
Obejrzyj ten film:
https://www.youtube.com/watch?v=wtI5UrrgU8c
| pozwdl swoim uczniom zanotowac cztery kroki informacji
zwrotnej. Jesli wolisz model SPARK, mozesz obejrzec ten film:
https://www.youtube.com/watch?v=YTnYzHYjWBo
Zbierz punkty za informacje zwrotne od uczniéw i zapisz je na
tablicy lub flipcharcie, aby wszyscy mogli je zobaczy¢. (15 min)

- Krok 2. Porozmawiaj o otrzymaniu informacji zwrotnej - o
emocjach z tym zwigzanych i o tym, co praktycznie zrobic. Jako
inspiracje mozesz wykorzysta¢ wskazowki na stronie
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https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/teaching-
resources/teaching-tips/assessing-student-work/grading-and-
feedback/receiving-and-giving-effective-feedback. Zréb krotka
liste na tablicy lub flipcharcie. (10 min)

- Krok 3. Popros uczniéw o przygotowanie krétkiego monologu na
jakis temat. Mogg sami wybra¢ temat lub mozesz rozdaé wybrane
przez siebie tematy, np. chamstwo, szacunek, empatia.

- Krok 4. Daj uczniom dziesie¢ minut na przygotowanie krétkiego
monologu dotyczgcego najwazniejszych aspektéw tematu. (10
min)

- Krok 5. Podziel klase na dwuosobowe grupy. Niech uczniowie
stang naprzeciwko siebie i przeczytajg sobie nawzajem
przygotowany monolog.

Nastepnie uczniowie siadajg i piszg informacje zwrotng na temat
monologu drugiego ucznia. Powinni wykorzystaé strukture i tres¢ z
filmu wprowadzajgcego. (15 min)

- Krok 6. Nastepnie uczniowie ponownie stajg razem i przekazuja
sobie nawzajem swoje informacje zwrotne. Osoba udzielajaca
informacji zwrotnej postepuje zgodnie z zasadami otrzymywania
informacji zwrotnej i zadaje pytania, aby upewnic sie, ze zostata
catkowicie zrozumiana. (10 min)

- Krok 7. Popro$ uczniéw, aby usiedli w ksztatcie litery U i
poprowadzili runde refleksyjng. Zadaj takie pytania jak (10 min):

e Jak ci sie udato znalez¢ éwiczenie?

e Jak udzielanie informacji zwrotnej wptyneto na Twoje
samopoczucie?

e Jak sie czute$ otrzymujac informacje zwrotng?

® Co chciatbys bardziej prze¢wiczy¢?

e Co poszto dobrze? Co poszto stabo?

- Krok 8. Zakoncz ¢wiczenie podsumowujac, co zrobites i dlaczego.
Mozesz poinformowac ucznidéw, ze na poczatku informacja
zwrotna czesto wydaje sie nienaturalna i dziwna, ale z czasem
staje sie fatwiejsza i bardziej komfortowa.

Zakoncz ¢éwiczenie rundg pozytywnych informacji zwrotnych.
Mozesz zaczg¢ od przekazania grupie swoich pozytywnych uwag
na temat ¢wiczenia. Niech kazdy powie jedng pozytywna rzecz,
ktdrg wynidst z ¢wiczenia, nadal trzymajac sie zasad udzielania
informacji zwrotnej. (15 min)
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Uwaga dla Aktywne stuchanie to...
nauczyciela

umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, ktéra polega na petnym
wystuchaniu tego, co méwig inni i podjeciu wysitku préby zrozumienia
znaczenia i intencji tego stowa.
Aktywne stuchanie obejmuje...

- wstrzymujac sie z oceng i radg,

- obserwowanie wskazéwek niewerbalnych,

- bycie w petni obecnym psychicznie, jak réwniez poprzez kontakt
wzrokowy i jezyk ciata,

- zadawanie pytan otwartych oraz
- sparafrazuj to, co zrozumiates,
- nie przerywac ani nie wypetniac¢ pustych przestrzeni oraz

- stucha¢, by zrozumieé, a nie stucha¢, by odpowiedziec.

Informacja zwrotna to...

sposob na poinformowanie drugiej osoby o tym, jak jej zachowanie
wptywa na Ciebie - praktycznie, pozytywnie i negatywnie.

Zrodta:

Cales, M., "SPARK Feedback Practice", opublikowane 18.03.2021 na
https://www.youtube.com/watch?v=YTnYzHYjWBo [dostep 09.11.2022].

Concic, A., What is Active Listening?, opublikowano 20.10.2022 w Very
Well Mind: https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-
3024343 [dostep 07.11.2022].

TED, "The secret to giving great feedback | The Way We Work, a TED
series", https://www.youtube.com/watch?v=wtI5UrrgU8c [dostep
09.11.2022].

University of Waterloo - Center of Excellence, "Receiving and Giving
Effective Feedback", https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-
excellence/teaching-resources/teaching-tips/assessing-student-
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[dostep 09.11.2022].
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